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La Asociación de personas con diversidad funcional  ADIS  es una Entidad sin 

ánimo de lucro cuyo fin fundacional reflejado en los estatutos es mejorar la calidad de 

vida de las personas con discapacidad. Los recursos  y servicios con los que cuenta se 

reflejan en esta Memoria; y todos los esfuerzos de la Junta Directiva se centran en la 

búsqueda de  otros recursos que puedan paliar las dificultades con las que se 

encuentran las familias que tienen algún miembro con discapacidad, intentando crecer 

cada año en Centros, servicios y/o recursos. 

 

o DENOMINACIÓN: ADIS, Asociación de personas con diversidad 

funcional   

o CIF: G53379665 

o INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO:  

1. Registro General de los Titulares de Actividades, de Servicios y 

Centros de Acción Social de la Comunidad Valenciana  Nº: 1954 

2. Registro Autonómico de la Comunidad Valenciana. Sección 

Primera. Nº 6895 

3. Catálogo Autonómico de Entidades de Salud de la Comunidad 

Valenciana Nº 28/17 

4. Asociación de voluntariado. Sección 4ª Registro  Autonómico 

Asociaciones de la Comunidad Valenciana Nº CV-04-038068 –A. 

o Nº DE USUARIOS/AS: 285 

 129 HOMBRES 

 73 MUJERES 

o Nº DE TRABAJADORES: 41 

 24 MUJERES 

  17 HOMBRES 

 

o SECTOR: Personas con discapacidad 

o AMBITO: Autonómico 

DATOS DE LA 
ENTIDAD 



o DIRECCIÓN: C/Miguel Hernández – 37. 03300 Orihuela (Alicante) 

o TELÉFONOS: 966343085 – 667469233 

o CORREO ELECTRÓNICO: proyectos@adisvegabaja.org 

o ORGANIGRAMA: 

 
 

 

CENTROS 

CENTRO DE DÍA “MIGUEL HERNÁNDEZ” (ORIHUELA) 

CENTRO DE ATENCIÓN TEMPRANA ADIS (BIGASTRO) 

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO ADIS SLU (BENEJUZAR) 

RECURSOS 

PROGRAMAS FORMATIVOS DE CUALIFICACIÓN BÁSICA 

(DESAMPARADOS) 

SERVICIOS 

APOYO TERAPEÚTICO CONTINUADO 

OCIO INCLUSIVO 

VOLUNTARIADO 

FORMACIÓN Y EMPLEO 

SERVICIO DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN FAMILIAR 

PROGRAMAS 

HOSTELERÍA DIVERSA 

“NO ME CAMBIES LA VIDA”. RADIO INCLUSIVA 

TEJIENDO SOLIDARIDAD 

OTROS PROYECTOS 
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CENTRO DE DÍA “MIGUEL 

HERNÁNDEZ” 
 
 

 23 Usuarios/as atendidos: 13 hombres y 10 mujeres 
 Fisioterapia: 14 usuarios/as atendidos 
 Psicología: 21 usuarios/as atendidos 
 Logopedia: 21 usuarios/as atendidos 
 Terapia Ocupacional: 23 usuarios/as atendidos 
 Trabajo Social: 23 usuarios/as atendidos 
 Programas grupales:  

o Talleres de estimulación orofacial 
o Talleres de Estimulación cognitiva 
o Talleres de motricidad fina 
o Talleres de Habilidades sociales 
o Talleres de promoción de la salud 
o Taller de nuevas tecnologías 
o Taller de terapia miofuncional 
o Taller de estimulación sensorial y cognitiva 
o Musicoterapia 

 

         
 

 74 /mes horas de actividades ocupacionales 
 25h/mes horas de integración social 
 20 h/mes actividades de Ocio y tiempo libre 
 22h/mes paseos terapéuticos 
 48 reuniones equipo profesional multidisciplinar 
 1 reunión órgano de participación 
 Servicio de transporte adaptado 
 Servicio de comedor 
 100% usuarios/as con PIA y Plan de cuidados 

 

 
      

 
 
 
 

RESULTADOS 



CENTRO DE ATENCIÓN TEMPRANA  

“ADIS” 
 

 93 Usuarios/as atendidos: 
o 71 Valoraciones en psicología.( 7 sesiones/semana) 
o 78 en Estimulación.(80 sesiones/semana) 
o 27 en Logopedia (27 sesiones/semana) 
o 27 en Fisioterapia (27 sesiones /semana) 

 

             
 

 1272 Horas de formación de las profesionales: 
o Evaluación y abordaje clínico de la extremidad superior de 0 a 18 meses 
o Postgrado en Estimulación temprana del desarrollo infantil 
o Taller de desensibilización sistemática: estrategias para el afrontamiento de 

miedos y fobias de niñas y niños con TEA 
o Webinar estrategias de regulación en autismo 
o Profundización en los trastornos del espectro autista 
o Cognición social 1  
o Curso on line de integración sensorial 
o Profundización en la atención temprana para los trastornos del espectro autista. 
o Introducción a la Lengua de Signos 

 Proyecto de parentalidad positiva en atención temprana: 63 familias participantes 
 

 



 
 Formación para las familias: 

o Actividad física en la infancia 
o Anticipación y apoyos visuales 

o Hábitos de sueño, alimentación e higiene 
o Control de esfínteres 
o Taller de masaje infantil 

   
 

o Estrategias de estimulación y juego con materiales de casa 
o Estrategias de estimulación orofacial previas a la alimentación 

 100% plazas cubiertas 
 100% valoraciones estandarizadas y PIAT 
 90% familias que han recibido informes de coordinación 
 109 coordinaciones con los servicios de Pediatría, Neuropediatría, USMIA.. 
 13 coordinaciones con otros centros de AT 
 62 coordinaciones con centros escolares 
 15 coordinaciones con otros agentes sociales: SS SS, Ayuntamientos, Centros de 

salud…. 
 2 reuniones Comisión de salud mental de infancia y adolescencia 
 310 intervenciones realizadas con las familias 
 3 reuniones del órgano de participación del centro 
 Recursos humanos: 

o 1 Psicóloga a jornada completa 
o 1 Logopeda (22.45 horas) 
o 1 Fisioterapeuta (23 horas) 
o 2 Estimuladoras a jornada completa. 
o Personal de apoyo; personal administrativo y de limpieza. 

 Prevalencia: 
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PREVALENCIA EN NIÑOS/AS 
ATENDIDOS/AS

Porcentaje niños/as
atendidos/as por
alteraciones o riesgo



CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 
 

 11 Trabajadores/as contratados: 9 hombres y 2 mujeres 
 Unidades de apoyo: 1 Perito Agrónomo y una psicóloga 
 Contratos con Ayuntamientos: 

o Cox: Limpieza de parques. 
o Rojales: limpieza de parques 
o Algorfa: Limpieza viaria 
o Orihuela Costa: limpieza vía pública, desbroce, limpieza de playas 
o San Fulgencio: Limpieza de parques 
o Callosa de Segura: Control de acceso a mercado y feria Outlet 
o Los Montesinos: Limpieza de parques. 
o Bigastro: Limpieza de parques. 

 

 
 
 

 Limpieza para Empresas y particulares: 
o Urbanización La Finca (Algorfa) 
o Limpieza de Villas (Algorfa) 
o Limpieza en Villa Martín 
o Limpieza en zona residencial del Benimar (Rojales) 

o Limpieza en jardín privado (Cox) 
o Limpieza chalet Montepinar 
o Limpieza de villas (Patrimi) 
o Limpieza de Vilas (Fercosan) 
o Limpieza casa (La Caixa) 
o Redován: Limpieza obra nueva 
o Orihuela: Limpieza de oficinas 

o Limpieza piso Albatera 
o Limpieza chalet Campoamor 
o Limpieza fachada Almoradí 
o Limpieza de tienda en Algorfa 



 
 

 Labores en vivero (Benejuzar) 
 Tratamiento de cítricos 

 
 

 

PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
CUALIFICACIÓN BÁSICA 
 

 Se realizaron dos Programas : “Actividades Auxiliares en Agricultura “ y “Actividades 
Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardinería” 

 960 Horas de formación cada programa  
 19 alumnos inscritos:  9 hombres, 10 mujeres 

o Agricultura: 9 (4 hombres y 5 mujeres) 
o Viveros: 10 (5 hombres, 5 mujeres) 

 Los Programas Formativos se han realizado en la Sede de la EPSO (Escuela Politécnica 
Superior de Orihuela), campus de la Universidad Miguel  Hernández de Orihuela, donde 
se dispone de : 

o Aula docente 
o Finca experimental y granja: huerto urbano 
o Invernadero 
o Aula informática 
o Instalaciones deportivas 



         
 
 

 Se han realizado 26 actividades extraescolares 
 Claustro de profesores, equipo directivo, comisión de coordinación pedagógia, 

coordinación docente 
 Recursos humanos : 

o Directora, profesora de Módulos generales 

o 2 Maestros de taller 
o Profesora de Pedagogía Terapeútica 
o Psicóloga 

 
 

APOYO TERAPEÚTICO CONTINUADO 
 

 69 Usuarios/as atendidos 
 
PSICOLOGÍA/COORDINACIÓN: 

 21 Entrevistas de admisión 
 26 Valoraciones 
 11 Altas en el servicio 
 24 Programas Atención para modificación de conductas 
 51 reuniones de coordinación con otros recursos 
 33 Programas de Objetivos individualizados 
 30 usuarios/as atendidos 
 57 sesiones semanales  
 8 informes de valoración 

 113 Entrevistas con las famílias:  
o 4 Entrevistas sobre prestaciones y servicios 
o 48 Entrevistas de orientación y asesoramiento 

 74 Programas de trabajo individualizados  supervisados 
 

 

 



 
 
FISIOTERAPIA: 

 30 Usuarios/as 

 Fisioterapia respiratoria: 11 usuarios/as 
 4 Talleres/semanales psicomotricidad 
 34 sesiones/semanales fisioterapia 
 Hidroterapia: 2 meses. 6 usuarios/as 
 2 valoraciones. 1 informe de valoración 
 6 reuniones de coordinación con otros recursos 
 14 Programas Individualizados 
 18 Informes 

 

 
 
LOGOPEDIA: 

 37 Usuarios/as atendidos 
 11 valoraciones disfagia 
 35 valoraciones 
 42 reuniones de coordinación escolar 
 57 sesiones semanales logopedia 

 

 
 
 



 

OCIO INCLUSIVO 
 
 

 98 Usuarios/as: 
o 9 Ludoteca 
o 21 Ocio y Tiempo Libre 
o 40 Convivencias 
o 32 Campamentos de verano 

o 15 Escuelas estacionales 
 

 58  Voluntarios/as participantes 
 83 Actividades en Ludoteca 
 85 Actividades de Ocio y Tiempo Libre 
 7 Excursiones de 1 día 

 

 
 

 3 Convivencias de fin de semana 
 

 
 
 
 
1 Convivencia de voluntariado 

 2 turnos de Campamentos de verano  
 98 Expedientes de Ocio 

 
 



VOLUNTARIADO 
 
108 Voluntarios/as: 

 108 en Actividades de sensibilización 
 58 en actividades de inserción social 

 
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIÓN: 
 

 Calendario Solidario 
 Pasarela por la discapacidad 
 Memorial Ramón Cabrera 
 Mercadillo animado Almoradí 
 3 Teatros benéficos 
 Colaboración en mercadillos y eventos 
 Charla de sensibilización en Los Montesinos 
 108 Voluntarios/as participantes 

 

    
 

 



 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN: 
 

 XVII Edición Curso de voluntariado “Atención al niño-joven con discapacidad”, 150 

horas, en el que han participado 20 voluntarios/as 
 Curso “Jugando juntos “ de IsabeL Cornago 
 Curso “Experto en talleres y rincones de juego en educación infantil” 
 Curso “responsable del voluntariado 
 Curso “Herramientas digitales y trabajo colaborativo” 
 Curso “Dirección y motivación de equipos” 
 Formación “La sexualidad de las personas con discapacidad” 

 60 Voluntarios/as participantes 
 
ACTIVIDADES DE INTERVENCIÓN SOCIAL: 
 

 58  Voluntarios/as participantes 
 83 Actividades en Ludoteca 
 85 Actividades de Ocio y Tiempo Libre 

 7 Excursiones de 1 día 
 3 Convivencias de fin de semana 
 1 Convivencia de voluntariado 
 2 turnos de Campamentos de verano  
 98 Expedientes de Ocio 

 
PLAN DE VOLUNTARIADO 

 ACOGIDA 
o 12 Entrevistas iniciales 
o 12 Entrevistas devolutivas 
o 14 Fichas de inscripción 
o 58 Fichas de protección de datos 
o 58 Contratos de confidencialidad 
o 58 Certificados delitos naturaleza sexual 

 COORDINACIÓN 
o Grupo decano de voluntarios. Reuniones de coordinación 
o Protocolo de acogida y comunicación usuario/a 
o Reuniones de coordinación  y evaluación de la actividad 
o Ficha psicopedagógicas campamentos y convivencias 
o Normas y procedimientos de campamento 

 FORMACIÓN  

 MOTIVACIÓN: 
o 1 Convivencia de 2 días 
o Premio “Voluntario del año 
o I Gala del voluntariado 

 

 



 
o Sistema de comunicación interna grupo wathsap 
o Certificación de la acción voluntaria 

 
 

FORMACIÓN Y EMPLEO 
 

 59 Usuarios/as demandantes del servicio 
 53 Fichas de registro inicial 

 106 Entrevistas personales semiestructuradas realizadas 
 Derivaciones realizadas: 

o 20 Alfabetización digital (20 alumnos/5 sesiones) 

o Talleres de Hostelería (44 alumnos)  
o Taller de cocina (22 alumnos) 
o Limpieza y mantenimiento (15 alumnos/5 sesiones) 

 

          
 

o 168 Ofertas de empleo 

o 19 formaciones externas 
 

 53 diagnósticos de empleabilidad 
 53 Planes de trabajo individuales 

 185 Acciones formativas individuales relativas a elaboración o mejora de CV: 
o 24 Intervenciones en Habilidades sociales para entrevistas o en el 

puesto de trabajo 

o 51 Acciones de ayuda en búsqueda de empleo por internet  
o 44 Renovaciones y/o solicitud DARDE 
o Formación en puesto de trabajo real: 13 

 14 acciones formativas grupales 

 19 Acciones de intermediación en contrataciones 
 4 Acciones de intermediación en prácticas 

 205 Acciones de apoyo y seguimiento en prácticas laborales 
 8744 Acciones de apoyo y seguimiento al empleo 

 159 Acciones de seguimiento en búsqueda de empleo y procesos de selección 
 16 Publicaciones del proyecto 

 103 acciones de prospección de empresas 

 19 ofertas de trabajo recibidas 
 10 Contratos temporales  

 6 Contratos indefinidos 
 
 



SERVICIO DE INFORMACIÓN Y 

ORIENTACIÓN FAMILAR 
 

 Atención directa a particulares y profesionales: 74 entrevistas de información 
sobre recursos sociales 

o 8% Programas Formativos 
o 21,6% derivaciones a servicio de Apoyo Terapeútico o intervenciones en 

casos 
o 16.2% atención a menores y familias del Centro de Atención Temprana 
o 10% peticiones de información de Centro de Día y solicitud de plaza. 

o 8% servicios de Ocio y Tiempo Libre 
o 36,2% Información a los Servicios Sociales de Municipios, 

Mancomunidades, Unidad de Salud Mental del Hospital u orientadores 

de Centros educativos 
 

 
 

 Divulgación de información social a la población en general mediante formato 
blog: 

o Responsabilidad Social Corporativa y discapacidad 
o Recursos para mujeres con discapacidad que sufren malos tratos 
o Cambios en el Código Civil para las personas con discapacidad 

 
 

HOSTELERÍA DIVERXA 
 

 44 Usuarios/as 
 60  HORAS DE FORMACIÓN 

 4 Talleres de Operaciones básicas en hostelería 
 44 participantes en los Talleres de Operaciones básicas en hostelería 

Progra Format
8% Ocio y TL

8%

Centro D
10%

Apoyo T
22%CAT

16%

Consultas de 
profesionales

36%

SIOA



 1 MAESTRO DE TALLER 
 1 PSICÓLOGA 

 

      
 

“NO ME CAMBIES LA VIDA”. RADIO 
INCLUSIVA 
 

             

 24 USUARIOS/AS 

 1 INTÉRPRETE DE LENGUA DE SIGNOS 
 1 PERIODISTA 
 1 TÉCNICO DE IMAGEN Y SONIDO 
 PROGRAMAS: 

 
Nº DÍA PERSONAJE ENTREVISTADO 

1 7 ENERO JAVIER FERRÁNDEZ (ABOGADO). FAMILIA 

2 14 ENERO YANN GRAU GARCÍA (ENTRENEDOR S.E. FUTBOL EN 

SILLA DE RUEDAS 

3 18 ENERO YOLANDA MORALES (DIRECTORA MÉDICA ARRIXACA) 

4 25 ENERO JOSE ANTONIO LÓPEZ (HOSTELERO) 

5 1 FEBRERO JAVIER FERRÁNDEZ (ABOGADO). PANDEMIA I 

6 8 FEBRERO JAVIER FERRÁNDEZ (ABOGADO). PANDEMIA II 

7 15 FEBRERO DAVID DOMINGUEZ (CÓMICO) 

8 22 FEBRERO MARÍA GÓMEZ GARCÍA (ALCALDESA DE ALMORADÍ) 

9 1 MARZO JAVIER FERRÁNDEZ (ABOGADO). CONSULTAS 

10 8 MARZO MARTA DE RAMÓN MORAL (PRESIDENTA ASOCIACIÓN 



DE MUJERES CLARA CAMPOAMOR) 

11 15 MARZO LUIS RAMÓN (GRUPO EL KAMIÓN DE LA BASURA) 

12 22 MARZO JOSÉ GARCÍA (CLÍNICA DE SALUD ONE CLINIC) 

13 29 MARZO MAR EZCURRA (CONCEJALA CULTURA AYUNTAMIENTO 

DE ORIHUELA) 

14 5 ABRIL JAVIER FERRÁNDEZ (ABOGADO). CONSULTAS 

15 12 ABRIL TONI BRIGHT (MENTALISTA) 

16 19 ABRIL  DAVID MOYA (NUTRICIONISTA) 

17 26 ABRIL Mª TERESA MARTÍNEZ (ALCALDESA DE DAYA NUEVA) 

18 3 MAYO JAVIER FERRÁNDEZ (ABOGADO). CONSULTAS 

19 10 MAYO Mª DEL MAR LORENTE (MAGO DIAPASÓN). 

MUSICOTERAPIA 

20 17 MAYO MANUEL PARRA GALANT (CONCEJAL DE 

COMERCIO)AYUNTAMIENTO DE BENEJUZAR 

21 24 MAYO ION MANRESA (ACTOR) 

22 31 MAYO NURIA REIG (INTÉRPRETE DE LENGUA DE SIGNOS) 

23 7 JUNIO JAVIER FERRÁNDEZ (ABOGADO). CONSULTAS 

24 14 JUNIO MANUEL RUIZ SALA (AUTOR LIBRO LA SIERRA DE 

BENEJUZAR) 

25 21 JUNIO IN26MACULADA SÁNCHEZ (ALCALDESA DE 

SANTOMERA) 

26 28 JUNIO JOSÉ LÓPEZ E IVÁN DÍAZ (ASOCIACIÓN LA 

COMUNIDAD) 

27 5 JULIO JAVIER FERRÁNDEZ (ABOGADO). CONSULTAS 

28 12 JULIO JAVIER RIQUELME (ORGANIZADOR BRILLA 

TORREVIEJA) 

29 19 JULIO TRINO GARCÍA (ALCASILMAN). SOY DE LA VEGA BAJA. 

CÓMICOS 

30 26 JULIO ANTONIA MANRESA ROCAMORA (PRESIDENTA 

ACERVEGA) 

31 2 AGOSTO EDUARDO DOLÓN SÁNCHEZ (ALCALDE DE 

TORREVIEJA) 

32 8 AGOSTO PEDRO JOSÉ GÓMEZ CASCALES (METEORIHUELA) 

33 16 AGOSTO SAMUEL GRAU (JUGADOR SELECCIÓN ESPAÑOLA DE 

FUTBOL EN SILLA DE RUEDAS ELÉCTRICA) 

34 23 AGOSTO JUAN LUÍS MORALES (DEPORTISTA DE REMO 

ADAPTADO) 

35 30 AGOSTO ANAIS SARABIA (CONCEJALA IGUALDAD 

AYUNTAMIENTO DE CATRAL) 

36 8 SEPTIEMBRE JAVIER FERRÁNDEZ (ABOGADO). CONSULTAS 

37 13 SEPTIEMBRE DIEGO SOLVERES (TIMPERS) 

38 20 SEPTIEMBRE ADA QUINTANA (MISS ALICANTE 2021) 

39 27 SEPTIEMBRE MAITE SÁNCHEZ (COORDINADORA VIOLENCIA DE 

GÉNERO, POLICÍA LOCAL DE ORIHUELA) 

40 4 OCTUBRE JAVIER FERRÁNDEZ (ABOGADO). CONSULTAS 

41 11 OCTUBRE MANUEL PINEDA (ALCALDE DE RAFAL) 

42 18 OCTUBRE ALVARO BOTELLA (PSICÓLOGO DE LA UPCCA DE 

ORIHUELA) 

43 25 OCTUBRE ENEKO DELGADO (KARATEKA TORREVEJENSE) 



44 8 NOVIEMBRE JAVIER FERRÁNDEZ (ABOGADO). CONSULTAS 

45 15 NOVIEMBRE PACO SÁEZ (DIRECTOR DE CINE) 

46 22 NOVIEMBRE FRAN SÁEZ GUERRA (PRESENTADOR DE TELEVISIÓN) 

47 29 NOVIEMBRE CARMEN MORALES (ALCALDESA DE BENIEL) 

48 3 DICIEMBRE MAYO ESPINOSA SÁNCHEZ (CENTRO ALPE) 

 

TEJIENDO SOLIDARIDAD 
 
 

 22 ENERO. DESAYUNO SOLIDARIO “SALVEMOS LA HOSTELERÍA” 
 1JULIO. ALIMENTOS POR LA INCLUSIÓN . COLABORANDO CON LA FUNDACIÓN GMP 

 
 

 29 SEPTIEMBRE. CALENDARIO SOLIDARIO COLABORACIÓN DE 0,50 € POR CADA 
CALENDARIO AL VOLCÁN DE LA PALMA 

 29 SEPTIEMBRE. GALA DE PRESENTACIÓN DEL CALENDARIO SOLIDARIO. PREMIOS 
“TEJIENDO SOLIDARIDAD “ A LA ASOCIACIÓN DE ALZHEIMER DE BIGASTRO. 

 17 OCTBRE.CADENA DE FAVORES POR EL VOLCÁN DE LA PALMA 
 20 DE OCTUBRE. PROHUELLAS BIGASTO. RECOGIDA DE  

o PIENSO PARA GATOS 
o PATÉS 
o ARENA 
o CHUCHES 
o GUANTES DE NITRILO 

 MERCADILLOS SOLIDARIOS DE ARTESANÍA EN: 
o 29 MAYO: MERCADILLO ANIMADO (ALMORADÍ) 
o 12 – 14 DE NOVIEMBRE: MERCADO MEDIEVAL DE CALLOSA DE SEGURA 
o 23 Y 24 OCTUBRE: EXPOCOMERCIO (BENEJUZAR) 
o 9 – 12 DICIEMBRE: FERIA NAVIDEÑA ORIHUELA 

 
 
 



OTROS PROYECTOS 
 
 

 CALIDAD: ADIS dispone del Sello de Calidad ISO 9001:2015 
 
 

o Fecha de certificación inicial: 08 Septiembre 2019 
o Fecha de vencimiento: 07 de Septiembre 2022 

 

 UTILIDAD PÚBLICA: ADIS Ha sido declarada de Utilidad Pública el 13 de Septiembre de 
2010 y supera cada año la auditoría de cuentas que le permite seguir ostentando dicho 
sello 
 

 IGUALDAD: ADIS dispone de un plan de igualdad que cuenta con el sello “FENT 
EMPRESA, IGUALS EN OPORTUNITATS”, de conformidad con lo establecido en la 
Orden18/2010 de 18 de Agosto, de Vicepresidencia y Consellería de Igualdad y Políticas 
Inclusivas. Fecha de expiración: 31 de Diciembre de 2023. 

 
 

 MUSICOTERAPIA INFANTIL  

 

 
o FORMACIÓN EN LENGUA DE SIGNOS: Todo el personal de ADIS ha realizado 

formación en Lengua de signos, para una facilitar la comunicación con las 

personas sordas 
 

o BLOG ADISTANCIA Y FORMACIÓN ON LINE 



   

 
 REDES SOCIALES: 

 

 



 


