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EDITORIAL

Mi nombre es Lourdes Pérez y soy la Presidenta de ADIS, tengo una hija ciega y
autista.

Desde mi infancia he estado vinculada al mundo de la discapacidad, y he
colaborado con asociaciones que han formado parte de mi vida.

Para mi es un honor pertenecer a ADIS - Asociacion de ,i;;._'é,, =y
Personas con Diversidad, una asociacion sin &nimo de lucro, £ ~
cuya finalidad es la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad y sus familias.

ADIS <cuenta con un gran equipo de
profesionales, pero sin duda, tengo que
destacar la calidad humana de cada uno/a de
ellos/as, su dedicacidén y esfuerzo en conseguir
gue ADIS avance en sus propositos.
Poco a poco entre todos hemos consegu'o
grandes logros y trabajar diferentes ar as,
desde atencidon temprana, pasand
terapéutico, ocio y tiempo libre,
formativos, programa de radio
programa de hosteleria diversa, aten
domiciliaria, centro de dia y finalizando en e
centro especial de empleo.

INE

Tenemos que tener presente que nuestra labor
es dar toda la atencidn necesaria tanto a la
persona con discapacidad como a sus familias,
favorecer la plena integracién y la no
discriminacion en todos los ambitos, escolar,
social y laboral. Es por ello, que seguimos
protocolos, acciones y sobre todo trabajo en
equipo y perfectamente coordinados, donde
ademas influye la ilusién y el esfuerzo, que hace
posible que alcanzar las metas.

Mi agradecimiento a los padres, madres,
profesionales, voluntarios y por supuesto a los/
as usuarios/as de ADIS por ayudarnos a crecer.
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USUARIQS/AS
Durante el afio 2019 la
asoclaclén atendldé a

una totalldad de 219
usuarlosfas

Més de 60 empresas
han conflado en
nosotros a lo largo del

afio.
ASOCIACION DE PERSONAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
ENTIDADES PUBLICAS
- 12 entidades piblicas
nos dleron su apoyo.

.Un-’tc-)i.:awl.de. 1'6.'.munlclplos de la
zona han dado el visto bueno a la
hora de colaborar con alguno de

- _8 _ los proyectos de la asoclaclén.
_f/
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ESTADISTICA

Durante el ano 2019, hemos buscado estar muy presente en los
diferentes medios sociales buscando hacer Vvisible Ila
discapacidad con el fin de su normalizacion en la sociedad.

Estos son los datos que obtenemos de este ano en las diferentes
redes sociales:

aumento en nuestra red de 716
SEGUIDORES.

P Con un total de 504 PUBLICACIONES y un
l . p> aumento en nuestra red de 374
SEGUIDORES.

Con un total de 603 PUBLICACIONES y un
aumento en nuestra red de 100
SEGUIDORES.

Con un total de 17.131 visitas a nuestra
web.

>
15 -Visitas de 63 paises diferentes.
L -Mas de 5500 usuarios/as.
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OBTENCION DEL CERTIFICADO DE

CALIDAD IS0 9001

Tras mucho esfuerzo conjunto entre la junta
directiva y los trabajadores de ADIS, con el
asesoramiento y ayuda de N&A Consulting, se
‘ ha conseguido este certificado basado en una
- norma internacional que se centra en todos
~ los elementos de la gestidén de la calidad con
. los que una empresa debe contar para tener
- un sistema efectivo que le permita
administrar y mejorar la calidad de sus
productos o servicios.
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

La finalidad del Centro Especial de Empleo es crear para personas
con diversidad funcional en edad laboral, un empleo estable y su
insercion en la empresa ordinaria.

El pasado ano, 2019, fue un afno muy productivo para nuestro
nuevo proyecto. Aunque arranco en el afio 2018, no ha sido hasta
2019 donde hemos podido dar un paso de gigante. Hemos
comenzado a trabajar en la localidad de Benejuzar, Cox y Rojales

Durante este afio se obtuvo la catalogacion de Iniciativa Social por
o,'/ parte del Servei Valencia de d'Ocupacio i Formacioé (Labora). Siendo el

primer centro especial de empleo de la Comunidad Valenciana en
lograr esta denominacion. (Junio de 2019)

Recordamos en estas lineas con mucho agradecimiento
a GRUPO MARCOS, que tras las ualtimas fuertes lluvias
con posteriores inundaciones, don6é una furgoneta tras
sufrir nuestros/as chicos y chicas la perdida de la
suya.

Con este enorme gesto, hemos podido continuar con
las diversas labores que realizamos en los diferentes
municipios.

‘‘‘‘‘
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CARTA DE SERVICIOS DEL CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO:

Desde el CEE se ha implementado una carta de servicios especifica en el
ambito de la jardineria, con la realizacion por parte de nuestros
beneficiarios de labores de mantenimiento y limpieza de zonas verdes,
parques y jardines tales como:

e Limpieza viaria manual (barrido manual, barrido de mantenimiento, limpieza
de hojas secas, etc.) de parques, jardines y zonas verdes de ambito publico.

e Rastrillado y limpieza de las zonas de arena ubicadas en los juegos infantiles.
e Limpieza de mobiliario urbano.

e Eliminacién de malas hierbas, tanto en zonas verdes como en caminos,
alcorques y demas.

e Limpieza y recebado de alcorques.

e Plantacion y reposicién de especies vegetales de tamano pequeio (no
arboles ni arbustos, ni matorral), en contenedores destinados a tal efecto.
Asi mismo, también se llevaran a cabo la realizacién de proyectos pequefos de
decoracion en materia de jardineria en edificios tanto publicos como privados.

e Creacidon de pequenos jardines decorativos (jardines verticales, jardineras
decorativas, etc...)

e Suministro y reposicidén de plantas y centros decorativos vegetales.

® CALLE ANGELINO FONS N°1, BENEJUZAR
€@ CEE JARDINERIA ADIS
€ CENTROESPECIALDEEMPLEO@ADISVEGABAJA.ORG

650 63 48 45
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EVENTOS

—A lo largo del afio 2019, la asociacion fue invitada para
v w4 estar presente en mas de una treintena de eventos.
En estos eventos pudimos poner en la mayoria de ellos

@ un stand donde poder mostrar y a la vez vender los

@ productos que los/as trabajadores y trabajadoras del
Centro Especial de Empleo realizan de forma artesanal.

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional
durante el 2019 ha estado a cargo de dos eventos:

XV GALA, CALENDARIO SOLIDARIO
ADIS 2020

19 DE OCTUBRE A LAS 20 HORAS.

AUDITORIO DE BENEIUZAR

[20] NoviEmBRE .

III EDICION
PASARELA HACIA LA IGUALDAD

IIT EDICION

%, PASARELA HACIA
sews | LAIIGUALDAD,

m PIPI'S
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EVENTAS
EVENTOS

VISITA CIUDADANOS MAYO 2019 PREMIINOCENTE MAYO 2019 :

ENTREVISTA EN COPE

BOCCIA, ABRIL 2019
JUNIO 2019

VISITA ADRIAN B.
CONCIERTO S. MIGUEL SEPTIEMBRE 2019

SEPTIEMBRE 2019 COCEMFE OCTUBRE 2019 RESTAURANTE SANTA ANA,
% : _ _ OCTUBRE 2019

— e IREMIOS FAPA, Sy WEIMIGN SEREADHIGA. S EXP. FOTOGRAFICA
INAU. LA CAIXA : NOVIEMBRE 2019 : .
OCTUBRE 2019 NOVIEMBRE 2019 NOVIEMBRE 2019

'FERIAS NAVIDENAS,

ENTREVISTA THE WINTER BEACH, DICIEMBRE 2019
DICIEMBRE 2019

PREMIOS FAPA,

CENA BENE. MAGA DICIEMBRE 2019
NOVIEMBRE 2019 DICIEMRBE 2019

i 5
* PUESTOS MERCADILLOS
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FORMACION EN PREVENCION
'Y RIESGOS LABORALES

Nuestros/as trabajadores vy trabaJadoras
del Centro Especial de Empleo se formo
= €N prevencion y riesgos laborales gracias
i .,,a las charlas realizadas por los Programas
_ Formativos De Cualificaciéon Basica ( DE
ADIS) el pasado martes, 30 de abril.

FORMACION EN IGUALDAD

En el mes de diciembre nuestros/as trabajadores vy
trabajadoras de los distintos servicios de la Asociacion
obtuvieron formacién en igualdad.




ASOCIACION DE PERSONAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, ADIS

FORMACION

APOSTAMOS POR LA FORMACION DE NUESTROS/
AS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS.

En abril dos de nuestras psicélogas,
que intervienen en varios de nuestros’ W=
servicios, asistieron al III Congreso
Nacional sobre Emprendimiento,
Empleo y Discapacidad que realizdé la.
Universidad Miguel Hernandez.

Nuestra directora y la psicologa del
Centro de Atencidn Temprana
~ asistieron a unas charlas de
N, "Problemas de Conducta en Autismo".

Nuestros/as trabajadores/as pudieron
formarse y/o reciclarse en el curso de
primeros auxilios que realizo Cruz Roja
Orihuela dentro del programa de
formacion estipulado para los nuevos
voluntarios/as.
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. PASARELA HACIA LA JGUALDAD,
= » _PIADELA DISCAPACIDAD

=
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Con motivo de la celebracion del dia internacional de la
discapacidad que se celebra el dia 3 de diciembre, nacidé un
proyecto con el objetivo de reivindicar la presencia de personas
con diversidad en el mundo de la imagen (prensa, television,
anuncios, catalogos y el mundo de la moda) y poner en valor
gue son capaces de integrarse en un ambito como este.
Por tercer afio consecutivo, la asociacion de personas con
diversidad funcional ADIS realizaréa la tercera edicion de
"PASARELA HACIA LA IGUALDAD”
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PASARELA HACIA LA IGUALDAD,
DIA DE LA DISCAPACIDAD
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La asociacion de personas con diversidad funcional ADIS cuenta
desde sus inicios con un servicio de Ocio Y Tiempo Libre. Un
servicio que se divide en; ludoteca, respiro familiar y voluntariado.

Este ano se han podido registras los siguientes datos de sus
diferentes programas:

Han realizado un total de mas de 100 salidas, donde entre otros
lugares han podido Vvisitar; centros comerciales, karaokes,
piscinas, boleras...

MAYORES Y OTRO PARA PEQUENOS Y 4 CAMPAMENTOS

DE INVIERNO.
Queremos reflejar en este apartado todo nuestro agradecimiento al
Centro Comercial La Zenia Boulevar, a su gerencia y a las diversas
empresas que colaboraron para que nuestros/as nifos y nifas de
este servicio pudiesen desplazarse a lo largo del territorio en sus
“escapadas”. Ampliando significativamente la carta de actividades
de ocio.

I& 2 CAMPAMENTOS DE VERANO, CON UN TURNO PARA

Muchisimas gracias por la donacién de esta nueva furgoneta.
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ADIS APUESTA MUY FUERTE POR
SU VOLUNTARIADO

En el afio 2019 la Asociacion de Personas con Diversidad Funcional
ADIS ha contado con mas de 100 voluntarios/as.

En este 2019, ADIS celebré su XV edicion del “Curso del
Voluntariado para la atencidn de Personas con diversidad
funcional”.

Un total de 10 personas se formaron en el mundo de la diversidad
funcional. Como novedad pudimos contar con la experiencia de
Francisco Tortosa Nicolas, experto en el espectro autista y

Aranzazu Soubrier que dio una charla sobre discapacidad auditiva
muy interesante. | i

Ademas pudimos contar con Cruz
Roja Orihuela, que con una clase
muy practica ensend a nuestros/as
alumnos y alumnas a realizar
maniobras de primeros auxilios.

-

Nuestros esfuerzos durante el afio pasado no fueron solamente

hacia los nuevos/as aspirantes a voluntarios/as, sino que también

nuestros/as voluntarios/as y parte de la junta directiva de la

asociacion pudo asistir a varios congresos de importancia tanto

autondmica como estatal.
E B ooy

i
] r

XXI Congreso Estatal
4 " LA MAR _ g Voluntariado
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XV GALA
CALENDARIO SOLIDARIO 2020

*Una gala muy especial que sirvid para
¥ conmemorar los veinte afios que ADIS lleva
' % " prestando servicios a usuarios/as con diversidad
; — funcional y los quince de esta iniciativa de lanzar
M“@“”’W“‘% ~un calendario solidario ilustrado con fotografias
8 nunca & nfentadle de los usuarios/as de los diversos programas
CALENDARIO SOLIDARIO que presta la asociacion y que posan con
@ »personajes conocidos de diversos ambitos,
2020 s 2=\ desde actores, cantantes a escritores o
T = periodistas.

La gala recred un programa de radio,
similar al que nuestros/as usuarios/as
realizan de forma periddica bajo el
nombre de ‘No me cambies la vida’. El
acto estuvo presentado por José Manuel
Martinez, acompanado de usuarios/as
que toman parte en este espacio
radiofonico y que entrevistaron a una
voluntaria de la asociacion, madres de
usuarios/as o trabajadoras, entre otros
para dar a conocer la labor que realizan
en la integracion de personas con
diversidad funcional o el programa de
respiro familiar para familias. En la gala
se pudo ver un video conmemorativo de
la trayectoria de ADIS desde sus
comienzos hace dos décadas.

DIVERSIDAD FUNCIONAL
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FUNCIONAL
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AMA DE RADIO,

“"NO ME CAMBIES LA VIDA" es un proyecto

g de radio inclusiva donde un grupo de usuarios/as con
vuecamaesiavos —— diversidad funcional de ADIS, dirigidos siempre por un
presentador/a, tratan temas de actualidad vy
entrevistan a personajes famosos y/o personas de
importancia de la zona o Espana.

CANAL DE ADIS:

INFOADISRTV

www ADISVEGABAJA.ORG
A~ 4 '
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(‘Q’) 43 PROGRAMAS EN 2019.

AM 50 60 J 70
I NN R |-
FM 88 90 924 94

((A)) 800 MINUTOS EN ANTENA. TODOS LOS LUNES

EN EL DIAL 88.3

MAS DE 15 COLABORADORES.

FAMOSOS, BOMBEROS, POLICIAS POLITICOS,
DEPORTISTAS METEOROLOGOS, ESCRITORES,
#%PERSONAS DE LA ACTUALIDAD EN LA ZONA DE
ALICANTE, EMPRESAS...

o amw SURESTE

> @ RADIO c
88.3FM

COPE
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— SOLIDARIDAD

Este proyecto nace en el afio 2018 como idea de la presidenta de la
Asociacion. Proyecto que nace con la base de poder ayudar desde
nuestra asociacion a otras asociaciones, colectivos o personas con
algun tipo de necesidad, siempre que la asociacion pudiese
ayudarles.

Durante el afio 2019 hemos ayudado a:
-ASOCIACION MAS VIDA (ORIHUELA).

-ASOCIACION CONTRA EL  CANCER
ORIHUELA (AECC).

-ASOCIACION LEO ES MI  ANGEL
(TARRAGONA).

-COLEGIO PUBLICO FERNANDO DE LOACES
(ORIHUELA).

-COLEGIO PUBLICO  VILLAR  PALASI
(ORIHUELA).

-NINOS/AS DE LA ZONA DE LA VEGA BAJA
SIN COLEGIO POR LAS INUNDACIONES DE
SEPTIEMBRE.

PULSERAS

SOLIDARIA
-MAS VIDA
-AECC ORIHUELA

COLEGIOS

- ESCUELA DE
PUBLICOS

OTONO

OBRA SOCIAL
LA CAIXA

ASOCIACION
LEO ES MI

- V. PALASI

SEPTIEMBRE °

u

ENTREGA DE

JUGUETES Y
entre . MATERIAL
Asociacion Mas DIDACTICO
Vida y la AECC GL PARA LOS
de Orihuela SIN BIGOTE" COLEGIOS.

INUNDACIONES
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BORADDORAS

Obra Social "la Caixa”

INOCENTE Az

o
- BUS Mot MM
i| |i S JIGUENZA
s P I N P

x il >
%\l‘ B COPE

CHIRINGUITOS DEL SOL

=+ With you since 2005 - P ]—;__ A

ehirepuatadeluel com
(DD vorvringutontenst

Carril Calaspamrenos, N* 7, Bajo
Tel. 617 331 030

30130 Beniel
MURCIA

FUNDACION
INOCENTE Juan Peran

Pikolinos

Integradaen Q‘
b S yrisngl P b
Gy couardt B Casi

7 asino
. Mediterraneo

.
* 965 05 45 61 2
. S0k {53343 stz T asesores

Bancaja

Fal o Fundacion

Sasd Arrtomiv Marco Fosigue

DrTo. CoMERciaL < i B18 TEB 118

UNIVERSITAS T —
Miguel Herndnd i
iguel Hernandez JOAQUIN - Instalaciones Eléctricas

A~ -A NORTES GARCIA

Beriel (Muvcia)
T. 669 850 728 - F. 968 602 698

- -

RADIO —
SURESTE Paraja de la Pedrers
3180 Bigastre
Ruserras:

628443 341
ﬂmu«muodmcuug

=

Loterias
Virgen del Carmen
..m adenindstracidn de confianza, :I

C E | P Gilorla Fuertes

L./.\ 4o

Rodriguez y Asociados

Desde 1924
San Miguel de Salinas

- \ » , Kem. 650
@ Telél 36496 61 42 - Fax 966 71 68 44
S ruc 83311 LA APARECTDW, - CGRIHUELA (Alicante)

www.papeleriaestruch.com

i

- i
LERIA ¥ Terapia Visual
QIObOIDIOV Lonuestro es la Higiene"

i@ resiones
Palaélo
% TEATROCIRCO A EHR RN \)“'agua

DISCO

ORIHUELA

BIGASTRO

B | vegabajadigitales |

— v

GRUPC DE COMUNICACION !
Lysmon
RADIO ORIHUELA _ < Group '

San Cayetano
Estacion de Servicio

i
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AGRADECIMIENTOS

En marzo de 2019 se realizd el II
CROSS URBANO ORATORIO . _ SETISIVIO
FESTIVO SAN MIGUEL ; ' '
Orihuela.

Queremos agradecer a la direccion i
de este colegio y a todo su equipo, B

para donar lo recaudado y en &
segundo lugar agradecerles!|
también la donacién de los 3000
euros recaudados. Muchisimas
gracias.

Durante el ano 2019 pudimos
AYUDAS PARA = . -
Ty o recibir por parte de |la
Fundacion Inocente Inocente la
cantidad de 25.000 euros.

Todo nuestro agradecimiento a

la Fundacidn Inocente

somma  LNOCENte. Muchisimas  gracias
- por confiar en nosotros.

Un gran equipo, magnificas
personas y grandes profesionales.

Eso es con lo que cuenta Jose_\ ‘.! ] H | | | | | | |‘H&3
Antonlo 0 como es conocido Pipi : v
's.

Desde la Asociacién de Personas
con Diversidad Funcional ADIS
gqueremos agradecerte una vez
mas todo tu trabajo junto con el
de tu equipo hacia las personas
con diversidad funcional.
Muchisimas gracias por colaborar
con nosotros con ese proyecto de
formacion en Hosteleria llamado
HOSTELERIA DIVERXA.

HOSTELERIA
DIVER)(A






