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* SERVICIO DE INFORMACIÓN Y 
ORIENTACIÓN FAMILIAR con un total 
de 106 actuaciones.

ATENCIÓN TEMPRANA
95

USUARIOS/AS
ATENDIDOS/AS.

ATENCIÓN DOMICILIARIA
MÁS DE

USUARIOS/AS.

APOYO TERAPÉUTICO
USUARIOS/AS

ATENDIDOS/AS.

OCIO Y
TIEMPO LIBRE

USUARIOS/AS.

CENTRO DE DÍA 
MIGUEL HERNÁNDEZ

22
USUARIOS/AS

ATENDIDOS/AS.

PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
CUALIFICACIÓN BÁSICA.

ASOCIACIÓN DE
PERSONAS CON

DIVERSIDAD 
FUNCIONAL.

USUARIOS/AS
INSCRITOS/AS.

TRABAJADORES/AS.

2

CENTRO ESPECIAL 
DE EMPLEO.

TEJIENDO SOLIDARIDAD.
1

PROYECTO.

RADIO - NO ME 
CAMBIES LA VIDA -

20
COLABORADORES/AS.

HOSTELERÍA 
DIVERXA.

USUARIOS/AS.



8
SERVICIOS

5
CENTROS

Empresas han 
confiado en nosotros 
a lo largo del año 2024.

ENTIDADES PRIVADAS ENTIDADES PÚBLICAS

E n t i d a d e s 
públicas nos 
dieron su apoyo.

14
PROGRAMAS

1único

OBJETIVO

4

USUARIOS/AS

Durante el año 2024 la 
asociación atendió a 
un total de usuarios/

as.

Municipios de la zona han 
dado el visto bueno a la hora 
de colaborar con alguno de los 
proyectos de la asociación.

MÁS DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL HAN SIDO TRATADOS/AS EN ALGUNO 
DE LOS SERVICIOS DE  LA ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL 

DURANTE EL 2024.

MUNICIPIOS



95 
usuarios/as 

a t e n d i d o s 
entre los/
as diferentes 
profesionales 
que trabajan en 

este servicio.

ATENCIÓN.
1404 

horas de formación.
N u e s t r a s 
profesionales del 
servicio mantienen 
una formación 
constante e 
intensiva para 
ofrecer lo mejor a 
los/as usuarios/as.

FORMACIÓN.INTERVENCIÓN.
3958

 intervenciones.
A lo largo del 
año nuestros/
as profesionales 
han realizado 
un total de 3958 
sesiones de 
atención directa.

100% 100% 100%
PLAZAS CUBIERTAS. VALORACIÓN CAT. INFORMES COORD.

ESTADÍSTICA.

100%
FAM. CON P. DE TRABAJO.

U s u a r i o s / a s 
atendidos entre 
los/as diferentes 
profesionales que 
trabajan en este 

servicio.

ATENCIÓN.
más de 100 
s e s i o n e s 

semanales.
Este dato muestra 
la capacidad que 
tiene de atención 
el servicio entre 
los/as diferentes 

profesionales.

SESIONES.PROFESIONALES.
Un total de 10 
p r o f e s i o n a l e s 
e n g l o b a d o s 
dentro de la salud 
( psicologo/a, 
logopeda, pt, 
fisioterapeuta,...)

PLAZAS CUBIERTAS INFORMES COORD. INFORMES COORD.
90% 80% 90%

6

En este proyecto reflejamos toda una serie de 
medidas prácticas cuya eficacia se prueba cada 
día y que colaboran diariamente a facilitar la 
inserción de los niños con diversidad funcional 
de la Vega Baja, ofreciendo tratamientos 
individualizados de fisioterapia, logopedia, 
hidroterapia, estimulación cognitiva y apoyo 
educativo, y a la vez en pequeños grupos y 
talleres.

En este proyecto queremos 
garantizar y organizar los 
medios y recursos necesarios 
para que los niños y niñas 
que presentan alguna 
discapacidad, trastornos en su 
desarrollo o tienen riesgo de 
padecerlos, reciban, siguiendo 
un modelo que considere 
los aspectos bio-psico-
sociales, todo aquello que, 
desde la vertiente preventiva 
y terapéutica, pueda potenciar 
su capacidad de desarrollo 
y de bienestar, posibilitando 
de la forma más completa 
su integración en el medio 
familiar, escolar y social, así 
como su autonomía personal.



El Centro de Día Miguel Hernández se establece 
como un centro de atención diurna para 
personas con diversidad funcional en situación 
de dependencia que, por razones derivadas de la 
diversidad funcional, y ligadas a la falta o pérdida 
de la autonomía mental, intelectual o sensorial, 
precisan de la atención de otra u otras personas 
para realizar las actividades básicas de la vida 
diaria.

22 usuarios/as 
atendidos/as.

12 hombres.
10 mujeres.

ATENCIÓN

Un total de 22 
reuniones de 
coordinación de 
equipo llevadas 
a cabo en el 
año 2024. Con 
un total de 3 
reuniones de 
Concejo de 

Centro.

EDADCOORDINACIÓN
M a y o r 
prevalencia en 
la franja de 20 
a 30 años con 
12 personas 
mientras que 
la de menor 
prevalencia es la 
de mayores de 
60 años con 1 

persona.

100% 100% 100%
PLAZAS CUBIERTAS VALORACIÓN PIA PLAN CUIDADOS

HORAS/AÑO TALLERES P. AUTONOMÍA

REFORMULACIÓN PIA
ACCIONES FORMATIVAS ESPECIALIZADAS

COORDINACIONES JURIDICAS Y SANITARIAS

ACTIVIDADES RECREATIVAS Y S. COMUNI.

1.760 HORAS

10 REFORMULACIONES

UN TOTAL DE 11.

UN TOTAL DE 20.

660 HORAS
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SIOA 

21% 21% 

3% 

12% 6% 

5% 

12% 20% 

Consultas profesionales 

Programas Formativos 

Ocio y TL 

Apoyo T 

CAT 

Centro de Día 

SAD 

Servicios Empleo 

Información SSSS Municipales 

Mancomunidades 
USMI Hospital VB 

Centros Educativos 
TS otros centros 

SERVICIO DE ACOGIDA, 
ASESORAMIENTO E 

INFORMACIÓN A LAS FAMILIAS.
El Servicio de información, valoración, diagnóstico y orientación social de ADIS se lleva a cabo 
por la trabajadora social del centro y tiene por objeto ofrecer a las personas, grupos y comunidad 
información precisa, técnica y profesionalizada sobre los recursos propios de la entidad o las 
prestaciones del sistema público de servicios sociales.

 

Manifiestos 

 

Formaciones 

Medios comunicación 

Difusión Blog Manifiestos: 

Día Discapacidad 

Por los derechos de la mujer 
Día contra la Violencia de Género 

Atención presencial 

 

Atención telefónica 
0 20 40 60 80 100 

Difusión medios comunicación: 

3 publicaciones en blog 

3 participaciones en prensa, radio o 
TV 

1 participación en lectura pública de 

Participación en Formaciones: 
CEIP Virgen de la Puerta 
Mancomunidad Redován 

Escuela de Familias 

Tipo de atención o servicio se ha registrado la siguiente 
distribución por porcentajes:



Los Programas Formativos de Cualificación Básica constituyen una oferta formativa, 
adaptada a las necesidades específicas del alumnado que ha abandonado la 
enseñanza reglada sin haber conseguido los objetivos previstos en la Educación 
Secundaria Obligatoria o que presente necesidades educativas especiales asociadas 
a condiciones personales de discapacidad o trastornos graves de conducta.

Estos programas se adaptarán a las circunstancias personales de sus destinatarios/
as y posibilitarán la inserción socio laboral de estos/as.

LOS PROGRAMAS CONSTAN DE LOS SIGUIENTES MÓDULOS:
·Módulos de formación específica (agricultura y viveros):

·Científico- Matemático.

·Lingüístico- Social.

·Prevención y Riesgos Laborales.

·Formación y Orientación Laboral.

·Actividades físicas deportivas.

·Áreas por proyectos: inserción laboral, autonomía, higiene, habilidades sociales,…

LOS OBJETIVOS GENERALES:
1. Desarrollar capacidades y destrezas suficientes para que el alumnado alcance las 
competencias profesionales de nivel 1.

2. Afianzar su madurez personal y su nivel de empleabilidad, mediante la adquisición de 
hábitos y capacidades que les permitan desarrollar un proyecto de vida personal, social y 
profesional satisfactorio.

3. Conseguir que los alumnos y alumnas se reconozcan a sí mismos como personas 
valiosas capaces de aprender y trabajar con los demás.

4. Posibilitar su experiencia y formación en centros de 
trabajo como personas responsables.

BENEFICIARIOS/AS:

Podrán beneficiarse de estos programas jóvenes entre los 
16 y 21 años de edad, cumplidos al inicio del programa.

INSTALACIONES:

Impartidos en las instalaciones de la Universidad Miguel 
Hernández, en el campus de Desamparados (UMH).

REQUISITOS DE 
ACCESO:

Edad 16-21 años.

Disponer de 
Certificado de 
Diversidad
Funcional (33%).

No titulado en ESO

960H 

DE FORMACIÓN

POR CADA

MÓDULO

PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
CUALIFICACIÓN BÁSICA.

Durante el año 2024 nuestros/as alumnos y alumnas pudieron realizar diferentes 
actividades.

Una de las actividades,  englobada en el plan de formación del curso 2024-2025 fué 
la de conocer parte de la historia de egipto de la mano de Fran Lozano, creador de 
Egipteando.

10

Otra de las jornadas realizadas fue en relación al Día Internacional 
de la Discapacidad. La visita de la presidenta de la Asociación, 
Lourdes Pérez, y su hija Samantha. En ella descubrieron a los/
as alumnos y alumnas el mundo de la discapacidad visual y 
los diferentes medios con los que cuentan, como su máquina 
Perkins o el ajedrez.
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OCIO Y TIEMPO LIBRE.
La Asociación de Personas con Diversidad Funcional ADIS cuenta desde sus inicios 
con un servicio de Ocio Y Tiempo Libre. Un servicio que se divide en diversos 
programas; ludoteca, respiro familiar y voluntariado.

Este año 2024 se han podido registrar los siguientes datos entre sus diferentes 
programas:

Durante este año han formado 
parte del servicio de Ocio y Tiempo 
Libre un total de usuarios/as que 
se han dividido entre los diferentes 
programas.

Nuestros registros en este curso, 
2024, muestran un total de   
voluntarios/as, que han realizado 
actividades dentro de los diferentes 
programas del servicio.

Se han realizado a lo largo del año 
un total de 1 campamento (verano)  
y 2 convivencias de fin de semana.

Un total 50 de actividades repartidas 
a lo largo del año. Se han realizado 
actividades de respiro familiar y 
excursiones.

Se han realizado diversas 
actividades en Ludoteca, donde los/
as más pequeños/as han podido 
disfrutar de diversas actividades 
programadas.

Dentro del Servicio de Ocio y Tiempo 
Libre se encuentra el programa 
de voluntariado, donde se han 
realizado un total de 2 actividades 
formativas.

1

2

3

4

5
6

14
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NÚMERO DE MIN.
EN ANTENA 

- 700 MINUTOS.-

MODALIDADES DE
 ENTREVISTADOS/AS

DEPORTISTAS, 
CÓMICOS,  HOSTELEROS/

AS, SANITARIOS/AS, 
EMPRESARIOS/AS, 

ABOGADOS/AS, MÚSICOS, 
REPRESENTANTES 

ASOCIACIONES, 
INFLUENCERS,..

MÁS DE 20
COLABORADORES/AS.

PROGRAMA DE RADIO 2024
41 PROGRAMAS.

INTERPRETADO
EN LENGUA DE

SIGNOS.

NO ME CAMBIES LA VIDA. RADIO.
Durante el año, 2024, el programa vuelve a renovar su compromiso con el empleo y 
con la inclusión, siendo un programa de rigurosa información y de actualidad.

A lo largo del año, por nuestros micrófonos, han pasado diferentes profesionales 
de diferentes sectores, que están muy presentes para la ciudadanía, como son; 
cómicos, científicos, presidentes/as de asociaciones, activistas, artistas, influencers, 
empresarios y empresarias de la zona de la Vega Baja, deportistas y grupos de 
música.

La VI Temporada concluyó a finales de agosto con la entrevista a Blanca Romá, 
fundadora de Tecum Social dando paso a una nueva temporada. Nuestra VII 
Temporada comenzó en septiembre con importantes novedades en el programa de 
radio. Continúa la figura de nuestro experto en leyes, Francisco Javier Ferrández 
Pina (abogado), para poder así continuar resolviendo las dudas y/o consultas de 
nuestros/as oyentes.

Abogado, perteneciente al Ilustre Colegio 
de Abogados de Orihuela, con número de 
Colegiado 1054, desde el 26 de 
 noviembre de 1.999.

FRANCISCO JAVIER FERRANDEZ PINAFrancisco Javier Ferrández Pina, es 
la persona que junto a nuestros/as 
tertulianos resuelve las preguntas 
que nos llegan a través de nuestras 
redes sociales y/o WhatsApp.

OTROS 9,6%

SPOTIFY

NAV. WEB

40,9% ANCHOR

APPLE

OTROS
4,4%

45,1%

3%

GRÁFICO DE ACCESO 
POR PLATAFORMAS.

virgina muñoz garcía.

Esta nueva temporada comienza con la figura de una 
nueva presentadora, Virgina Muñoz.

Virginia es toda una experta detrás de los micrófonos, 
en su curriculum figura trabajo como presentadora 
en “La 7”, ayudante de producción de la Sexta ó 
presentadora en “Interalmería” entre otros...

Además, ha colaborado con la Asociación ADIS en 
la presentación de varias Galas de Presentación del 
Calendario Solidario o la Gala de la Discapacidad.
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02 
Estados Unidos.
Con un porcentaje del total de 
la audiencia del 36 % .

08 
Mexico.

07 
Brasil.
El porcentaje de alcance, del 
total que escucha nuestro 
programa, es del 1%.

05
Francia.

10
Colombia.

06 
Irlanda.

01 
España.

El porcentaje de alcance, del 
total que escucha nuestro 
programa, es del 1%.

El porcentaje de alcance, del 
total que escucha nuestro 
programa, es del 51%.

El porcentaje de alcance, del 
total que escucha nuestro 
programa, es del 1% .

El porcentaje de alcance, del 
total que escucha nuestro 
programa, es del 1% .

El porcentaje de alcance, del 
total que escucha nuestro 
programa, es del 1% .

El porcentaje de alcance, del 
total que escucha nuestro 
programa, es del 1% .

- Chile.				    - Portugal.
- Indonesia.			               - India.
- Ecuador.				    - Ucrania.
- Panamá.				    - Kazakhstan.
- Reuno Unido.			   - Suecia.
- Bolivia.				    - Canada.
- Republica Dominicana.	             - Italia.

09
Argentina.

Nuestro publico...
04 
Alemania.
El porcentaje de alcance, del 
total que escucha nuestro 
programa, es del 2% .

22

03 
China.
El porcentaje de alcance, del 
total que escucha nuestro 
programa, es del 4% .



TEJIENDO SOLIDARIDAD.
El programa -TEJIENDO SOLIDARIDAD-, nace en el año 2018, como proyecto de la 
presidenta de la asociación, Lourdes Pérez. 

Este proyecto, desde sus inicios tiene un único objetivo, y es el de poder ayudar a 
otras asociaciones y/o personas que también lo necesiten. Buscando cambiar el 
mundo no dejando cerrarse la cadena de favores que se crea una vez una persona 
/empresa y/o entidad colaboran con una asociación.

Tejiendo Solidaridad, que, durante el año 2023, ayudó a:

-Con las pastas y mantecados realizados por la - PANADERÍA - María Eugenia, se 
ayudó a la Unidad de Oncología Pediatrica del Hospital General Universitario DR. 
Balmis.

En el año 2024 este proyecto ayudó:

- A la organización sin ánimo de lucro - FINCA LA CASTELLANA - del municipio de 
San Miguel de Salinas.

24

PREMIOS 2024:
PREMIO POR LA LABOR SOCIAL QUE REALIZAN:

                       - AZUL EN ACCIÓN -

Para ello se hizo una recogida 
de alimentos para todo tipo de 
animales que tienen en esta 
organización ( perros, caballos, 
burros, cabras, gatos, conejos,...)



Con más de 500 PUBLICACIONES y un aumento 
en nuestra red de más de 140 SEGUIDORES/AS.

Con un alcance de más de 47.000 personas.

Con más de 500 PUBLICACIONES y un aumento en 
nuestra red de más de 250 SEGUIDORES/AS.

Con un alcance de más de 39.000 personas.

Un total de 50 videos y más de 
3.134visualizaciones.

Durante el año 2024, hemos buscado estar muy presente en los diferentes medios 
sociales buscando hacer visible la discapacidad con el fin de su normalización en 
la sociedad.

Estos son los datos que obtenemos de este año en las diferentes redes sociales:

26

Con más de 20.000visitas a nuestra web.

-Visitas de 40 países diferentes.
-Más de 15.000 usuarios/as.

SEXO:

EDAD:

DISPOSITIVO: ORDENADORMOVIL 42,5
56,9%

60,7%

39,3%
MUJERHOMBRE



+1000 usuarios/as 
nuevos/as.

+200 usuarios/as 
nuevos/as.

+3200 usuarios/as 
nuevos/as.

+200 usuarios/as 
nuevos/as.

+50 usuarios/as 
nuevos/as.

28



ASAMBLEAS 2024.
Como cada año, y de manera ordinaria, se estableció la Asamblea General 
correspondiente al año 2024.

Este año se realizó en la sede que tiene la Asociación ADIS situada en la calle 
Angelino Fons n1 de Benejúzar, el martes día 25 de junio de 2024.

Con la presidenta de la Asociación ADIS, Lourdes Pérez, al mando de la junta directiva 
los puntos que se establecieron en el orden del día fueron los siguientes:

ORDEN DEL DÍA.

1.- Memoria actividades 2023.

2.- Aprobación de cuentas del ejercicio año 2023 y presupuestos 2024.

3.- Centro de Atención Temprana de Benejúzar.

4.- Ratificación de socios nuevos.

5.- Ruegos y preguntas.

6.- Redacción, lectura y aprobación, en su caso, del Acta de la Asamblea.
Ordinaria celebrada el día 25 de junio de 2024.

Como en años anteriores el resultado fue la aprobación de las cuentas del ejercicio 
del año 2023 y la aceptación también de los presupuestos del año 2024.

30



DIPUTACIÓN DE ALICANTE

Ayuda de 2.334,38 € 
dentro de la Convocatoria 
de subvenciones a 
Asociaciones y Entidades sin 
fin de lucro para actividades 
en materia de igualdad en la 
anualidad 2024.

ACTIVIDADES EN MATERIA 
DE IGUALDAD. “OCIO INCLUSIVO” “COMPAÑERO DEL ALMA”.

“Subvenciones a Asociaciones 
y Entidades sin fin de lucro 
destinadas a sufragar gastos 
de desplazamiento para 
actividades de promoción de 
la convivencia a través del Ocio 
y Tiempo Libre en la anualidad 
2024”. 1300€

“Subvenciones a Asociaciones 
y Entidades sin fin de lucro para 
la realización de proyectos y 
actividades de sensibilización, 
formación, fomento y 
promoción de voluntariado en 
la anualidad 2024”. 2.206,35€

RADIO INCLUSIVA Y
TALLER DE MUSICOTERAPIA.

APOYO TERAPÉUTICO 
CONTINUADO.

“Subvenciones a 
Asociaciones y Entidades 
sin fin de lucro para la 
realización de actividades 
de caracter formativo, 
terapéutico y/o rehabilitador 
y de sensibilización 2024”.              	
		            2.072,21€

“Subvención a 
Asociaciones y Entidades 
sin fin de lucro para el 
desarrollo de programas 
estables a favor de la 
inclusión social 2024. 
5.690,20€
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Concesión para el proyecto “Parentalidad 
positiva”, dentro de la Convocatoria de 
subvenciones destinadas a promover 
proyectos de salud perinatal y de primera 
infancia en la Anualidad 2024.

- Concesión de 1.410,04€ -

La concesión de la Subvención de 14.130 € 
por medio de la Convocatoria para proyectos 
de ayuda mutua y autoayuda, que nos ayudará 
a financiar gastos del proyecto “Fisioterapia, 
Hidroterapia, Logopedia y Psicología Clínica 
paraniños/as y jovenes con diversidad 
funcional” en la anualidad 2024.

Ayuda por medio de la Convocatoria para 
proyectos y actividades de promoción y 
fomento del voluntariado en la Comunidad 
Valenciana en la anualidad 2024.

-Ayuda de 15.000€-

Fisioterapia, 
Hidroterapia,
Logopedia,
P s i c o l o g í a 
Clínica.

“Compañero 
del Alma”
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En la lucha constante por la mejora de la accesibilidad de nuestro entorno, la 
Asociación ADIS, ha puesto en marcha el proyecto de mejoras en la accesibilidad de 
lugares, empresas e instituciones.

Este proyecto se realiza con placas de señalización que contienen:

- Pictograma: Imagen que se obtiene de la colaboración con Arasaac.

- Lengua de signos: A través de un código Qr, con el asesoramiento de nuestra 
intérprete de Lengua de Signos y la colaboración en material de audio de la web de 
Arasaac y Spreadthesign.

-Braille: Samantha, usuaria de nuestra asociación es la que nos trascribe en Braille, 
con su máquina Perkins, los lugares establecidos.

El objetivo no es otro, explica la presidenta de ADIS, Lourdes Pérez, que salvar las 
dificultades de comunicación que presentan algunas personas con necesidades 
especiales “y para muchas de ellas tener acceso a edificios públicos es esencial”. 
De este modo la presidenta incide en que “la comunicación y el lenguaje es esencial 
para todos, pues necesitamos relacionarnos con los demás, y nos ayuda a aprender, 
a disfrutar y a participar en la sociedad por lo que gracias a estos sistemas la 
facilitamos a personas con diversidad funcional”.

ACCESIBILIDAD. Las placas presentan de este modo un sistema para que puedan orientarse y 
salvar las barreras de incomunicación con símbolos descriptivos y esquemáticos 
que facilitan su comprensión. Lourdes Pérez recalca que desde ahora los edificios 
públicos o empresas que así lo soliciten serán “más identificables para personas 
con necesidades especiales como autismo, discapacidad intelectual, deficiencia 
auditiva, ceguera, etc.

Lourdes Pérez recuerda que ya este proyecto comenzó con el Ayuntamiento de Cox 
incorporando pictogramas a los edificios públicos, pero “ahora se ha añadido a las 
placas un código QR que permite ser escaneado con el móvil y poder ver un vídeo 
en el que una intérprete explica en lengua de signos dónde se encuentra la persona 
y qué edificio es”, además de estar también escrito en braille para que todas las 
personas ciegas o con deficiencia visual puedan leerlo.

Los símbolos pictográficos utilizados son propiedad del Gobierno de Aragón y han 
sido creados por Sergio Palao para ARASAAC (http://www.arasaac.org), que los 
distribuye bajo Licencia Creative Commons BY-NC-SA.
Lugares que ya forman parte de este 
proyecto.

-Municipio de Algorfa.
-Municipio de Los Montesinos.
-Municipio de Rojales.
-Municipio de Granja de Rocamora.
-Municipio de Cox.
-Tienda de Lanas Orihuela.
-Tienda de moda y complementos 
                   - La Mala-.
-Avalentia.
-Animalegis.
-Barbería El Tito.
-Estética Marí Carmen.
-Ortopedia Alonso.
-Clínica Elche Salud.
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ADIS GALARDONA A LA DÑA. GLORIA 
ALEMAN PICATOSTE Y DÑA PILAR GUIRAO 
PÉREZ, CON SU PREMIO A LA MUJER 2024.

8 DE MARZO
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

40

La presidenta de la Fundación Gmp en su alocución declaró “sentirse muy afortunada 
de recibir este premio y que cada proyecto, cada iniciativa, y cada pequeño paso que 
hemos dado juntos en favor de las personas con discapacidad intelectual ha sido y 
es un testimonio vivo de nuestro compromiso”.

En su intervención Lourdes Pérez indicó que “queremos aprovechar el altavoz que 
nos brinda el Día Internacional de la Mujer para hacer balance, como cada año, del 
camino recorrido por ADIS en defensa de los derechos de las mujeres y niñas con 
discapacidad y definir sus desafíos futuros. En los distintos centros, programas 
y servicios con que cuenta ADIS, aún se observa una clara diferencia de acceso 
de mujeres respecto a sus compañeros varones siendo estas las que utilizan en 
menor medida los servicios de ocio, empleo o apoyo terapéutico en una alarmante 
proporción de una mujer por cada tres varones”.

Asimismo, añadió que desde hace unos años ADIS pone de manifiesto en este DÍA 
DE LA MUJER las diferencias existentes entre hombres y mujeres con diversidad 
funcional y diseña una semana plagada de entrevistas, actos, publicaciones y 
conmemoraciones. Una de esas actuaciones es premiar a una mujer que destaca 
por su labor en pro de la mujer con discapacidad acompañando a ADIS en ese 
caminar “pero este año serán dos grandes mujeres las premiadas. Por un lado, 
queremos reconocer la dedicación, esfuerzo y superación a nuestra trabajadora 
del Centro Especial de Empleo ADIS a Dña. Pilar Guirao. Y este 8 de marzo, hemos 
querido distinguir también a Dña. Gloria Alemán, presidenta de la Fundación GMP 
por su contribución a la igualdad de oportunidades de las mujeres con discapacidad 
creando espacios para la prevención y tratamiento, así como el acceso al empleo”.

La presidenta de ADIS recordó que “la Fundación GMP lleva ya unos años apoyándonos 
en diversos proyectos a través de su patronato desde una primera intervención con 
el sistema de tarjetas monedero, hoy día copiado por el Ministerio de Derechos 
Sociales, a la financiación de un Centro de Atención Temprana en Benejúzar o la 
adquisición de un vehículo colectivo que facilita el acceso al empleo, sobre todo a 
las mujeres con discapacidad”.

También añadió que “de todos es sabido que el empleo es un medio fundamental para 
alcanzar mayor autonomía personal y, en la mayoría de los casos, supone el poder 
optar a derechos que requieren de un soporte económico, como puede ser la vivienda 
además de proporcionar reconocimiento y visibilidad social. En el caso de las mujeres 
proporciona independencia y empoderamiento. El apoyo de fundaciones como GMP 
impulsando económicamente este tipo de proyectos laborales y preventivos merece 
un reconocimiento público que hoy queremos evidenciar mediante la entrega de este 
premio en el Día Internacional de la Mujer”.

La Asociación de Personas con Diversidad Funcional ADIS ha galardonado con su 
Premio a la Mujer en la edición de este año a Gloria Alemán Picatoste. La ceremonia 
de entrega del mismo por parte de la presidenta de la asociación, Lourdes Pérez, ha 
tenido lugar hoy 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer.

Gloria Alemán es la presidenta y patrona fundadora de la Fundación Gmp,  hija 
predilecta de la ciudad de Murcia, y tiene en su haber diversos reconocimientos por su 
trayectoria social en pro de las personas con diversidad funcional y su contribución a 
la igualdad de oportunidades de las mismas, cuestiones que ensalzó Lourdes Pérez 
en su discurso.

El acto de entrega de este reconocimiento se llevó a cabo en Las Colinas Golf & 
Country Club, que ha colaborado con ADIS activamente en diferentes proyectos 
durante los últimos años. Una relación que se vuelve más estrecha ya que, el Grupo 
Inmobiliario GMP, es propietario de este desarrollo de turismo residencial.
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El Centro Comercial Zenia Boulevard, gestionado por Nhood y propiedad de Ceetrus 
y CBRE Investment Management, organizó en colaboración con la Asociación de De 
Personas con Diversidad Funcional (ADIS) un evento especial bajo el lema ‘Pasarela 
a la Igualdad’. El acto tuvo lugar el sábado 4 de mayo y estuvo lleno de actividades 
diseñadas para destacar la diversidad y promover la inclusión de las personas 
con discapacidad en la sociedad: taller de creación de flores de papel, taller de 
musicoterapia, stand ADIS venta solidaria, desfile temática años 60, actuación baile 
y de piano y clarinete a cargo de la asociación.

En palabras de Cristina Ros, directora de Zenia Boulevard, “en un mundo donde 
la igualdad de oportunidades sigue siendo un desafío, eventos como este son 
fundamentales para sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la inclusión 
y el respeto a la diversidad. En Zenia Boulevard seguiremos apoyando acciones 
que visibilicen y den voz a las personas con discapacidad, demostrando que todos 
tenemos talentos y habilidades que merecen ser reconocidos y valorados”.

La Asociación ADIS y el Centro Comercial Zenia 
Boulevard promueve la inclusión de personas 
con diversidad funcional con su ‘Pasarela a la 
Igualdad’.

Horario del evento:

17:00h a 18:30h Taller de flores.
17:00h a 20:00h Stand ADIS venta solidaria.

17:30h Desfile temática años 60.
18:00h Actuación baile ADIS.

18:30h Taller de musicoterapia ADIS.
19:30h Actuación ADIS piano y clarinete.
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El reto fue superado con creces gracias a la solidaridad de las numerosas personas 
y empresas que quisieron mostrar su apoyo, por lo que el importe total de la 
recaudación ha sido de 11.365 euros.

Una vez descontado el importe de la cena ADIS recibirá la cantidad de 7.700 euros 
aproximadamente, dinero que destinará a dar servicios a los más pequeños de la 
asociación.

2Ed. GALA BENÉFICA A FAVOR DE 
LA ASOCIACIÓN ADIS.

Las Colinas Golf & Country Club acogió el viernes, 14 de junio, a las ocho de la noche 
una gala benéfica con el objetivo de recaudar fondos para la Asociación de Personas 
con Diversidad Funcional ADIS.

De rotundo éxito se puede calificar el evento cuyo objetivo no era otro que el apoyar 
la labor social que realiza de forma continuada la entidad. El acto estaba enmarcado 
dentro de la sexta edición de la Semana Solidaria Mediolanum a través de su programa 
Mediolanum Aproxima, el proyecto solidario de Banco Mediolanum.

Ha sido la segunda gala que ha llevado a cabo ADIS en colaboración con el Banco 
Mediolanum.Los responsables de que el evento tuviese una gran acogida han sido 
Vicente Marcos por parte de la entidad financiera y David Vegara por parte de ADIS 
donde además BNI también ha puesto su granito de arena como colaborador en la 
organización del mismo.

La gala consistió en una cena en el Casino a cargo de la prestigiosa chef Davinia 
Martínez, además de contar con la colaboración de numerosas empresas que 
se sumaron donando regalos para la rifa que se celebró con posterioridad a la 
degustación gastronómica que estuvo amenizada en todo momento por el grupo La 
Hornet, grupo de versiones cuyos intérpretes son de la Vega Baja.
A la gala asistieron más de un centenar 
de personas, entre ellos/as alcaldes/as, 
varios/as concejales/as, además de una 
representación de empresas como el bufete 
de abogados Avalentia, entre otras.

Junto a ellos/as numerosos/as particulares 
se quisieron sumar a esta cena solidaria que 
tuvo un coste de 50 euros que valían como 
entrada al evento (35 euros por el menú y 15 
para ADIS).

La fundación donaba el mismo importe 
que se hubiese recaudado con un máximo 
de 5.000 euros. Esta es una plataforma de 
crowfounding orientada a recabar fondos 
a través del micromecenazgo dedicados a 
proyectos de salud, cooperación, en favor 
de la infancia y causas sociales entre otros.

La presidenta de la asociación, Lourdes Pérez, quiso agradecer a Vicente Marcos 
“que hayan elegido a nuestra asociación para el evento, a todas las empresas que han 
colaborado, al grupo musical y, por supuesto, a todos y cada uno de los asistentes 
que hicieron posible esta recaudación que nos permite seguir impulsando proyectos 
en ADIS y consolidando los que ya tenemos en marcha en pos de las personas con 
diversidad funcional”.

Asimismo, Lourdes Pérez hace una mención especial tanto a Vicente Marcos como 
a David Vegara “por el excelente trabajo realizado.
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San Miguel de Salinas celebró, el sábado 
13 de abril, la I Jornada de sensibilización 
“La Música Nos Une”, actividad organizada 
desde la Escuela de Música Irmgard Beck de 
la localidad junto a las Asociaciones ADIS 
(Asociación de personas con diversidad 
funcional).

El objetivo de estas jornadas fue concienciar 
sobre algunos aspectos relativos a la 
diversidad funcional y la necesidad de eliminar 
barreras mentales con un hilo conductor: 
la música. De este modo, se desarrollaron 
talleres de todo tipo con el eje inclusivo como 
protagonista, realizando actividades con sillas 
de ruedas donde los participantes pudieron 
realizar un circuito para conocer las barreras 
arquitectónicas que padecen a diario las 
personas que las utilizan. También se realizó 
un taller sobre ceguera donde los participantes 
pudieron experimentar en otro recorrido 
los hándicaps que tienen las personas con 
deficiencia visual. 

SAN MIGUEL DE SALINAS CELEBRA LA “I JORNADA DE 
SENSIBILIZACIÓN, LA MÚSICA NOS UNE”.

Manualidades, creación de 
instrumentos y charlas para padres 
y madres sobre atención temprana 
para detectar la diversidad funcional 
y el duelo cuando se recibe la noticia 
del diagnóstico, completaron las 
jornadas.

Finalmente, se ofreció un concierto 
benéfico de miembros de la Escuela 
de Música Irmgard Beck junto a los 
participantes en este encuentro con 
el objetivo de concienciar sobre la 
terapia musical.

SENSIBILIZACIÓN.

Asimismo, conocieron sobre el método de escritura braille y las máquinas que se 
usan para crearlo.

Tanto el director de la Escuela de Música Irmgard Beck y la presidenta de ADIS, 
como la concejala del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, mostraron su 
satisfacción por el éxito de estas actividades a la vista del interés mostrado por 
los/as asistentes/as, y señalaron que es importante seguir realizando este tipo de 
actividades para dar a conocer todo el trabajo que desarrollan las asociaciones 
para la plena inclusión social de las personas con diversidad funcional y que la 
gente conozca las barreras que sufren en su quehacer diario, que nos queda un 
largo camino para mejorar como sociedad y que jornadas como estas sirvan para 
abrirnos los ojos e intentar eliminar las barreras físicas y mentales, para lograr una 
plena inclusión.

52



54



ADIS PRESENTÓ EL XX CALENDARIO 
SOLIDARIO 2025.
El Centro Social de Jacarilla acogió la 20º edición de la gala de la Asociación.

La Asociación de Personas con 
Diversidad Funcional (ADIS) presentó 
este pasado sábado su calendario 
solidario, consiguiente un lleno absoluto 
en el Centro Social de Jacarilla. A 
esta gala de presentación asistieron 
representantes municipales de la Vega 
Baja, empresarios, colaboradores, 
familias, usuarios y trabajadores de la 
entidad, además, acto estuvo amenizado 
por actuaciones de baile y música en las 
que participaron, como es tradicional los 
usuarios de la asociación.

Durante la gala, se recordó el trabajo 
de la asociación desde sus inicios y 
sus programas y servicios tales como 
el del Centro de Atención Temprana 
de Bigastro, al que se sumará otro 
en Benejúzar, el Programa de Apoyo 
Terapéutico, el Centro de Día, las 
actividades de Ocio y Tiempo Libre o el 
Programa Formativo de Cualificación 
Básica. Asimismo, se entregaron los 
premios anuales que concede ADIS a 
instituciones, particulares, fundaciones, 
empresas y asociaciones además de 
los ya habituales a los ayuntamientos 
que han depositado su confianza en 
la asociación y se involucran con los 
proyectos de la asociación.

Así, se entregaron diversos 
reconocimientos entre los que destacan: 
“Premio Responsabilidad Social 
Corporativa ADIS 2024” para el Banco 
Mediolanum, “Premio Colaboración 
ADIS 2024” para La Unión Musical 
de San Miguel de Salinas, “Premio 
Responsabilidad Social Corporativa CEE 
2024” para el Ayuntamiento de Jacarilla, 
“Premio Colaboración CEE 2024” para el 
Restaurante Joaquín y “Premio Tejiendo 
Solidaridad ADIS 2024” para la ONG Azul 
en Acción. Además, se quiso poner en 
valor también el trabajo de Radio Orihuela, 
Antonio Lozano y Eloina Rocamora con 
los premios “Premio Responsabilidad 
Social Corporativa No me cambies la 
vida 2024”, “Premio al trabajador año 
2024” y «Premio Especial».

La presidenta de ADIS, Lourdes Pérez, 
destacó la labor de la entidad en pro de 
integrar a las personas con diversidad 
funcional y reiteró la importancia de este 
calendario ya que «supone un medio 
para sufragar parte de los objetivos de la 
asociación en pro de mejorar la calidad 
de vida de los usuarios y facilitar su 
inclusión social y laboral»
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ASOCIACIÓN ADIS:

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 
ADIS 2024. BANCO MEDIOLANUM.

NUESTRO AGRADECIMIENTO POR SU LABOR 
EN ADIS.AL TRABAJADOR D. ANTONIO LOZANO 
BAÑÓN.

NUESTRO AGRADECIMIENTO POR SU LABOR COMO 
HACIA LA ASOCIACIÓN ADIS. A ELOINA.

RADIO - NO ME CAMBIES LA VIDA -:

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 
2023. RADIO ORIHUELA CADENA SER.

TEJIENDO SOLIDARIDAD:

PREMIO POR LA LABOR SOCIAL QUE REALIZAN 
HACIA ADIS: AZUL EN ACCIÓN.

PREMIOS DE LA GALA 2024:
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO:

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA  CEE ADIS 2024. 

AYUNTAMIENTO DE JACARILLA.

EN RECONOCIMIENTO POR SU 
COLABORACIÓN.

RESTAURANTE - BAR JOAQUÍN.





Limpieza viaria manual (barrido manual, barrido de mantenimiento, 
limpieza de hojas secas, etc.) de parques, jardines y zonas verdes de 
ámbito público.
Rastrillado y limpieza de las zonas de arena ubicadas en los juegos 
infantiles.

Limpieza de mobiliario urbano.

Eliminación de malas hierbas, tanto en zonas verdes como en caminos, 
alcorques y demás.

Limpieza y recebado de alcorques.

Plantación y reposición de especies vegetales de tamaño pequeño (no 
árboles ni arbustos, ni matorral), en contenedores destinados a tal efecto. 
Así mismo, también se llevarán a cabo la realización de proyectos pequeños 
de decoración en materia de jardinería en edificios tanto públicos como 
privados.
Creación de pequeños jardines decorativos (jardines verticales, 
jardineras decorativas, etc...).

CARTA DE SERVICIOS DEL CENTRO 
ESPECIAL DE EMPLEO:

Desde el Centro Especial de Empleo se ha implementado una carta de servicios 
específica en el ámbito de la jardinería, con la realización por parte de nuestros 
beneficiarios de labores de mantenimiento y limpieza de zonas verdes, parques y 
jardines tales como:

CALLE ANGELINO FONS Nº1, BENEJÚZAR
 
CEE JARDINERIA ADIS 

CENTROESPECIALDEEMPLEO@CEEADIS.ES

744 63 80 54

Limpieza de obra nueva, oficinas, vivienda privada y/o vivienda 
pública.
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, ADIS.
Desde el año 2018 el Centro Especial de Empleo trabaja con un único objetivo, crear, 
para personas con diversidad funcional en edad laboral, un empleo estable y su 
inserción en la empresa ordinaria.

El Centro Especial de Empleo ADIS SLU es una empresa que está participada al 
100% por la entidad sin ánimo de lucro ADIS, quien reinvierte la totalidad de los 
beneficios generados en el propio Centro Especial de Empleo para la creación de 
nuevas oportunidades de empleo a personas con diversidad funcional.

Nuestro proyecto de inserción laboral va dirigido a personas de la comarca de la 
Vega Baja con discapacidad intelectual severa.

Durante el año 2024, nuestro Centro Especial de Empleo estuvo presente, gracias a 
los respectivos ayuntamientos, en los siguientes municipios:

- Algorfa.
- Benejúzar.
- Benferri.
- Benijófar.
- Cox.
- Los Montesinos.
- Rojales.
- San Fulgencio.
- Jacarilla.
- Formentera.

INSERCIÓN LABORAL.

Durante el año 2019 se obtuvo la catalogación de Iniciativa 
Social por parte del Servei Valencià de d’Ocupació i 
Formació (Labora). Siendo el primer centro especial 
de empleo de la Comunidad Valenciana en lograr esta 

denominación.
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El Centro Especial de Empleo de ADIS (CEE ADIS)  ha sido el encargado de llevar 
a cabo los trabajos de mantenimiento de los Jardines del Marqués de Fontalba 
en Jacarilla gracias al acuerdo que se alcanzó entre la entidad que preside 
Lourdes Pérez y el ayuntamiento de la localidad a cuyo frente se encuentra 
el alcalde Andrés Moñino. La firma de la prestación de servicios por parte 
del CEE ADIS se llevó a cabo en enero, acto al que asistieron el primer edil, la 
concejal de Medio Ambiente, Belén Ballester, el que fue gerente de la asociación, 
Antonio Bernabé y David Vegara, antiguo trabajador social de ADIS y CEE.

El acuerdo implicaba que el CEE ADIS prestara servicios de limpieza y mantenimiento 
de este espacio público jacarillense entre los que destacan la eliminación de malas 
hierbas, podas de setos, corte de césped, soplado de hojarasca y otras acciones 
que supongan mantenerlo en condiciones óptimas para el uso y disfrute de vecinos 
y visitantes. El contrato de prestación de servicios estuvo vigente desde el mes de 
enero hasta final de junio ,lo que supuso una carga de trabajo distribuida en dos días 
a la semana en los cuales personal del CEE ADIS lo llevaron a cabo supervisados en 
todo momento por técnicos cualificados. Cabe recordar que los Jardines del Marqués 
de Fontalba son uno de los espacios verdes más singulares de la provincia datados 
a principios del siglo XX y acoge elementos singulares como estatuas, templetes y 
diversas especies vegetales como palmeras, naranjos, limoneros, arbustos y pinos 
centenarios entre otros que les aportan a los jardines de Jacarilla un valor único.

La presidenta de ADIS, Lourdes Pérez, destacó que esta colaboración con el 
Ayuntamiento de Jacarilla fué la primera vez que se materializó por lo que tuvo 
palabras de agradecimiento hacia el primer edil, Andrés Moñino, al apostar 
por la función que realiza ADIS a través de su Centro Especial de Empleo.

Asimismo, añadió que supuso consolidar las acciones emprendidas por la 
Asociación en diferentes áreas de actuación y seguir adelante en la inserción de 
las personas con diversidad funcional, en concreto con la apuesta por su desarrollo 
personal en el ámbito laboral porque “uno de los objetivos de ADIS es fomentar la 
integración de estas personas y puedan por tanto disponer de un empleo”. Lourdes 
Pérez agradeció también la predisposición de la concejal de Medio Ambiente al 
confiar en el Centro Especial de Empleo de ADIS para efectuar este tipo de trabajos 
en la localidad y abogó porque otros consistorios de la comarca cumplan con la 
ley para llevar a cabo la inserción laboral de las personas con diversidad funcional.

JACARILLA FIRMA EL PRIMER 
CONVENIO DE TRABAJO CON EL 
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE 
ADIS.

FORMENTERA FIRMA SU PRIMER 
CONVENIO DE TRABAJO CON EL 
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE 
ADIS.



El alcalde del municipio de Formentera, Francisco Cano, firmó en la mañana del 17 
de enero, un nuevo convenio con la CEO del Centro Especial de Empleo ADIS, Lourdes 
Pérez Ruíz con el fin de realizar el manteniendo de zonas públicas del municipio; a 
la vez que se fomenta la inclusión en la vida laboral de las personas con diversidad 
funcional.

COX FIRMA UN NUEVO CONVENIO DE 
TRABAJO CON EL CENTRO ESPECIAL 
DE EMPLEO DE ADIS.
El alcalde, Antonio Bernabéu Santo firmó, en la mañana del 29 de octubre, un nuevo 
convenio con la Centro Especial de Empleo ADIS y su presidenta, Lourdes Pérez 
Ruíz con el fin de seguir manteniendo el servicio que el centro está prestando en el 
municipio de Cox, entre los que se encuentran limpieza de la zona de Cox Viejo, zona 
Pepín, zona Los Jaboneros, zona San Fernando, entre otros; a la vez que se fomenta 
la inclusión en la vida laboral de las personas con diversidad funcional.
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ITINERARIOS INTEGRADOS.
La Asociación de Personas con Diversidad Funcional ADIS, durante el año 2024, 
continuó avanzando en la inserción laboral de jóvenes con diversidad funcional 
gracias a la subvención de -------- euros del Fondo Social Europeo (FSE) para 
Itinerarios Integrados para la Inserción Sociolaboral de personas en situación o en 
riesgo de exclusión social.

Fondo Social Europeo Plus (FSE), dentro 
del Programa Itinerarios Formativos para 
la Inserción Sociolaboral de Personas en 
Situación o Riesgo de Exclusión Social. 
Programa Comunitat Valenciana Fondo Social 
Europeo Plus (FSE ) 2021-2027.

Con dicha subvención la asociación sufragó el  
personal que se destinó al diseño de itinerarios  
integrados para -- usuarios/as y para ello se 
sistematizarón sus competencias en el ámbito 
laboral, además de recabar ofertas de empleo 
y ser adaptadas a los/as usuarios y usuarias 
inscritos/as en la bolsa de empleo de la 
asociación.
Asimismo, esos fondos se emplearon en la realización de prospecciones laborales 
entre las empresas de la comarca para potenciar la inserción laboral de jóvenes con 
diversidad funcional y aumentar los recursos de apoyo conforme se incrementó la 
contratación real (con acciones de intermediación laboral y el seguimiento de los 
beneficiarios del programa, entre otras medidas). A esto cabe sumar la realización 
de itinerarios laborales individualizados como método de integración para mejorar 
el nivel de empleabilidad de los/as jóvenes usuarios/as de ADIS.

-Curso de PRL y carretillero con alumnos/as.

- Curso logística y mozo almacén. con alumnos/as.

-Curso S. Limpieza Centros Educativos con  alumnos/as.

-Curso Plantación y esquejes con alumnos/as.

USUARIOS/AS.

4 CURSOS 
DE FORMACIÓN.

 
- CONTRATOS TEMPORALES 

Y  INDEFINIDOS.

--- Acciones formativas individuales relativas:

- Entrevistas de trabajo. 
- Inscripciones en plataformas de búsqueda de empleo.
- Renovación / inscripción en LABORA.
- Inscripción en Garantía Juvenil.
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En los días 28 y 29 de octubre, en la UMH de Desamparados se realizaron las clases  
pertenecientes al curso de RIESGOS LABORALES Y MANEJO DE CARRETILLAS. 

Queremos agradecer a todos/as los/as alumnos y alumnas por poner su confianza 
en nosotros como centro de enseñanza.

Esta actuación se encuentra enmarcada en el programa de itinerarios integrados de 
inserción sociolaboral.

Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Comunitat Valenciana 2021-2027.

CURSO - PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES Y CARNET CARRETILLERO.



CURSO - SERVICIOS DE LIMPIEZA EN 
CENTROS EDUCATIVOS -.
Entre los días 18 y 22 de noviembre, en la Academia Mora situada en Callosa de 
Segura se realizaron las clases pertenecientes al curso de SERVICIOS DE LIMPIEZA 
EN CENTROS EDUCATIVOS. 

Queremos agradecer a todos/as los/as alumnos y alumnas por poner su confianza 
en nosotros como centro de enseñanza.

Esta actuación se encuentra enmarcada en el programa de itinerarios integrados de 
inserción sociolaboral.

Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Comunitat Valenciana 2021-2027.
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En este tercer curso, entre los días 4 y 8 de diciembre, en la UMH situada en 
Desamparados se realizaron las clases pertenecientes al curso de LOGÍSTICA Y 
MOZO DE ALMACÉN. 

Queremos agradecer a todos/as los/as alumnos y alumnas por poner su confianza 
en nosotros como centro de enseñanza.

Esta actuación se encuentra enmarcada en el programa de itinerarios integrados de 
inserción sociolaboral.

Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Comunitat Valenciana 2021-2027.

CURSO 
- LOGÍSTICA Y MOZO DE ALMACÉN -.



CURSO
- PLANTACIÓN Y ESQUEJES -.

Cerrando el año en cuestiones de formación, entre los días 16 al 20 de diciembre, 
en la sede del Centro Especial de Empleo (C/ Angelino Fons) situado en la localidad 
de Benejúzar se realizaron las clases pertenecientes al curso de PLANTACIÓN Y 
ESQUEJES. 

Queremos agradecer a todos/as los/as alumnos y alumnas por poner su confianza 
en nosotros como centro de enseñanza.

Esta actuación se encuentra enmarcada en el programa de itinerarios integrados de 
inserción sociolaboral.

Programa Fondo Social Europeo Plus (FSE+) Comunitat Valenciana 2021-2027.
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24 y 25 de mayo de 2024.

IX Jornadas de Atención Temprana de la Comunidad Valenciana tituladas «HOY 
POR MAÑANA».

Estas jornadas, organizadas por el equipo del CDIAT de Onil de APCA, junto con 
AVAP, también fueron un espacio de encuentro entre profesionales del sector y un 
impulso a seguir trabajando por una atención temprana de calidad.
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21 de marzo de 2024.
ÚNETE A LA MAREA SOLIDARIA.

La Diputación de Alicante presentó el III Congreso Provincial de Voluntariado, un 
emocionante evento que celebró la esencia misma de la solidaridad y el compromiso.

Un espacio para explorar nuevas formas de inspirar, colaborar y cambiar vidas a 
través del voluntariado. No importa cuál sea tu experiencia previa en el voluntariado, 
estamos aquí para brindarte las herramientas y la inspiración que necesitas para 
marcar la diferencia.

EN FORMACIÓN CONSTANTE PARA 
MEJORAR NUESTROS SERVICIOS.
Continuando con la parte formativa englobada dentro de la Asociación ADIS, aunque 
en diferentes servicios, encontramos durante el año:



CURSO DEL VOLUNTARIADO PARA 
LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON 
DIVERSIDAD FUNCIONAL.
Un año más, en la decimooctava edición (18ªed), hemos vuelto a dar la formación, 
base, necesaria dentro del mundo de la diversidad funcional.

PROGRAMACIÓN DEL CURSO:

- PRESENTACIÓN DE LA ASOCIACIÓN. LEY DEL VOLUNTARIO.

- INTRODUCCIÓN AL CONCEPTO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL. CARACTERÍSTICAS 
DE SÍNDROME DE DOWN, ENCEFALOPATÍAS….

- AUTISMO Y TDAH.

- ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL.

- HÁBITOS DE AUTONOMÍA E HIGIENE.

- PROBLEMAS DE CONDUCTA Y METODOLOGÍA DE AFRONTAMIENTO.

- MOVILIZACIONES E HIGIENE POSTURAL.

- PRIMEROS AUXILIOS – CLÍNICA ELCHE SALUD.

- DISCAPACIDAD VISUAL - COLABORACIÓN DE LA ASOCIACIÓN AGI.

- NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y ORGANIZACIÓN DE CAMPAMENTOS.

- DISCAPACIDAD AUDITIVA. INICIACIÓN A LA LENGUA DE SIGNOS.

13 ALUMNAS.

11 MÓDULOS
TEORICO PRÁCTICOS

CALIFICACIÓN APTA:
100%

TOTAL DE HORAS: 264h.
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El pasado 28 de junio, cuatro trabajadoras de ADIS, responsables de los servicios 
de Centro de Día, Programas Formativos de Cualificación Básica, Centro Especial 
de Empleo y Ocio y Tiempo Libre, ofrecieron una charla formativa al alumnado del 
IX Taller de Empleo La Marquesa, especialidad Atención Sociosanitaria a Personas 
Dependientes e Instituciones Sociales.

En el transcurso de esta acción formativa se pudo exponer los distintos centros, 
servicios y programas que presta la Asociación de Personas con Diversidad 
Funcional donde el alumnado del Taller de Empleo puede llegar a desarrollarse 
profesionalmente.

CHARLA FORMATIVA AL ALUMNADO 
DEL IX TALLER DE EMPLEO LA 
MARQUESA.

Junio de 2024.
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Durante este año 2024 hemos avanzado en la elaboración de productos, siempre 
realizados por nuestros/as trabajadores y trabajadoras del Centro Especial de 
Empleo en conjunto con los/as usuarios y usuarias de los diferentes servicios de los 
que dispone la Asociación ADIS. 

Los/as usuarios y usuarias de la Asociación ADIS han colaborado en las diferentes 
campañas realizadas a lo largo del año realizando detalles siempre adaptándolos a 
los objetivos planteados en sus programas de trabajo.

Total de Visitas: 12.500.

A lo largo del año 2024 hemos 
recibido un total de unas 2.000 
visitas a cualquiera de nuestra 
páginas de la web.

Total de pedidos: más de 200.

Hemos realizado envíos en 
toda la peninsula ibérica.

Redes Sociales

Instagram: 319 seguidores/as.
Web:1.000 usuarios/as.

Total de productos: más de 200 
productos.
Actualmente hemos puesto a 
la venta más de 200 artículos, 
englobando los productos de 
temporada/días señalados. 6592

TIENDA.
ADISHOME - ARTESANÍA SOLIDARIA.



ENCARGO DECORATIVO DE LA 
CONCEJALÍA DE BIENESTAR SOCIAL 
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL 

DE SALINAS.
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Dentro del mes social de Caixabank, más de 20 directivos de las diferentes agencias 
de La Caixa en la Vega Baja participaron en el mes de mayo, como voluntarios/as, en 
una actividad de jardinería y decoración organizada por la Asociación ADIS.

Actividad donde han participado estos/as directivos/as junto a usuarios y usuarias 
en la elaboración de centros florales hechos con el logotipo de La Caixa y decoración 
de macetas con flores naturales y preservadas, que además se ha podido llevar cada 
uno/a.

Dicha tarde, donde se realizaron los diversos talleres fue muy divertida, donde hubieron 
numerosas anécdotas y se ayudaron mutuamente usuarios/as y voluntarios/as.

Desde la asociación se agradeció a La Caixa por pensar en nosotros para este 
magnífico proyecto.

DIRECTIVOS/AS DE 
CAIXABANK REALIZAN UNA 
ACTIVIDAD JUNTO A LA 
ASOCIACIÓN ADIS.
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XVII Informe Anual del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer 
presentado y aprobado el pasado 17 de diciembre de 2024.

Una de cada diez víctimas mortales de violencia de género en 2023 (un 10,3 %) tenía 
alguna discapacidad, lo que supone un incremento de cuatro puntos porcentuales 
con respecto al año anterior. Este porcentaje es similar (9,8 %) si se observa el 
periodo de 2012 a 2023, con un total de 62 mujeres con discapacidad asesinadas a 
manos de sus parejas o exparejas de un total de 635 víctimas mortales, según los 
datos recopilados por CERMI Mujeres.

La entidad ha recordado que, de acuerdo con el reciente documento, el número 
de mujeres víctimas mortales por violencia contra la mujer por razón de género 
durante el año 2023 fue de 58, de las cuales seis tenían reconocido algún tipo de 
discapacidad, suponiendo un aumento en comparación con el año anterior (tres 
mujeres con discapacidad, de un total de 49 mujeres asesinadas en 2022).

Así, señalan que los datos del año 2023 se traducen en un 10,3% de mujeres con 
discapacidad del total de las víctimas, frente al 6,1% registrado en el año 2022.

#25N
DÍA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN 
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Además, entre otros datos del informe, CERMI Mujeres destaca que que en el 
periodo 2012-2023, un total de 62 mujeres con discapacidad perdieron la vida a 
manos de sus parejas o exparejas de un total de 635 mujeres víctimas mortales, 
representando un 9,8% de ese cómputo total.

Entre otros datos, también señala que actualmente son 9.161 las mujeres con 
discapacidad víctimas de violencia que son preceptoras de la renta activa de 
inserción, como consecuencia de la situación de  desempleo en la que se encuentran, 
o que, entre las 18.464 victimizaciones de mujeres por delitos contra la libertad e 
indemnidad sexual, se incluyen 275 por delitos de corrupción de personas menores 
de edad o personas con discapacidad.

Desde ADIS, llevamos años evidenciando y manifestando públicamente nuestro 
compromiso con las mujeres que padecen algún tipo de discapacidad y sumamos 
a este “entonces quién” otras muchas preguntas para poder llegar a entender por 
qué no se diseñan medidas y actuaciones específicas, adaptadas a las mujeres con 
discapacidad intelectual, que contribuyan a la prevención y detección precoz de los 
casos de violencia de género y faciliten su acceso a los recursos especializados.
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3 DE DICIEMBRE DE 2024. 
-DÍA MUNDIAL DE LA DISCAPACIDAD-
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Una velada llena de actuaciones que se desarrollaron en el Teatro Capitol del 
Ayuntamiento de Rojales.

La Asociación de Personas con Diversidad Funcional ADIS celebró en pasado 
domingo, día 1 de diciembre, en el Teatro Capitol de Rojales la edición número siete 
de su Gala de la Discapacidad y la cuarta del Voluntariado. A la misma asistieron 
representantes de diversos ayuntamientos y de entidades de la comarca, entre 
otros, además de personal de la asociación y padres/madres de usuarios/as.

En el transcurso de la misma se proyectaron vídeos de los/as usuarios/as de 
ADIS mostrando las actividades que realizan en la asociación que precedieron a 
la entrega de reconocimientos a los voluntarios más veteranos que colaboran con 
la entidad y se hizo entrega de un reconocimiento especial a D. Antonio Gómez 
Ballester. Asimismo, se otorgaron los premios de la cuarta edición del Concurso de 
Dibujo AVALENTIA. La gala estuvo salpicada de diferentes tipos de actuaciones que 
dieron paso a la intervención de la presidenta, Lourdes Pérez.

La máxima responsable de la entidad indicó que 4,32 millones de personas en 
España tienen actualmente algún tipo de discapacidad, un 14% más que cuando 
se realizó la última encuesta del INE en 2008. Y de esos 4,32 millones de personas, 
la mayoría son mujeres mayores de 35 años a lo que añadió que “si la población 
con discapacidad en España ha aumentado en un 14%, no podemos seguir con los 
mismos presupuestos que en 2008. Aunque las administraciones públicas hacen 
un gran esfuerzo por dotar económicamente los proyectos esto resulta del todo 
insuficiente”.

Igualmente explicó que casi la mitad de las personas con discapacidad señalaron en 
esta encuesta recibir cuidados o asistencia personal durante más de ocho horas diarias, 
recayendo la mayoría de estos cuidados en mujeres que formaban parte de su propia 
familia. Lourdes Pérez además reivindicó la creación de centros de atención diurna y 
residencial en la Vega Baja específicos para personas con discapacidad intelectual 
y trastorno del espectro autista “para no dejar a las familias con todo el peso de los 
cuidados”.

De igual modo precisó que “si hacemos referencia a la edad, el único grupo en el 
que aumentó significativamente la tasa de discapacidad respecto a 2008 fue en la 
franja entre 6 y 24 años. Los menores de quince años con diversidad funcional se 
encontraban según la encuesta escolarizados, normalmente en centros ordinarios 
recibiendo apoyos personalizados o, con menor frecuencia, en centros de educación 
especial” a lo que añadió que desde ADIS “reivindicamos que las becas para cubrir las 
necesidades educativas especiales lleguen a más personas y que la franja de edad de 
estas se amplíe equiparándolas a la edad universitaria para que puedan seguir con los 
apoyos necesarios más allá de los 16 años”.

En su discurso la presidenta mencionó que sólo una de cada cuatro personas con 
discapacidad está en activo siendo la discapacidad más elegida a la hora de ofertar 
un empleo la sensorial o física por lo que las personas con discapacidad cognitiva o 
problemas de salud mental están sin trabajo y reclamó que las cuotas de reserva de 
empleo en la administración pública y privada se inspeccionen y se hagan cumplir. Al 
mismo tiempo recordó que un total de 65.900 menores con edades comprendidas entre 
dos y cinco años presentaron algún tipo de limitación, lo que supone una tasa de casi 
un 4% del total de menores. Los problemas de comunicación fueron la limitación más 
frecuente en esta franja de edad y casi un 85% de los cuidados recaen exclusivamente 
en la madre “por lo que difícilmente pueden tener una vida laboral por lo que es necesaria 
la apertura y autorización de nuevos centros de atención temprana en aquellas zonas 
geográficas con mayor incidencia donde las listas de espera sobrepasan los seis 
meses para poder prevenir problemas de desarrollo a largo plazo”.

Para finalizar, Lourdes Pérez incidió en que “las necesidades de las personas con 
diversidad funcional han cambiado. Afortunadamente, la calidad de vida ha supuesto 
que las personas con discapacidad sean más longevas, que los y las jóvenes reclamen 
mayor autonomía y vida independiente. Los avances en medicina han permitido que 
se diagnostiquen problemas de desarrollo a edades cada vez más tempranas, que se 
trabaje con modelos centrados en la persona con el desarrollo de itinerarios laborales 
y de vida específicos” y apostilló que “las administraciones deben estar a la altura para 
acompañar a las personas con diversidad en todos estos cambios”.

El colofón a la gala lo puso el alcalde de Rojales, Antonio Pérez, quien subió al escenario 
y que quiso ensañzar el trabajo que se hace desde ADIS en la integración de las 
personas con diversidad funcional.
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AVALENTIA abogados en colaboración con la Asociación ADIS, organizaron en 
noviembre la IV edición del concurso de dibujo “ AVALENTIA”.

La entrega de premios se realizó en el Teatro Capitol de Rojales, el día 1 de diciembre.

DE 3 A 5 AÑOS.

HOUSSAM B.A
1er premio.

DE 3 A 5 AÑOS.

SAVANNAH G.
2º premio.

DE 6 A 8 AÑOS.

LOLA M.R.
1er premio.

DE 9 A 12 AÑOS.

GRETA P.P.
1er premio.

DE 13 A 16 AÑOS.

MANAR M.
1er premio.

DE 17 A 65 AÑOS.

ANDRES P.E.
1er premio.

DE 6 A 8 AÑOS.

ALEXANDRA N.
2º premio.

DE 9 A 12 AÑOS.

BAUREET K.
2º premio.

DE 13 A 16 AÑOS.

ANTONIO I.B..
2º premio.

DE 17 A 65 AÑOS.

SAMANTHA G.P.
2º premio.
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RELACIONES INSTITUCIONALES.

95110

PREMIOS TORNEO DE PÁDEL SOLIDARIO PARA EMPRESAS DE 
LA FUNDACIÓN GMP.

12 de Noviembre de 2024.

El 12 de noviembre, asistimos a gala realizada por la Fundación Gmp donde se 
hicieron entrega los premios del Torneo de Pádel Solidario para Empresas. A dicha 
gala asistieron, Antonio, psicólogo y director del Centro de Atención Temprana de 
Benejúzar y Jesús y Eloina, representando a la Asociación en nombre de la Junta 
Directiva.

VISITA DEL CEO DE MPC GROUP - MANUEL PERTUSA -.

Marzo de 2024.

En marzo, Manuel Pertusa, CEO de MPC Group, fue recibido en nuestras instalaciones 
de Benejúzar por Lourdes Pérez, presidenta de ADIS, y Antonio Lozano, director del 
centro. Le mostramos cada una de las estancias que lo componen y le contamos 
las dificultades que hemos sufrido en su consecución, pero también la alegría de 
tener ya las puertas abiertas ofreciendo terapias privadas, y ansiando recibir en un 
futuro la acción concertada por parte de la Generalitat Valenciana, lo que supondría 
incorporarlo a la red de centros de atención temprana públicos, que es el objetivo 
final.



EVENTOS.
II EDICIÓN JORNADAS INTEGRACIÓN FÍSICA.

23 de diciembre de 2024.

El 23 de diciembre, gracias al Centro Deportivo Teamedd de San Miguel de Salinas, 
pudimos estar presentes en unas jornadas deportivas de integración.

El ayuntamiento de San Miguel de Salinas y de Benferri participarón en EL RETO 
DEL RECICLAJE. “RECICLA MÁS, MEJOR Y SIEMPRE”  los cuales pensaron en la 
Asociación ADIS. Aunque no fueseis los ganadores estamos muy agradecidos por 
pensar en nosotros.



MERCADO MEDIVAL DE ORIHUELA.

2 al 4 de febrero de 2024.

Orihuela volvió a la su época medieval con su evento anual “Mercado Medival”. 
Durante 3 días, pudimos estar en un puesto donde vendimos diversos tipos de 
plantas aromáticas.

VENTAS SOLIDARIAS. PUESTOS SOLIDARIOS EN EL HOSPITAL VEGA BAJA.
Durante el año 2024 el Hospital Vega Baja nos invitó a poner un punto de venta de 
artículos de nuestro Centro Especial de Empleo (ADIS).

A estos puesto asistieron tanto alumnos/as de los Programas Formativos, usuarios/
as del Centro de Día Miguel Hernández como diferente personal/miembros de la 
junta directiva/usuarios/as y familiares de la Asociación ADIS.

HOSPITAL VEGA BAJA
23 DE MAYO DE 2024.

HOSPITAL VEGA BAJA
13 FEBRERO 2024.
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HOSPITAL VEGA BAJA
9 DE DICIEMBRE DE 2024.

HOSPITAL VEGA BAJA
4 DE DICIEMBRE DE 2024.

LAS COLINAS TROPHY.

Diciembre de 2024.

En diciembre, gracias a Las Colinas Golf & Country Club, pudimos estar presentes 
en su evento estrella donde se reúnen golfistas de todo el mundo.

MERCADO NAVIDEÑO EN BENEJÚZAR.

Diciembre de 2024.

El 7 de diciembre, gracias al Ayuntamiento de Benejúzar, pudimos estar presentes 
en su mercadillo navideño.
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MERCADO NAVIDEÑO EN ORIHUELA.

Diciembre de 2024.

El 13,14 y 15 de diciembre, gracias al Ayuntamiento de Orihuela, pudimos estar 
presentes en el mercadillo navideño.

MERCADO NAVIDEÑO EN SAN MIGUEL DE SALINAS.

Diciembre de 2024.

El 21 y 22 de diciembre, gracias al Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, pudimos 
estar presentes en el mercadillo navideño.

MERCADO NAVIDEÑO EN CATRAL.

Diciembre de 2024.

El 22 de diciembre, gracias al Ayuntamiento de Catral,  pudimos estar presentes en 
el mercadillo navideño de la localidad.

MERCADO NAVIDEÑO EN FORMENTERA.

Diciembre de 2024.

El 15 de diciembre, gracias al Ayuntamiento de Formentera, pudimos estar presentes 
en el mercadillo navideño de la localidad.
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