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* SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTA-
CION FAMILIAR con un total de 106 actuacio-
ne.
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MAS DE 360 PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL HAN SIDO TRATADOS/AS EN ALGU-
NO DE LOS SERVICIOS DE LA ASOCIACION DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
DURANTE EL 2022.

Un total de 13 municipios de la
zona han dado el visto bueno a
la hora de colaborar con alguno
de los proyectos de la asocia-

15 entidades pu-
blicas nos dieron
Su apoyo.

cion.
Mas de 47 empresas Durante el afo 2022 la
han conflado en noso- asociacion atendié a
tros a lo largo del ano un total de 360 usua-
2022. rios/as.
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En este proyecto queremos garantizar y organizar
los medios y recursos necesarios para que los ni-
flos y nifias que presentan alguna discapacidad,
trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de pa-
decerlos, reciban, siguiendo un modelo que consi-
dere los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello
que, desde la vertiente preventiva y terapéutica,
pueda potenciar su capacidad de desarrollo y de
bienestar, posibilitando de la forma mas completa
su integracién en el medio familiar, escolar y so-
cial, asi como su autonomia personal.

PREVALENCIA

PLAZAS CUBIERTAS.

100%

ATENCION.

92 usuarios/as
atendidos  entre
los/as diferentes
profesionales que
trabajan en este
servicio.

VALORACION CAT.

100%

ESTADISTICA

o»

INTERVENCION.
250 intervencio-
nes.

A lo largo del afio
nuestros/as profe-
sionales han reali-
zado 250 interven-
ciones familiares.

INFORMES COORD.
90,3%

FORMACION.

1619 horas de for-
macion.
Nuestras  profe-
sionales del ser-
vicio mantienen
una formacion
constante e inten-
siva para ofrecer
lo mejor a los/as
usuarios/as.

FAM. CON P. DE TRABAJO.
100%

En este proyecto reflejamos toda una serie de me-
didas practicas cuya eficacia se prueba cada diay
que colaboran diariamente a facilitar la insercion
de los nifios con diversidad funcional de la Vega
Baja, ofreciendo tratamientos individualizados de
fisioterapia, logopedia, hidroterapia, estimulacién
cognitiva y apoyo educativo, y a la vez en peque-
flos grupos y talleres.

PLAZAS CUBIERTAS
90%

ATENCION.

69 usuarios/as
atendidos  entre
los/as diferentes
profesionales que
trabajan en este
servicio.

INFORMES COORD.
80%

g

SESIONES.

57 sesiones se-
manales.
Este dato muestra
la capacidad que
tiene de atencioén
el servicio entre
los/as diferentes
profesionales.

INFORMES COORD.

90%

_/

ENTREVISTAS.

113  entrevistas
con familias.
Entrevistas reali-
zadas para orien-
tacion y asesora-
miento.



El Centro de Dia Miguel Hernandez se establece
como un centro de atencion diurna para personas
con diversidad funcional en situacion de depen-
dencia que, por razones derivadas de la diversidad
funcional, y ligadas a la falta o pérdida de la auto-
nomia mental, intelectual o sensorial, precisan de
la atencion de otra u otras personas para realizar
las actividades basicas de la vida diaria.

PSICOLOGIA 21 USUARIOS/AS.

FISIOTERAPIA
LOGOPEDIA

TERAPIA OCUPACIONAL

TRABAJO SOCIAL

14 USUARIOS/AS.

21 USUARIOS/AS.
23 USUARIOS/AS.

23 USUARIOS/AS.

PLAZAS CUBIERTAS
100%

ATENCION

23 usuarios/as

atendidos/a

- 13 hombres.
- 10 mujeres.

VALORACION PIA

S.

100%

fa®

COORDINACION

48 reuniones equi-
po multidiscipli-
nar.

A lo largo del afio
se han realiza-
do 48 reuniones
entre los diferen-
tes miembros del
equipo.

PLAN CUIDADOS
100%

FORMACION

1000 horas de for-
macion.
Nuestras  profe-
sionales del ser-
vicio mantienen
una formacion
constante e inten-
siva para ofrecer
lo mejor a los/as
usuarios/as.

SERVICIO DE ACOGIDA,
ASESORAMIENTO E
INFORMACION A LAS FAMILIAS.

El Servicio de informacion, valoracion, diagndstico y orientacién social de ADIS se lleva a cabo por
la trabajadora social del centro y tiene por objeto ofrecer a las personas, grupos y comunidad infor-
macion precisa, técnicay profesionalizada sobre los recursos propios de la entidad o las prestacio-
nes del sistema publico de servicios sociales.

Participacion en Formaciones: Manifiestos L
CEIP Virgen de la Puerta i
Mancomunidad Redovan ] L
Escuela de Familias . -
Formaciones
||
Medios comunicacidn
||
Manifiestos: i4 i
Atencidn presencial —
Dia Discapacidad
ﬂ
Por los derechos de la muier f f f f f
0 20 40 60 80 100
Difusion medios comunicacion:
3 publicaciones en blog
3 participaciones en prensa, radio o
TV
Informacidn SSSS Municipales
. . x . . . .. Mancomunidades
Tipo de atencion o servicio se ha registrado la siguiente USMI Hospital VB
distribucion por porcentajes: Centros Educativos
TS otros centros
/
B Consultas profesionales
21% 21%
- .
3% Programas Formativos
Ocioy TL
12% 6% y
|
Apoyo T
5% - poy
9 CAT
12% 20%
Centro de Dia
SAD




Durante el afio 2022, hemos buscado estar muy presente en los diferentes medios sociales buscan-
do hacer visible la discapacidad con el fin de su normalizacion en la sociedad.

Estos son los datos que obtenemos de este afo en las diferentes redes sociales:

11.589,04€ para “Proyecto de vida”
(programa de intervencion para la prevencion
e insercion social).

8.396,84¢€ para “En Orihuela tu pueblo y el mio.

Ocio Inclusivo (Programa de convivencia y
promocion de ocio y tiempo libre).

8.584,47¢€ para “Empleo con apoyo ADIS".

15.693€ financiar una parte importante

del Proyecto “Fisioterapia, hidroterapia, logo-
pedia y psicologia clinica para nifios/as 'y
jévenes con diversidad funcional en la
anualidad 2022.

2.117,96 € “El proyecto “Parentalidad
positiva” dentro de la Convocatoria de
subvenciones destinadas a promover
proyectos de salud perinatal y primera infancia.
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8.191,48€ para “Proyecto de vida: Apoyo Terapéutico
continuado” dentro de la Convocatoria de subvenciones

dirigidas a Asociaciones y demds Entidades privadas sin fin

de lucro, destinadas al desarrollo de programas a favor de la
inclusién social para el sostenimiento de servicios estables de
informacién, orientacion y asesoramiento, intervencion psicosocial
e integracién laboral.

1.500€ ayuda recibida dentro de la Convocatoria desti-
nada a Asociaciones sin animo de lucro para la
adquisicion de bienes inventariales. Gracias a

esta ayuda hemos podido financiar una parte

del bipedestador de adultos.

1.777,87€ recibida dentro de la Convocatoria

dirigida a Asociaciones para entidades sin animo de

lucro destinadas a la realizacion de actividades de

cardcter formativo, terapéutico y/o rehabilitador para

financiar una parte de las actividades de musicoterapia y radio
inclusiva.

1.980,41¢€ para el proyecto “Compafiero del alma”
voluntariado ADIS dentro de la Convocatoria de
subvenciones a entidades sin fin de lucro para

la realizacion de proyectos y actividades de
voluntariado 2022.

1.300€ dentro de la Convocatoria de

subvenciones a entidades para promocion de la
convivencia a través del ocio y tiempo libre. Este
dinero ha ido destinado a sufragar una buena parte de
los autobuses utilizados en nuestro programa de Ocio
Inclusivo.

2.069,29€ dentro de la convocatoria de subvenciones
para Entidades sin animo de lucro para actividades
de igualdad de oportunidades y prevencion de la
violencia de género para el proyecto “mujery

capaz”.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2022

Como cada afo, y de manera ordinaria, se establecié la Asamblea General correspondiente al afio

2022.

Esta ano se realiz6 en la sede que tiene la Asociacion ADIS situada en la calle Miguel Hernandez de

Orihuela, el sdbado dia 2 de abril.

Con la presidenta de la Asociacion ADIS, Lourdes Pérez, al mando de la junta directiva los puntos

que se establecieron en el orden del dia fueron los siguientes:

ORDEN DEL DIA

1.- Memoria actividades 2021. En este punto se explico, en modo resumen, las diferentes hojas de

ruta que cada servicio/programa de la asociacion ha tenido a lo largo del afio 2021.
2.- Aprobacion de cuentas del gjercicio afio 2021 y presupuestos 2022.
3.- Bonificacion a las familias que colaboran en la venta de calendarios, loterias, etc...

4.- Ruegos y preguntas.

5.- Redaccion, lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la Asamblea.

Ordinaria celebrada el dia 2 de abril 2022.

Como en afos anteriores el resultado fue la aprobacion de las cuentas del ejercicio del afo 202y la

aceptacion también de los presupuestos de este ano.

Posteriormente, se realizé una asamblea extraordinaria, el 11 de mayo donde se actualizd y ratifico

a los/as socios/as.

13



ENTREVISTA A
FERNANDO ABAD

Fernando tiene muchas cosas importantes que contaros y en esta entrevista le hemos querido dar
voz, ser un altavoz, que no siempre es posible tener, dentro del mundo de la diversidad funcional.

Fernando Abad es padre, padre de un chico que fue atropellado, por un coche, hace 2008 afos, con
11 afos, afectado con un traumatismo craneoencefalico severo y una serie de consecuencias pos-
teriores que derivaron en varios infartos, coma... Tras mucho trabajo tanto de él como nuestra ha
conseguido mejorar mucho aunque presenta ciertas limitaciones.

P: ;Qué diferencia hay entre la discapacidad congénita y la discapacidad adquirida?

R: Cuando hablamos de discapacidad congénita, hablamos de la discapacidad que ocurre tanto en
el momento de la gestacién como en el momento del nacimiento de una persona (3 primeros afios
de edad), pudiendo venir en cualquiera de esos momentos.

Y si hablamos de la discapacidad adquirida, hablamos de una serie de secuelas, en mayor o menor
medida y ya de por vida, producido a través de un accidente o una enfermedad.

En una de ellas, la discapacidad adquirida, la capacidad de asimilacion y la capacidad de ir reac-
cionando a los acontecimientos que surjan es mayor. En la discapacidad sobrevenida se reduce la
capacidad de reaccidn para asimilarlo todo, debiendo casi asimilarlo en un segundo.

P: ¢En qué ambito de la vida diaria de tu hijo crees que encuentra mayor dificultad de integracion?

R: Por desgracia practicamente en todos los ambitos.

Aqui te podria hablar de ocio, deporte, educacion... En el ocio no hay
practicamente asociaciones que le ayuden a sociabilizar, en el de-
porte no puedo federarlo en segin qué deportes, en educacién he
tenido muchos problemas para la reinsercion ya que existen una se-
rie de trampas administrativas que te lo hacen muy dificil. Muchos
problemas en general.

Aqui me gustaria destacar, cuando hablo de mi hijo, a la hora de in-
tentar solucionar un problema intento solucionarlo para todo el co-
lectivo, ya que si soluciono este problema para mi hijo es un parche.
Mientras que si soluciono este problema para todo el colectivo corri-
ge la situacion.

P: Antes del accidente de tu hijo, ;habias reparado a fondo en esta
realidad?

R: No, realmente no. Cuando tu vives una vida llamada “normal”, ha-
ces tu dia a dia, formas tu circulo de amistades, aunque si que he
tenido cerca personas con discapacidad, pero digamos que no co-
nocia la existencia de este mundo o concretamente la parte oscura
que tiene este mundo.

Por eso mismo, a la sociedad no se lo tengo en cuenta, ya que hay que vivirlo para conocerlo. Lo
unico que si que pido, es que cuando pido ayuda, se me escuche. A cambio del desconocimiento
pido escucha.

P: ;Te consideras un padre coraje?

R: Me considero un padre implicado, centrado dentro del colectivo donde estoy inmerso. Considero
que estoy muy implicado, mucho mas implicado que otros padres/madres. La implicacion va por
casas y por familias, cada uno/a realiza lo que sabe, lo que puede o lo que le dejan.

Lo que si me considero es un activista. Todo lo que huele a discapacidad, pedir derechos o exigirlos,
ya que muchas veces hay que exigirlo. Estos/as chicos y chicas tienen sus derechos a optar a todas
las posibilidades como el resto de personas.

Mas que padre coraje soy activista muy metido en este mundo y cualquier persona/asociacion que
me pida ayuda siempre estoy ahi para implicarme. Esto me lleva a llevar una vida muy extrana, aun-
que en mi familia tenemos esto asumido por completo.

P: ;(Crees que aparte de los politicos e instituciones, nosotros como sociedad estamos concien-
ciados con este tema?

R: No, realmente no. Hay cosas tan basicas como el aparcamiento de las personas con movilidad
reducida que te lo encuentras siempre ocupado por personas que no tienen derecho. Pides que se
aparten y encima te miran con mala cara. Es algo basico, lo que mas se ve.

También en un concierto, donde te saltas la cola para ponerte delante y la gente te mira con mala
cara... Tu piensas en la situacion en la que cuando la gente sale corriendo pasan por encima tuya si
es posible. Ellos/as solo piensan en que le estan quitando el sitio.

Hay pequefias cosas que te dan a entender de que no existe esa sensibilidad. No quiero llegar a lo
profundo, pero si por lo menos a lo mas superficial.
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P: {Qué podriamos hacer?

R: Siempre digo lo mismo, a la gente le recomiendo que cuando tiene que conocer o involucrarse
en una familia, asociacién o colegio que se informe, ya que existe mucha informacién. Siempre co-
noces a alguien que lo esta viviendo y te puede dar consejos de cdmo actuar.

Poner ese pequefio empuje de conocer e intentar informarse. Ponerte en la situacion del otro como
pueda ser en los aparcamientos, donde antes de pensar aparcar en ellos, aunque solo sea un minu-
to, te desplaces mas adelante y busques, ya que si existe esa plaza reservada es por algo.

En resumen, pido sensibilidad y que la gente se informe.

P: No tienes pelos en la lengua a la hora de defender los intereses de las personas con discapaci-
dad, ;alguna vez han intentado silenciarte?

R: Mas que silenciarme lo que hacen es robarme el tiempo, robar el tiempo de mi hijo.

La administracion tiene unos ciertos trucos para silenciarte, como pasa cuando les pides una reu-
nién debido a un problemay que de la noche a la manana, por arte de magia, solucionan el problema
para no recibirte y asi no escucharte ni conocer en profundidad el problema.

P: ¢;Crees que los politicos y la sociedad utilizan la palabra “inclusiéon” con mucha ligereza?

R: Si, gratuitamente, la palabra inclusion les encanta. Tengo una prueba con un equipo de futbol, que
coordino, que al ser una mezcla de varias patologias nadie quiere saber nada. Es mas facil hacer
tres lineas en un reglamento y no afiadir nada, cuando necesitas la cuarta linea te encuentras con
que te dicen que eso no puede ser. Nadie se molesta en modificar una ley o un reglamento para
poder adaptarlo a la situacion.

P: Mucha gente confunde inclusion con accesibilidad, ;qué diferencia hay?
R: Estos dos conceptos son totalmente diferentes.

La inclusion es la posibilidad de que cualquier persona tenga las mismas posibilidades, valga la re-
dundancia, las mismas oportunidades de hacer con su vida y de crearse como persona. No se mira
como esta la persona y como es esta. Hay que darle, a la persona, todo lo que necesite para que se
realice como persona.

La accesibilidad es como dice el nombre, hacer que todos los sitios, lugares, todas las actividades...
en resumen todo lo que rodea a la persona con discapacidad esté preparado para que la persona
con discapacidad pueda llegar a todos los sitios. Te puedo asegurar que a dia de hoy existen luga-
res o establecimientos y administraciones con accesibilidad “0”.

P: ;Qué indicaciones le podrias dar a una familia que se enfrentan de un dia para otro a una situa-
cion de discapacidad adquirida?

R: En principio es muy importante y necesaria la paciencia, es una carrera de fondo y no de veloci-
dad. Debes de informarte mucho, pedir ayuda e informacion a quien esté pasando por una situacion
parecida. Yo tengo un permiso firmado en el Hospital Virgen de la Arrixaca, de Murcia, donde podria
llamar cualquier padre/madre que se encuentre en esta situacion.

Cuando yo lo sufri me vi bastante solo. Mi mujer y yo nos encontramos con una maleta en Barcelo-
nay lo pasamos bastante mal, no quiero que nadie pase por esta situacion.

La indicacion seria ir en busca de las asociaciones que tenemos a nuestro alrededor para que nos
den consejo, pero ademas, cuando llegue el momento, ese momento que llega antes o después,
donde te sientes sobrepasado, no sentir vergiienza y pedir ayuda.

P: Has trabajado mucho por el deporte adaptado ;como ha sido esa lucha?

R: Es hablar con las administraciones, hacerles ver que no quieres que te regalen nada, pero si que
te ayuden. Con trabajo y con tiempo se consigue.

Actualmente tenemos un equipo de futbol sala adaptado.

P: Los politicos hablan de bienestar social, de igualdad de oportunidades y de llegar a todos, ;pero
qué seria de las personas con discapacidad sin el asociacionismo?

R: En mi opinidn, las asociaciones existen porque si no, no habria forma de conseguir todo lo que se
consigue. La administracion por si misma tendria que darlo.

P: ;Como es el dia a dia de un padre cuyo hijo presenta diversidad?

R: Un padre de una persona con discapacidad tiene que trabajar ya que tiene que seguir pagando
los recibos. Ademas hay que darle muchisimas actividades para no dejarlo pensar, ya que segun en
qué situaciones al pensar se dan cuenta, de muchas cosas, de su realidad y esto es un problema.

Con ello, ahi tiene una gran cantidad de actividades todas las tardes, y los fines de semana también.
Baloncesto o futbol sala en el pabellén, esto al final deriva en que te quedas un poco sin vida propia
y esto genera problemas en la propia pareja. Pero como comenté anteriormente en estos casos
siempre hay que pedir ayuda.

P: A dia de hoy, ;cual consideras que es la mayor barrera a la que se enfrenta una persona con
diversidad y su familia?

R: Seré muy breve, la familia y los amigos/as que sigan ahi. Si esto no pasa se convierte en soledad.
La mayor barrera a la que te puedas enfrentar es la soledad y las administraciones.




PROYECTO
- SENALES DE ACCESIBILIDAD-

En la lucha constante por la mejora de la accesibilidad de nuestro entorno, la Asociaciéon ADIS, ha
puesto en marcha el proyecto de mejoras en la accesibilidad de lugares, empresas e instituciones.

Este proyecto se realiza con placas de senalizaciéon que contienen:
- Pictograma: Imagen que se obtiene de la colaboraciéon con Arasaac.

- Lengua de signos: A través de un cédigo Qr, con el asesoramiento de nuestra intérprete de Lengua
de Signos y la colaboracion en material de audio de la web de Arasaac y Spreadthesign.

-Braille: Samantha, usuaria de nuestra asociacion es la que nos trascribe en Braille, con su maquina
Perkins, los lugares establecidos.

El objetivo no es otro, explica la presidenta de ADIS, Lourdes Pérez, que salvar las dificultades de
comunicacion que presentan algunas personas con necesidades especiales “y para muchas de
ellas tener acceso a edificios publicos es esencial’. De este modo la presidenta incide en que “la
comunicacion y el lenguaje es esencial para todos, pues necesitamos relacionarnos con los demas,
y nos ayuda a aprender, a disfrutar y a participar en la sociedad por lo que gracias a estos sistemas
la facilitamos a personas con diversidad funcional”.

Las placas presentan de este modo un sistema para que puedan orientarse y salvar las barreras de
incomunicacién con simbolos descriptivos y esquematicos que facilitan su comprension. Lourdes
Pérez recalca que desde ahora los edificios publicos o empresas que asi lo soliciten seran “mas
identificables para personas con necesidades especiales como autismo, discapacidad intelectual,
deficiencia auditiva, ceguera, etc.

Lourdes Pérez recuerda que ya este proyecto comenzo con el Ayuntamiento de Cox incorporando
pictogramas a los edificios publicos, pero “ahora se ha afiadido a las placas un cédigo QR que per-
mite ser escaneado con el movil y poder ver un video en el que una intérprete explica en lengua de
signos dénde se encuentra la persona y qué edificio es”, ademas de estar también escrito en braille
para que todas las personas ciegas o con deficiencia visual puedan leerlo.

Los simbolos pictograficos utilizados son propiedad del Gobierno de Aragon y han sido creados
por Sergio Palao para ARASAAC (http://www.arasaac.org), que los distribuye bajo Licencia Creative
Commons BY-NC-SA.

Lugares que ya forman parte de este proyecto.

-Municipio de Algorfa.

-Municipio de Los Montesinos.

-Municipio de Rojales.

-Municipio de Granja de Rocamora.
-Municipio de Cox.

-Tienda de Lanas Orihuela.

-Tienda de moda y complementos - La Mala-.
-Avalentia.

-Barberia El Tito.

-Estética Mari Carmen.
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PROGRAMAS FORMATIVOS DE CUALI-
FICACION BASICA.

Los Programas Formativos de Cualificacion Basica constituyen una oferta formativa, adaptada a las
necesidades especificas del alumnado que ha abandonado la ensefianza reglada sin haber conse-
guido los objetivos previstos en la Educacion Secundaria Obligatoria o que presente necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad o trastornos graves de
conducta.

Estos programas se adaptaran a las circunstancias personales de sus destinatarios/as y posibilita-
ran la insercion socio laboral de estos/as.

LOS PROGRAMAS CONSTAN DE LOS SIGUIENTES MODULOS:
‘Médulos de formacién especifica (agricultura y viveros):

-Cientifico- Matematico.

‘Lingiistico- Social.

) . R
‘Prevencién y Riesgos Laborales. DE ;8R C/GE(/;
MOPD

‘Formacidn y Orientacion Laboral.
-Actividades fisicas deportivas.

-Areas por proyectos: insercién laboral, autonomia, higiene, habilidades sociales,..

LOS OBJETIVOS GENERALES:

1. Desarrollar capacidades y destrezas suficientes para que el alumnado alcance las competencias
profesionales de nivel 1.

2. Afianzar su madurez personal y su nivel de empleabilidad, mediante la adquisicién de habitos y
capacidades que les permitan desarrollar un proyecto de vida personal, social y profesional satis-
factorio.

3. Conseguir que los alumnos y alumnas se reconozcan a si mismos como personas valiosas capa-
ces de aprender y trabajar con los demas.

4. Posibilitar su experiencia y formacion en centros de trabajo

como personas responsables. REQUISITOS DE

ACCESO:
BENEFICIARIOS/AS:

Podran beneficiarse de estos programas jovenes entre los
16 y 21 afnos de edad, cumplidos al inicio del programa. Edad 16-21 afios.

INSTALACIONES:
No titulado en ESO

Impartidos en las instalaciones de la Universidad Miguel

Herndndez, en el campus de Desamparados (UMH). Disponer de Certifi-

cado de Diversidad
Funcional (33%).

Durante el curso 2021/2022 se realizaron unas jornadas de servicios a la comunidad donde nues-
tros/as alumnos y alumnas pudieron conocer de primera mano de los distintos servicios que los
rodean.

En el primer dia de las jornadas, pudieron conocer las funciones de |la Unidad de Prevencion de Con-
ductas adictivas que trabaja en Orihuela. (UPCCA ORIHUELA).

El segundo dia pudieron conocer de primera mano como trabaja la Policia Local de Orihuela 'y el
servicio de Emergencias del que dispone este municipio.

En el ultimo dia de las jornadas, los/as alumnos/as de los pro-
gramas formativos de cualificacién basica se desplazaron has-
ta el parque de bomberos, situado en el municipio de Orihuela,
donde varios mandos de este cuerpo dieron una serie de nocio-
nes de como actuar ante un fuego o posible incendio. Ademas
les ensenaron todas sus instalaciones, los vehiculos de los que
disponen y todo el material que utilizan en las diversas actua-
ciones que puedan realizar.
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- OCIO Y TIEMPO LIBRE -

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS cuenta desde sus inicios con un servicio
de Ocio Y Tiempo Libre. Un servicio que se divide en diversos programas; ludoteca, respiro familiar
y voluntariado.

Este ano 2022 se han podido registrar los siguientes datos entre sus diferentes programas:

Durante este afio han formado par-
te del servicio de Ocio y Tiempo Li-
bre un total de 98 usuarios/as que
se han dividido entre los diferentes
programas.

Nuestros registros en este curso,
2022, muestran un total de 708 vo-
luntarios/as, que han realizado ac-
tividades dentro de los diferentes
programas del servicio.

Se han realizado a lo largo del
afo un total de 2 campamentos
(verano) y 3 convivencias de fin
de semana.

Un total de 85 actividades repar-
tidas a lo largo del afno. Se han
realizado 85 actividades de respi-
ro familiar y 7 excursiones.

Se han realizado 83 actividades
en Ludoteca, donde los/as mas
pequefos/as han podido disfru-
tar de diversas actividades pro-
gramadas.

Dentro del Servicio de Ocio y Tiem-
po Libre se encuentra el programa
de voluntariado, donde se han rea-
lizado un total de 7 actividades for-
mativas.
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Nuestro servicio de Ocio y Tiempo Libre traba-
ja de forma continuada en la concienciacién
de la poblacion en materia de voluntariado.
Trabajamos segun habla la Ley 45/2015, de 14
de octubre, de Voluntariado.

Para dar a conocer la labor social que realiza
la Asociacion ADIS dentro del mundo de la di-
versidad funcional, nuestros/as voluntarios y
voluntarias (Paula, Alba y Daniel) se desplaza-
ron hasta el Instituto Gabriel Mir6 de Orihuela.
Alli dieron a conocer nuestro servicio de Ocio
y Tiempo Libre junto a sus programas (respiro
familiar, ludoteca y campamentos de verano).

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.
En su articulo 1 habla sobre:
Promover y facilitar la participacién solidaria de la ciudadania en actuaciones de

voluntariado realizadas a través de entidades de voluntariado, dentro y fuera del
territorio del Estado y de acuerdo con los valores y principios del voluntariado.

Los dias 27 y 28 de octubre, nuestras voluntarias estuvieron en el 2° Congreso Provincial de Volun-
tariado “ LA FUERZA DE LA VOLUNTAD".

La Diputacion de Alicante puso en marcha el Il Congreso Provincial de Voluntariado: “La fuerza de la
voluntad”, cuya finalidad fué servir de punto de encuentro entre los diferentes agentes sociales que,
de manera directa o indirecta, dirigen su labor hacia la accién voluntaria.

Con ponencias como; INNOVACION SOCIAL DEL VOLUNTARIADO, a cargo de D. José Luis Sarasola,
Presidente del Colegio Oficial Trabajo Social de Sevilla 6 SOLIDARIDAD Y VOLUNTARIADO, a cargo
de D. Pedro Talavera Fernandez, Doctor en Derecho y doctor en Filosofia, Universidad de Valencia.

Se realizé también en estas jornadas dos mesas redondas; la primera CIUDADANIA Y VOLUNTA-
RIADO a cargo de Dia. Pilar Sol. Jefa de Servicio de Cooperacién y Voluntariado del Ayuntamiento
de Alicante, D. Gorka Chazarra Irles, Presidente de la Fundaciéon Conciénciate y Dfia. Aina Barca,
Presidenta de la Fundacién Si Asha y la ONG Familia de Hetauda. Y la segunda COOPERACION &
RESPONSABILIDAD. a cargo de D. Alfredo Marhuenda, Técnico de cooperacion, referente de Caritas
Diocesana de Orihuela en la zona de la Marina, Diia. Eva Ventura Pinkasz Atlas Alicante. Servicio
Especializado de Atencién a Personas Migrantes y Refugiados. GVA y Dfia. Maria Mora Ferrero,
coordinadora del concierto de plazas de acogida de Cepaim con la GVA.

Durante los dias 2,3 y 4 de noviembre, nuestras voluntarias estuvieron en la Escuela de Otofio 2022
que lleva por titulo ‘Solidaridad que amarra derechos’.

A estas jornadas asistieron personalidades tan relevantes como; Sandra Gomez, vicealcaldesa de
Valencia; Patricia Bezunartea, directora general de Diversidad Familiar y Servicios Sociales del Mi-
nisterio de Derechos Sociales; Toni Serna Serrado, secretaria autondomica de Cooperacion y Calidad
Democratica; Luciano Poyato Roca, presidente de la Plataforma del Voluntariado de Espafia; y Mi-
guel Salvador, presidente de la Plataforma del Voluntariado de la Comunidad Valenciana. 29



El Auditorio de Los Montesinos acogi6 el sabado
3 de diciembre, la Il Gala del Voluntariado ADIS.
El recinto cultural fue el escenario escogido para
su realizacion en el marco de la celebracién del
Dia Internacional del Voluntariado que se reme-
mora todos los afos el dia 5 de diciembre. Al acto
acudieron familiares, usuarios/as y profesionales
de ADIS, asi como diversos representantes mu-
nicipales de ayuntamientos de la comarca con el
alcalde anfitrion, José Manuel Butron Sanchez.

La presidenta de la Asociacion ADIS, Lourdes Pé-
rez, dioundiscurso en el que expreso que: “en este
dia queremos aprovechar para reafirmar nuestro
compromiso con aquellos/as que mas lo necesi-
tan y agradecer la labor de aquellas entidades e
instituciones, y muy especialmente personas vo-
luntarias que, pese a la dificultad e incertidumbre,
han seguido trabajando por y para las personas
con discapacidad”. Tras ello dio paso a reconocer
la labor de uno de los pilares fundamentales de
ADIS junto a sus profesionales como son sus vo-
luntarios y voluntarias.

En primer momento se agradecio a todos/as los/
as voluntarios y voluntarias su labor altruista du-
rante este afio 2022.

Posteriormente se reconocié la trayectoria a los/
as voluntarios y voluntarias que han cumplido los
4 u 8 anos como voluntarios y voluntarias en ac-
tivo.

Por ultimo se hizo entrega a la Concejalia de Bien-
estar Social del Excmo. Ayto. de Orihuela el reco-
nocimiento especial por su colaboracion con este
servicio a lo largo del afio 2022. Para ello subié
Carolina Gracia, alcaldesa y concejala de Bienes-
tar Social de Orihuela.

Premios de Ila Il Gala del
Voluntariado:

Premio a los 4 afios;

VOLUNTARIA: LAURA MANZANO ORTS.
VOLUNTARIA: NATALIA APARICO RABASCO.
VOLUNTARIO: DANIEL GIMENEZ GUTIERREZ.
VOLUNTARIA: TERESA ILLAN MACIA.
VOLUNTARIA: MIRIAM CONESA ROS.

VOLUNTARIA: SONIA MAYLEEN MORAN PIGUA-
VE.

Premio a los 8 afos;

VOLUNTARIA: MARIA PEREZ ALBERO, tras un
periodo de 8 afios como voluntaria en la asocia-
cion.

VOLUNTARIA: ALBA BALBOA SANCHEZ, tras un
periodo de 8 afios como voluntaria en la asocia-
cion.
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-NO ME CAMBIES LA VIDA-

Durante este afio, 2022, el programa de radio vuelve a renovar su compromiso con el empleo y con
la inclusidn, siendo un programa de rigurosa informacion y actualidad.

A lo largo del afio por nuestros micréfonos han pasado diferentes profesionales, de diferentes sec-
tores, que estan muy presentes para la ciudadania, como son; alcaldes/as y/o concejales o conce-
jalas, comicos, activistas, sanitarios y sanitarias, empresarios y empresarias de la zona de la Vega
Baja, deportistas, entidades sociales y grupos de musica.

La IV Temporada concluy6 a finales de agosto con la entrevista a nuestro antiguo presentador José
Manuel Martinez, dando paso a una nueva temporada. Nuestra V Temporada comenzé en septiem-
bre con importantes novedades en el programa de radio. Decidimos continuar con la figura de un
experto en leyes, Francisco Javier Ferrandez Pina (abogado), para poder asi continuar resolviendo
las dudas y/o consultas de nuestros/as oyentes y también pudimos conocer a nuestra nueva intér-
prete de lengua de signos...

Francisco Javier Ferrandez Pina, es la per-

sona que junto a nuestros/as tertulianos FRANCISCO JAVIER FERRANDEZ PINA

resuelve las preguntas que nos llegan Soy abogado, perteneciente al llustre
i . Colegio de Abogados de Orihuela, con

a través de nuestras redes sociales y/o ntmero de Colegiado

whatsapp. 1054, desde el 26 de

noviembre de 1.999.

MAS DE 23
COLABORADORES/AS.
NUMERO DE MIN. MODALIDADES DE
EN ANTENA ENTREVISTADOS/AS
900 MINUTOS.- POLITICOS, DEPORTISTAS,
COMICOS, HOSTELEROS/
AS, SANITARIOS/AS, EM-
PRESARIOS/AS, ABOGADO,
DOCENTES, ACTORES,
PROGRAMA DE RADIO 2022 MUSICOS, REPRESENTAN- INTERPRETADO
49 PROGRAMAS. TES ASOCIACIONES. EN LENGUA DE

SIGNOS.
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05
Irlanda

El porcentaje de alcance, del
total que escucha nuestro pro-
grama, es del 2%

El porcentaje de alcance, del
total que escucha nuestro pro-

grama, es del 1%

02

Estados Unidos

Con un porcentaje del total de

la audiencia del 40 % 08
Colombia
El porcentaje de alcance, del
total que escucha nuestro pro-
grama, es del 1%

El porcentaje de alcance, del
total que escucha nuestro pro-
grama, es del 1%

06

Brasil

El porcentaje de alcance, del
total que escucha nuestro pro-
grama, es del 1%

11

Argentina

El porcentaje de alcance, del
total que escucha nuestro pro-
grama, es del 1%

- Reino Unido. - Rumania.

- Singapur. - Polonia.

- Panama. - Japon.

- Suecia. - Tanez.

- Canada. - Noruega.

- Chile. - Arabia Saudi
- Italia.

01

Espaina

El porcentaje de alcance, del
total que escucha nuestro pro-
grama, es del 51%.

07

Republica Checa

El porcentaje de alcance, del
total que escucha nuestro pro-
grama, es del 1%

El porcentaje de alcance, del
total que escucha nuestro pro-
grama, es del 2%

10
Indonesia

El porcentaje de alcance, del
total que escucha nuestro pro-

grama, es del 1%
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8 DE MARZO
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

Segun ultimos datos publicados por la Secretaria de Estado de Igualdad, las mujeres con discapaci-
dad que residen en Espafia igualan ya en porcentaje a los hombres; cifra que no se ve reflejada en
soporte social dado que las mujeres continuan padeciendo, segun la fuente, una mayor exclusién
respecto a sus compafieros varones.

Las reivindicaciones por parte de las mujeres y niflas con discapacidad se repiten cada afio aprove-
chando la fecha del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, para reclamar apoyos suficientes que
les permitan tener una vida mas autonoma e independiente.

Como en afos anteriores, ADIS, Asociacion de Personas con Discapacidad que lleva mas de veinte
afios contribuyendo a que las mujeres y nifias con discapacidad construyan un futuro mas igua-
litario, nos sumamos a la campafia de este 8 de marzo bajo el lema “Derechos para todas, todos
los dias” solicitando a las administraciones publicas que la atencion a las mujeres con diversidad
funcional se preste mediante apoyos y asistencia continuada lejos de fechas conmemorativas o
campanfas puntuales.

Desde ADIS entendemos que el movimiento asociativo debe contestar a las reivindicaciones de las
mujeres y nifas con discapacidad que claman el acceso a una vida independiente, empleo, salud
sexual y reproductiva y canalizarlas en forma de proyectos, centros y servicios que den respuesta
estable y continuada a estas demandas.

Por ello desde el afio 2016 la entidad, entendiendo que los proyectos llevados a cabo deben consi-
derar la perspectiva de género para valorar los impactos que tiene sobre las mujeres beneficiarias,
se trabaja bajo la supervision de la Comision de Igualdad y Plan de Igualdad ADIS, con la finalidad
de lograr la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion
por razén de sexo.

Algunas de las medidas emprendidas para tal fin pasan por el acceso a la formacion y empleo
en jardineria, agricultura ecolégica o viveros; formas de empleo tradicionalmente masculinizadas,
servicio de consultoria a familias y personas usuarias sobre sexualidad, reproduccion e igualdad,
asesoramiento juridico especializado, ocio inclusivo e igualitario o nuevas formas de visibilizar a la
mujer con discapacidad mediante el programa de radio inclusivo ‘'No me Cambies la Vida™.

Desde ADIS queremos sumarnos a los actos reivindicativos del 8 de marzo y reclamar a los poderes
publicos mediante este manifiesto la continuidad en la atencién a las mujeres con discapacidad
considerando las necesidades propias de su género mas alla de la fecha conmemorativa del Dia
de la Mujer y solicitamos recursos y servicios de atencion plenamente accesibles e inclusivos, con
personal y protocolos que sepan atender las demandas especificas de las mujeres con diversidad
funcional.



ADIS TENDRA UN SEGUNDO CENTRO
DE ATENCION TEMPRANA EN BENE-
JUZAR

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS, contara con un segundo centro
de Atencion Temprana en Benejuzar para atender a menores de cero a seis anos.

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS tendra un nuevo Centro de Atencion
Temprana, el segundo con el que contara la entidad, y que se ubicara en Benejuzar. En concreto
estara situado en el nimero 20 de la Calle Juan Carlos I en un local donde la asociacion que preside
Lourdes Pérez, ya ha comenzado con recursos propios las obras de adecuacion del mismo con la
intencion de que entre en funcionamiento en las primeras fechas del 2023.

Al mismo tiempo ADIS ha iniciado ante la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas los tramites
para contar con la preceptiva autorizacion autonémica y que las plazas pasen a ser concertadas.

Este nuevo Centro de Atencion Temprana se suma al ya existente en Bigastro desde 2018 y dara
cobertura a menores de cero a seis afos con discapacidad o riesgo de padecerla. Segun explica la
maxima responsable de ADIS, |a apertura responde “a la demanda de las familias de la localidad y
otras adyacentes para contar con un servicio de estas caracteristicas y poder reducir las listas de
espera en los tratamientos a menores ya que cuanto antes se inician la evolucion es mas satisfacto-
ria”. Las caracteristicas del centro se cifien a los parametros fijados por la conselleria y asi contara
con 35 plazas “que supondra que se pueda atender a 140 nifios/as mensualmente dado su caracter
ambulatorio”, explica Lourdes Pérez.

De este modo el centro estara dotado con personal de la asociacién “con formacion especializada
en atencion temprana”. En concreto con un equipo compuesto por un director, logopeda, fisiotera-
peuta, dos estimuladores y un psicoldgo.

La presidenta quiso recalcar que “la asociacién crece a medida que se incrementan las necesida-
des de las personas con diversidad funcional y en este caso se va a incidir en la atencién integral a
los nifios de estas edades que tienen necesidades especiales y a los que se dara tratamiento con
el objetivo de potenciar sus capacidades de desarrollo con terapia preventiva y terapéutica, impres-
cindibles para estos menores”. Por ultimo Lourdes Pérez lanz6 un llamamiento de colaboracion
“porque necesitamos la ayuda econdmica de todos los ambitos implicados: familias, empresas y
administraciones dado que el centro empieza su recorrido financiado en su totalidad por la asocia-
cion y es de justicia contar con sus apoyos para consolidar proyectos como este en beneficio de las
personas con diversidad funcional”.
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ADIS PRESENTO EL XVIIl CALENDA-
RIO SOLIDARIO 2023

El Teatro Cardenal Belluga acogio la 18° edicion de la gala de la Asociacion.

La Asociacion de Personas con Diversidad Fun-
cional ADIS present¢ el dia 15 de octubre, saba-
do, su calendario solidario para el afno 2023, en
la que es la edicion numero dieciocho de este
evento de la entidad. En esta ocasion fue el Tea-
tro Cardenal Belluga de San Fulgencio el lugar
que acogio el acto, enmarcado en la celebracion
de una gala a la que asistieron representantes
municipales de la Vega Baja asi como padres/
madres, usuarios/as y trabajadores/as de la en-
tidad.

El acto estuvo amenizado por diferentes actua-
ciones como espectaculos de baile y musica
participando como es habitual los/as usuarios/
as de la asociacion y el grupo Blaya creador de
la cancion de la asociacion y asiduo colaborador
de ADIS en este tipo de galas. El publico también
pudo disfrutar de las dos actuaciones realizadas
por la escuela de danza de San Fulgencio.

La venta de este calendario, con un precio de
cinco euros y que ya esta disponible para su ad-
quisicion, es un medio para recaudar fondos por
parte de ADIS y sufragar alguna de las activida-
des y programas que se llevan a cabo para sus
usuarios/as.

Fue la presidenta de ADIS, Lourdes Pérez, quien
abri6 la gala recordando que este afio ha sido
el de la recuperacidn, consolidacién y expansion
de ADIS, aportando el dato de que se ha pres-
tado servicio a mas de trescientas personas en
trece localidades de la Vega Baja, Bajo Vinalopd y
Murcia. Asimismo hizo un repaso de dichos ser-
vicios a través del Centro de Atencion Temprana,
el Centro de Dia, el Centro Especial de Empleo, el
programa de radio ‘No me cambies la vida’ o el
de hosteleria inclusiva, entre otros.

De igual modo avanzé que se tiene en marcha
el proyecto para abrir otro centro de temprana
en Benejuzar e instd a que las administraciones
apoyen este tipo de iniciativas para mejorar la
calidad de las personas con diversidad funcio-
nal y favorecer su plena inclusién social y labo-
ral.

En el transcurso de la gala se hizo entrega de la
Il Edicion de los premios anuales que concede
ADIS a diversas instituciones, fundaciones, em-
presas y asociaciones ademas de los ya habi-
tuales a los ayuntamientos que han depositado
su confianza en el Centro Especial de Empleo
ADIS y se involucran con los proyectos que la
asociacion que preside Lourdes Pérez tiene en
marcha para mejorar la integracion social y labo-
ral de sus usuarios.

Asi recibieron menciones los ayuntamientos de
Callosa, Benijofar, Daya Vieja, Crevillente y Dolo-
res por colaborar con el Centro Especial de Em-
pleo ADIS, junto a los de Responsabilidad Social
Corporativa entregados a las empresas Silco y
Vegafibra.

De igual modo la Asociacion ADIS entregé los
premios de “Responsabilidad Social Corporati-
va” a la fundacion Juan Peran Pikolinos y Rosa
Garcia Ballester Alcaldesa y Concejala de Cultu-
ra del Ayuntamiento de Benejuzar por su colabo-
racion y su proyecto de musicoterapia inclusiva.

La ONG Asociacion de Guardias Civiles Soli-
darios con sede en Granada junto con Castillo
Trans recibieron el premio “Tejiendo Solidaridad
2022" por su labor social en prestar y entregar
la ayuda humanitaria al pueblo Ucraniano que
tanto necesitan. Asimismo el alcalde de San Ful-
gencio, José Samper, recibié otro como anfitrion
del acto.
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PREMIOS DE LA GALA 2023:

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ:

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPO-
RATIVA CEE ADIS 2022. SILCO SERVICIOS

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPO-
RATIVA CEE ADIS 202. VEGAFIBRA.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CONFIANZA AL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CREVI-
LLENTE.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CONFIANZA AL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE DAYA VIE-
JA.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CONFIANZA AL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE DOLORES.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CONFIANZA AL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE BENIJO-
FAR.

ASOCIACION ADIS:

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORA-
TIVA ADIS 2022. AYTO. DE BENEJUZAR.

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORA-
TIVA ADIS 2022. FUNDACION JUAN PERAN PIKO-
LINOS.

NUESTRO AGRADECIMIENTO POR SU LABOR EN
ADIS. A LA TRABAJADORA DNA. SANDRA POR-
TUGUES VALERO.

RADIO - NO ME CAMBIES LA VIDA -:
PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORA-
TIVA 2022. RADIO SURESTE COPE.

TEJIENDO SOLIDARIDAD:
PREMIO POR LA LABOR SOCIAL QUE REALIZAN
HACIA EL PUEBLO UCRANIANO:

CASTILLO TRANS Y ASOCIACION DE GUARDIAS
CIVILES SOLIDARIOS.
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INSERCION LABORAL
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, ADIS

La finalidad del Centro Especial de Empleo es crear, para personas con diversidad funcional en edad
laboral, un empleo estable y su insercién en la empresa ordinaria.

Ademas, como recompensa al trabajo realizado dia a dia, el excelentisimo Ayuntamiento de Ori-
huela, en este caso, se fijo en nuestra empresa para ayudar en la desinfeccion de las zonas de
costa. Durante todo el mes de agosto nuestros/as trabajadores y trabajadoras recorrieron la costa
de Orihuela desde Punta Prima hasta Mil Palmeras desinfectando las zonas de acceso a las playas,
luchando asi contra el COVID-19.

Durante el ano 2022, nuestro Centro Especial de Empleo estuvo presente, gracias a sus respectivos
ayuntamientos, en las siguientes ciudades y municipios:

- Algorfa.

- Benejuzar.

- Benijofar.

- Callosa de Segura.
- Crevillente.

- Cox.

- Dolores

- Los Montesinos.
- Orihuela.

- Rojales.

- San Fulgencio.

CARTA DE SERVICIOS DEL CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO:

Desde el Centro Especial de Empleo se ha implementado una carta de servicios especifica en el
ambito de la jardineria, con la realizacion por parte de nuestros beneficiarios de labores de mante-
nimiento y limpieza de zonas verdes, parques y jardines tales como:

Limpieza viaria manual (barrido manual, barrido de mantenimiento, lim-
pieza de hojas secas, etc.) de parques, jardines y zonas verdes de dm-
bito publico.

Rastrillado y limpieza de las zonas de arena ubicadas en los juegos
infantiles.

Limpieza de mobiliario urbano.

Eliminacion de malas hierbas, tanto en zonas verdes como en caminos,
alcorques y demas.

Limpieza y recebado de alcorques.

Plantacién y reposicién de especies vegetales de tamafio pequefio (no arbo-
les ni arbustos, ni matorral), en contenedores destinados a tal efecto. Asi mis-
mo, también se llevaran a cabo la realizacion de proyectos pequefios de de-
coracion en materia de jardineria en edificios tanto publicos como privados.

Creacion de pequeios jardines decorativos (jardines verticales, jardine-
ras decorativas, etc...).

IB: e Bﬂlg?\

Limpieza de obra nueva, oficinas, vivienda privada y/o vivienda pu-
blica.

CALLE ANGELINO FONS N°1, BENEJUZAR
03 CEE UARDINERIA ADIS
CENTROESPECIALDEEMPLEO@ADISVEGABAJA.ORG

650 63 48 45
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ITINERARIOS INTEGRADOS

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS, durante el afio 2021, continué avanzan-
do en la insercion laboral de jévenes con diversidad funcional gracias a la subvencién de 53.571
euros del Fondo Social Europeo (FSE) para ltinerarios Integrados para la Insercién Sociolaboral de
personas en situacién o en riesgo de exclusion social.

Fondos que se engloban dentro del Programa Operativo
del FSE 2014-2020 de la Comunidad Valenciana por me-
dio de la convocatoria de solicitud de subvenciones de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas que dirige Ménica Oltra.

Con dicha subvencién la asociacién sufragé el personal
que se destino al diseno de itinerarios integrados para
59 usuarios/as y para ello se sistematizon sus compe-
tencias en el ambito laboral, ademas de recabar ofertas
de empleo y ser adaptadas a los/as usuarios y usuarias
inscritos/as en la bolsa de empleo de la asociacion.

Asimismo esos fondos se emplearon en la realizacién de prospecciones laborales entre las em-
presas de la comarca para potenciar la insercion laboral de jovenes con diversidad funcional y
aumentar los recursos de apoyo conforme se incrementé la contratacion real (con acciones de
intermediacion laboral y el seguimiento de los beneficiarios del programa, entre otras medidas). A
esto cabe sumar la realizacion de itinerarios laborales individualizados como método de integra-
cion para mejorar el nivel de empleabilidad de los/as jévenes usuarios/as de ADIS.

59 USUARIOS/AS

3 CURSOS
DE FORMACION

-Curso de Alfabetizacién Digital con 20 alumnos/as.

..’ -Talleres de Hosteleria con 44 alumnos/as.
'.‘ -Curso Operaciones en Hosteleria con 22 alumnos/as.

-Curso Limpieza y mantenimiento con 15 alumnos/as.

185 Acciones formativas individuales relativas a elaboracion
0 mejora de CV:
—
-24 Intervenciones en habilidades sociales para entrevistas o —
en el puesto de trabajo.
-51 Acciones de ayuda en bisqueda de empleo por internet. '
-

-44 Solicitud renovacién y/o solicitud DARDE.

10 CONTRATOS TEMPORA-
LESY 6 INDEFINIDOS
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HOSTELERIA
DIVERXA

El proyecto denominado ‘Hosteleria Diversa’ -un
nombre que combina el oficio con la diversidad
funcional de sus destinatarios- se creé a raiz del
ofrecimiento del responsable del bar (Pipis) ante
la necesidad de buscar una salida laboral «a per-
sonas que se quieren equiparar al resto, con las
mismas necesidades que los demas jovenes pero
diferentes posibilidades», en el afio 2016

Ante esto se busco la formula de darles esa salida
que les permitiera en el dia de manana dedicarse
a un oficio con el que puedan crear una familia o
comprar una casa, «porque es lo que les toca a su
edad, porque sus padres llegara un momento en
que falten y ellos no quieren vivir de la prestacion
que reciben, que es minimany.

Para Mari Carmen Andreu, trabajadora social de
la Asociacion ADIS, esta es también una oportuni-
dad para que los clientes de los establecimientos
se hagan a la idea de que pueden encontrarse con
personas con las que se debe tener mas pacien-
cia, pero que sobre todo tienen voluntad de inte-
grarse y de que se les tenga en cuenta como a
cualquier otro/a.

La Asociacion de Personas con Diversidad Fun-
cional ADIS prosigue con su apuesta por la inser-
cioén laboral de las personas con diversidad fun-
cional y, para ello, ha dado continuidad, afio tras
afio, a su proyecto de formacion en operaciones
basicas de hosteleria.

En concreto se trata de los ‘Itinerarios Integrados
de Insercion Sociolaboral’ consistentes en la rea-
lizacidon de acciones para la formacion de usua-
rios/as con diversidad funcional en este campo.

Con ADIS colabora de nuevo José Antonio Lopez,
responsable de Pipi’s (que gestiona los servicios
de hosteleria del Centro de Mayores Virgen de
Monserrate de Orihuela). Lépez se encarga, junto
a Angeles Lax Coll, de impartir la formacion prac-
tica a quince usuarios/as con diversidad funcio-
nal para ensefarles los pormenores del oficio,
segun explica Victoria Serrano, responsable del
proyecto de ADIS.

Serrano recuerda que los/as participantes reci-
ben formacion personalizada de dos en dos en
aquellas cuestiones que tienen que ver con el
ambito de la hosteleria.

Asimismo apunta que el objetivo es que “pue-
dan adquirir competencias y capacidades para
desempenar diversos puestos de trabajo en este
sector, lo que permitira que puedan avanzar en
su integracion laboral y su desarrollo personal”.
Asimismo afiade que a través de estos ‘Itinera-
rios Integrados de Insercion Sociolaboral’ se les
tutela en el proceso formativo. “A los/as parti-
cipantes se les ensefia desde como debe ser la
atencién al cliente a como desenvolverse en el
servicio en mesa o barra y también a manejarse
en tareas propias de estos trabajos y poder ad-
quirir conocimientos tedéricos asi como desarro-
llar sus destrezas y habilidades en la atencion al
publico”, recalca Serrano.

La presidenta de ADIS, Lourdes Pérez, tiene pala-
bras de agradecimiento para José Antonio Lopez
por aportar un afio mas su dilatada experiencia
en la hosteleria “y que personas con diversidad
funcional puedan conseguir su desarrollo per-
sonal en el ambito laboral y optar a un empleo”.
Lourdes Pérez finalmente afiade que con esta
nueva edicién se trata de “brindar la cualifica-
cién necesaria para que puedan abrirse camino
en estos puestos, puedan encontrar trabajo y se
sientan realizados social y laboralmente ya que
estan perfectamente cualificados para desarro-
llar estas tareas”.
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CARTAS INCLUSIVAS
-HOSTELERIA DIVERXA-

Chiringuitos del Sol, la empresa de restauracion, ocio y descanso que opera en la costa oriolana ya
cuenta con su actual carta de servicios adaptada al braille ya que por segunda vez se ha sumado a
la iniciativa de la Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS de hacer accesibles estos
a las personas ciegas o con baja vision. De este modo, podran leer en braille toda la carta con todos
los menus con los que cuenta el chiringuito.

La presidenta de ADIS, Lourdes Pérez, explica que el objetivo es superar las dificultades de integra-
cién que tienen algunas personas con necesidades especiales “ya que la comunicaciony el lengua-
je es esencial para todos pues necesitamos relacionarnos con los demas, y esta metodologia nos
ayuda a aprender, a disfrutar y a participar en la sociedad”.

Lourdes Pérez precisa que la empresa Chiringuitos del
Sol siempre ha sido proclive a esta apuesta de ADIS para
que personas con diversidad puedan salvar las barreras
de incomunicacion y recuerda que la adaptacion de car-
tas de restauracion de hosteleria es uno de los ejes del
proyecto ‘La accesibilidad es mi derecho’ de la asocia-
cion junto a facilitar la identificacion de edificios publicos
o privados mediante pictogramas o con cédigos QR que
permiten ser escaneados con el mévil y ver un video en el
que una intérprete explica en lengua de signos donde se
encuentra la persona y qué edificio es.

Por ultimo Lourdes Pérez agradecid el compromiso de la empresa por acercar y facilitar la accesi-
bilidad a las personas con diversidad funcional y hacerse eco de la labor de ADIS “en su objetivo de
dar visibilidad y promover los derechos y el bienestar de las personas con discapacidad ademas de
concienciar sobre su situacién en todos los aspectos de la vida®. Por su parte desde Chiringuitos
del Sol destacan la importante labor de la asociacién en su lucha por la mejora de la calidad de vida
de personas con diversidad funcional y sus familias en pos de la mayor inclusion social posible.



ADIS recibe un donativo de seismil eu-
ros procedentes de La Caixa

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS ha recibido un donativo de
La Caixa por valor de 6.000 euros que va a destinar a mejorar la calidad asistencial de
Sus usuarios.

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS ha recibido un donativo de La Caixa que
va a destinar a mejorar la calidad asistencial de sus usuarios. En concreto la cuantia asciende a
seis mil euros que fueron entregados a la presidenta, Lourdes Pérez, en las oficinas que la entidad
catalana tiene en la capital de la Vega Baja en un acto al que asistieron el director, Jorge Garcia,
acompafiado de Rosario Lépez (subdirectora) y Clara Lépez (directora del area de negocio Orihue-
la-Torrevieja de La Caixa). El donativo se enmarca dentro del programa de Obra Social Descentrali-
zada de la fundacidn del banco cuya finalidad es atender las necesidades locales en materia social.

El donativo, segun explica la presidenta de ADIS, se va a destinar a equipamiento del Centro de Dia
de la asociacion ubicado en Orihuela “y poder contar con mas recursos para los usuarios con diver-
sidad funcional que son atendidos por nuestros profesionales y ahondar en el mantenimiento de
sus capacidades”. En la actualidad, prosigue Lourdes Pérez, en el centro se da soporte asistencial a
decenas de personas con diversidad funcional, tanto adultos como menores “que requieren de tra-
tamientos rehabilitadores y sirven para potenciar su autonomia personal”. Asimismo una parte del
donativo de La Caixa se empleara en dotar de mas medios al Centro Especial de Empleo ADIS, con
sede en Benejuzar, que se centra en ofrecer oportunidades laborales a jovenes con discapacidad, en
concreto en el ambito de la jardineria.

En el acto de entrega Lourdes Pérez agradecio a los representantes de la entidad financiera su sen-
sibilidad a la hora de atender los requerimientos de la asociacion y destaco que este tipo de ayudas
“permiten que podamos seguir trabajando en la mejora de la calidad de vida de las personas con
diversidad funcional”.
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ADIS IMPULSA EN BENEJUZAR EL IiI
TALLER DE MUSICOTERAPIA INCLU-
SIVA DE LA VEGA BAJA.

Las Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS ha puesto en marcha en Benejuzar la
tercera edicion del taller de musicoterapia inclusiva de la comarca. Se trata de un taller pionero en el
que los/as usuarios/as recibiran clases con el objetivo de explorar los sentimientos, hacer cambios
positivos en el estado de animo, desarrollar un sentido de control de sus vidas a través de experien-
cias de éxito, poner en practica habilidades o mejorar la socializacién.

Asi lo han dado a recordar la alcaldesa del ayuntamietno, Rosa Garcia, junto con la presidenta de
la Asociacion ADIS, Lourdes Pérez y |la musicoterapeuta, Maria del Mar Lorente. Las actividades se
desarrollan durante meses y se llevaran a cabo en la sala multiusos del auditorio Eloy Garcia. Los
objetivos pueden ser educativos, de rehabilitacion y desarrollo. Asimismo, los contenidos generales
seran baile, memorizacion de canciones, escucha activa, composicién de canciones, estimulacion
de la creatividad, entre otros.

Los participantes a los talleres realizan actividades de todo tipo como cuentos musicales, percu-
sién, musicogramas, entre otros. La musicoterapeuta estara totalmente familiarizada con las ne-
cesidades de cada usuario/a y su discapacidad como puede ser la paralisis cerebral, discapacidad
auditiva, visual, intelectual o trastorno del espectro autista.

La alcaldesa del ayuntamiento, Rosa Gar-
cia, ha asegurado que “desde el Ayunta-

miento de Benejuzar y la concejalia es- -
tamos muy contentos de contar con la ’ E
Asociacion ADIS para realizar este taller, emn

que es pionero en la Vega Baja y que he- e 4

mos querido apoyar”. Garcia ha explicado 11] t G g
que “hemos querido enmarcar estos ta- A R

lleres dentro de las actividades del Otofio

MUSTCOTERAPIA

La presidenta de la Asociacion ADIS, vuel-

ve a agradecer a la alcaldesa del ayun- IN u&l\/
tamiento de Benejuzar el apoyo recibido c A
para poder llevar a cabo este taller inclu- PLAZAS

sivo, donde compartiran espacio nifios y
nifias con diversidad funcional y nifios y 05 VIERNES EN LA “SALA llM“ADAS
MULTIUSOS AUDITORIO ELOY

nifias sin ningun tipo de patologia, por lo

que ademas de los beneficios de la mu- ?QSSLAL?IE\)IPTEEZDEINSCRIPCION
sicoterapia se pretende normalizar este - e :
tipo de actividades y conseguir una ple-

AN

na inclusion del colectivo con diversidad oo
funcional e insta a que sirva de ejemplo al  papA + INFORMACION
resto de ayuntamientos de la Vega Baja. 636935824
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ARTESANIA
SOLIDARIA

La Asociacién ADIS, junto al Centro Especial de Empleo, desde el mes de noviembre (2022) trabajo
conjuntamente con el Centro Comercial La Zenia Boulevard en poner en marcha una nueva tienda
fisica, y asi poder llegar a mas personas en la venta de sus productos artesanales solidarios. Tienda
que se situd en el Centro Comercial La Zenia Boulevard.

Durante este afio 2022 hemos avanzado en la elaboracion de productos, siempre realizados por
nuestros/as trabajadores y trabajadoras del Centro Especial de Empleo en conjunto con los/as
usuarios y usuarias de los diferentes servicios de los que dipone la Asociacion ADIS. Los/as usua-
rios y usuarias de la Asociacion ADIS han colaborado en las diferentes campafias realizadas a lo
largo del afio realizando detalles siempre adaptandolos a los objetivos planteados en sus progra-
mas de trabajo.

Total de Visitas: 12.500.

A lo largo del afio 2022 hemos
recibido un total de unas 5.000
visitas a cualquiera de nuestra
paginas de la web.

Total de pedidos: mas de
200.

Hemos realizado envios en toda
la peninsula ibérica.

Redes Sociales

Instagram: 330 seguidores/as.
Web:1.200 usuarios/as.

Total de productos: mas de
200 productos.

Actualmente hemos puesto a la
venta unos 245 articulos, englo-
bando los productos de tempo-
rada/dias sefialados.
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Encargo decorativo de la
Encargo decorativo del Ayuntamiento de concejalia de Bienestar

San Miguel de Salinas para sus fiestas Social del Ayuntamiento
patronales. de San Miguel de Salinas.



TEJIENDO SOLIDARIDAD

El programa -TEJIENDO SOLIDARIDAD-, nace en el afio 2018, como
idea de la presidenta de la asociacién Lourdes Pérez.

Este proyecto, que durante el afio 2021, ayudo a:

- PIPIS (ayudar con la iniciativa DESAYUNO SOLIDARIO- “SALVEMOS
LA HOSTELERIA”).

- PROHUELLAS (ayuda a la protectora de animales de Bigastro con la
recogida de comida).

- Entrega de reconocimiento por su labor dentro de las enfermedades mentales a la Asociacion
Acuérdate de Mi de Bigastro.

- LA PALMA (Con la donacion de una parte del dinero recaudado con la venta del Calendario Solida-
rio ADIS 2022).

En el afo 2022 este proyecto ayudoé a:

- El proyecto mas importante, y que duré el primer semestre del ano, fue toda la ayuda mediante
donaciones a diversa indole fue al pueblo ucraniano:

- Programa de radio entrevistado a Svitlana Novytska y Francisco Javier Ferrandez Pina - ESPECIAL
UCRANIA. Programa que ayudo a dar visibilidad al conflicto que se esta produciendo en la parte
oriental del pais.

- Recogida de articulos y comida. Se recogieron productos sanitarios, de higiene, alimentacién no
perecedera,...

- Monas de pascua solidarias.

Durante el acto que realiz6 la Asociacion ADIS, en el mes de octubre, con motivo de la presentacion
del Calendario Solidario 2023 se hizo entrega de los premios Tejiendo Solidaridad 2022.

Este afo la asociacion valoro la gran labor que han realizado en conjunto la empresa Castillo Trans
y la Asociacion de Guardias Civiles Solidarios.

En la operacién Trizub. La primera fase de la misma supuso la entrega en la frontera de Polonia
con Ucrania de 300 toneladas de ayuda para la poblacién ucraniana con una estimacion directa de
100.000 personas beneficiadas y un valor de 500.000 euros.

Desde Benejuzar (Alicante) se dibujé el punto de partida de esta operacién con la salida en el mes
de marzo de once trailers, de la empresa de logistica Castillo Trans, custodiados por la ONG Guar-
dias Civiles Solidarios.

PREMIO POR LA LABOR SOCIAL QUE REALIZAN HACIA EL PUEBLO UCRANIANO:

CASTILLO TRANS.

ASOCIACION DE GUARDIAS CIVILES SOLIDARIOS.
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BANCO MEDIOLANUM ORGANIZO, EN
NOVIEMBRE, UNA GALA BENEFICA A
FAVOR DE LA ASOCIACION ADIS.

El Casino Orcelitano de Orihuela acogié el pasado viernes a las nueve de la noche una gala benéfica
con el objetivo de recaudar fondos para la Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS.

El Casino Orcelitano de Orihuela acogié el pasado viernes a las nueve de la noche una gala benéfica
con el objetivo de recaudar fondos para la Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS.
De rotundo éxito se puede calificar el evento cuyo objetivo no era otro que el apoyar la labor social
que realiza de forma continuada la entidad. El acto estaba enmarcado dentro de la quinta edicién
de la Semana Solidaria Mediolanum a través de su programa Mediolanum Aproxima, el proyecto
solidario de Banco Mediolanum.

Ha sido la primera gala que ha llevado a cabo ADIS en colaboracion con el banco Mediolanum.

Los responsables de que el evento tuviese una gran acogida han sido Vicente Marcos por parte de
la entidad financiera y David Vegara por parte de ADIS donde ademas BNI también ha puesto su
granito de arena como colaborador en la organizacién del mismo.

La gala consistié en una cena en el Casino a cargo de la prestigiosa chef Davinia Martinez, ademas
de contar con la colaboracion de nhumerosas empresas que se sumaron donando regalos para la
rifa que se celebré con posterioridad a la degustacién gastrondmica que estuvo amenizada en todo
momento por el grupo La Hornet, grupo de versiones cuyos intérpretes son de la Vega Baja.

A la gala asistieron mds de un centenar de personas, entre ellos el alcalde de Benferri, Luis Vicente
Mateo, |la alcaldesa de Bigastro, Teresa Belmonte, y varios concejales de Orihuela y San Miguel de Sa-
linas, junto a la directiva del club Atlético San Miguel Femenimo, ademas de una representacion del
Rotary Club o de empresas como el bufete de abogados Avalentia o la empresa Silco, entre otras.
Junto a ellos numerosos particulares se quisieron sumar a esta cena solidaria que tuvo un coste de
50 euros que valian como entrada al evento (35 euros por el menu y 15 para ADIS).

La fundacion mi grano de arena donaba el mismo importe que se hubiese recaudado con un maxi-
mo de 5.000 euros. Esta es una plataforma de crowfounding orientada a recabar fondos a través
del micromecenazgo dedicados a proyectos de salud, cooperacion, enfavor de la infancia y causas
sociales entre otros.

Esta es una plataforma de crowfounding orientada a recabar fondos a través del micromecenazgo
dedicados a proyectos de salud, cooperacién, enfavor de la infancia y causas sociales entre otros.

El reto fue superado con creces gracias a la solidaridad de las numerosas personas y empresas que
quisieron mostrar su apoyo, por lo que el importe total de la recaudacién ha sido de 11.365 euros.
Una vez descontado el importe de la cena ADIS recibira la cantidad de 7.700 euros aproximadamen-
te, dinero que destinara a dar servicios a los mas pequenos de la asociacion.

La presidenta de la asociacion, Lourdes Pérez, quiso agradecer a Vicente Marcos “que hayan elegi-
do a nuestra asociacion para el evento, a todas las empresas que han colaborado, al grupo musical
y, por supuesto, a todos y cada uno de los asistentes que hicieron posible esta recaudacion que nos
permite seguir impulsando proyectos en ADIS y consolidando los que ya tenemos en marcha en pos
de las personas con diversidad funcional”.

Asimismo Lourdes Pérez hace una mencion especial tanto a Vicente Marcos como a David Vegara

“por el excelente trabajo realizado en la organizacidn de este acto solidario que culmino con un ro-
tundo éxito de participacion”.
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DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Recientemente se ha publicado un estudio promovido por la Delegacion del Gobierno contra la Vio-
lencia de Género, realizado por la Federacion de Mujeres Progresistas sobre “Mujer, discapacidad y
violencia de género” basado en una macroencuesta realizada a las propias mujeres con discapaci-
dad.

Su principal objetivo era conocer y analizar la situacion de las mujeres con diversidad funcional en
relacion con la violencia de género tanto desde el punto de vista de aquellas que has sufrido algin
tipo de violencia como de aquellas otras que no son victimas, con la finalidad de disefiar planes y
medidas preventivas especificas.

Las encuestas, adaptadas en forma y contenido de lectura facil a las mujeres con discapacidad,
han dejado al descubierto una serie de datos estremecedores que hasta el momento habian pasado
desapercibidos.

Segun la encuesta, la prevalencia de la violencia de género en cualquiera de sus formas es mas
elevada entre las mujeres con discapacidad que en las mujeres sin discapacidad. El 20,7% de las
mujeres con discapacidad ha sufrido violencia fisica o sexual de alguna pareja a lo largo de sus
vidas frente al 13,8% de las mujeres sin discapacidad acreditada.

Pero si profundizamos en la encuesta, ademas de la violencia de género que sufren las mujeres con
discapacidad en sus relaciones de pareja, este estudio ha evidenciado otras formas de violencia;
violencia fisica, psicologica, sexual o financiera e incluyen abandono, aislamiento social, confina-
miento, humillacidn, arresto, denegacion de cuidados sanitarios, esterilizacion forzosa y tratamien-
to psiquiatrico forzoso. Violencias contra las mujeres con discapacidad que no son habituales en
otras mujeres.

En lo referente a violencia sexual que han sufrido las mujeres que han participado en esta encuesta
hay una alta prevalencia de casos de violencia intrafamiliar consumada por padres, padrastros, tios,
primos o conocidos arrojando cifras que duplican a las de mujeres sin discapacidad.

Para este afio 2022 el Ministerio de Igualdad ha elaborado una campafa de concienciacion dirigida
por primera vez a los hombres a través del lema en forma de pregunta “;Entonces Quién?”, para
interpelarlos como causantes de las violencias contra las mujeres y, al mismo tiempo, como parte
imprescindible para el fin de estas violencias.

Desde ADIS, llevamos afos evidenciando y manifestando publicamente nuestro compromiso con
las mujeres que padecen algun tipo de discapacidad y sumamos a este “entonces quién” otras mu-
chas preguntas para poder llegar a entender porqué no se disefian medidas y actuaciones especifi-
cas, adaptadas a las mujeres con discapacidad intelectual, que contribuyan a la prevencion y detec-
cion precoz de los casos de violencia de género y faciliten su acceso a los recursos especializados.



3 DE DICIEMBRE DE 2022.
-DIA MUNDIAL DE LA DISCAPACIDAD-

Representantes municipales y del Movimiento social de la Discapacidad se concentran a las puer-
tas del Ayuntamiento para la lectura del Manifiesto unitario en torno al Comité de Representantes
de Personas con Discapacidad de la Comunidad Valenciana (CERMI CV)

La puerta principal del Ayuntamiento de Orihuela ha acogido esta mafiana la lectura del manifiesto
por el Dia Internacional y Europeo de las personas con Discapacidad. El acto ha contado con la par-
ticipacion de representantes municipales, encabezados por la alcaldesa de Orihuela, Carolina Gra-
cia, asi como de miembros de diferentes entidades que trabajan en el ambito de la discapacidad,
como es el caso del Grupo Social ONCE, ADIS y de Orihuela Sin Barreras.

Previo a la lectura del manifiesto, |la alcaldesa, Carolina Gracia, ha puesto en valor el trabajo que se
realiza desde las asociaciones del movimiento social de la discapacidad, y “la importancia de dar
visibilidad permanentemente a su realidad y necesidades”.

El manifiesto se hace publico a través del movimiento social de la discapacidad agrupado unitaria-
mente en torno al Comité de representantes de personas con discapacidad de la Comunidad Valen-
ciana (CERMI CV). El mismo ha sido leido por Sandra portugués Valero y Carmen Andreu Esteban,
trabajadoras de ADIS.
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En el manifiesto se sefala que “las organizaciones representativas de la sociedad civil de la disca-
pacidad siempre han ido por delante a la hora de ofrecer una red de apoyos y acompafiamiento,
sin los cuales la vida diaria de muchas personas y familias no seria posible. En los momentos de
mayor gravedad, las organizaciones han sido la tunicas que estaban ahi, reclamando, denunciando,
atendiendo, acompanando, protegiendo vidas”.

Del mismo modo, el manifiesto sefiala demandas del CERMI a través del lema SOS Discapacidad,
SOStén mis derechos, en los que se alerta de la alerta de la situacién devastadora en la que se en-
cuentran las entidades asociativas de la discapacidad, reclamando a los poderes publicos medidas
alternativas, extraordinarias, que compensen el quebranto a la sostenibilidad de las organizaciones.

También, se exige, en particular, la consideracion plena e indiscutida del Grupo Social ONCE como
entidad del tercer sector de accién social a todos los efectos, asi como aprovechar que el Semestre
de Presidencia de la Unidn Europea 2023 sirva para que Espafia impulse a escala europea un modelo
de financiacion sostenible para el sector social y las entidades del Tercer Sector de la discapacidad.

Por ultimo, el Movimiento CERMI CV reivindica la revision profunda del modelo de financiacién y
respaldo a las entidades del Tercer Sector de Accion Social de la discapacidad y que la Futura Ley
de Accesibilidad Universal e Inclusiva de la Comunidad Valenciana, se apruebe en lo que queda de
legislatura.
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Una velada llena de actuaciones que se desarrollaron en el auditorio de Los Montesinos.

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS celebr6 el pasado sabado en el audi-
torio de Los Montesinos la edicién numero cinco de su Gala de la Discapacidad y la segunda del
Voluntariado. A la misma asistieron representantes de diversos ayuntamientos de la comarca y de
entidades como la ONCE y Orihuela Sin Barreras, entre otros, ademas de personal de la asociacién
y padres de usuarios.

En el transcurso de la misma se proyectaron videos de los usuarios de ADIS mostrando las activi-
dades que realizan en la asociacién que precedieron a la entrega de reconocimientos a los volunta-
rios mas veteranos que colaboran con la entidad y se hizo entrega de un reconocimiento especial
a la Concejalia de Bienestar Social de Orihuela, recibido por la alcaldesa, Carolina Gracia, que lleva
dichas competencias. Asimismo, se otorgaron los premios del segundo Concurso de Dibujo Memo-
rial Ramoén Lopez Cabrera. La gala estuvo salpicada de actuaciones de los usuarios y desfiles que
dieron paso a la intervencién de la presidenta, Lourdes Pérez.

La maxima responsable de la entidad indicé que 4,32 millones de personas en Espafia tienen ac-
tualmente algun tipo de discapacidad, un 14% mas que cuando se realiz6 la ultima encuesta del
INE en 2008. Y de esos 4,32 millones de personas, la mayoria son mujeres mayores de 35 afios a
lo que anadi6 que “si la poblacion con discapacidad en Espafa ha aumentado en un 14%, no po-
demos seguir con los mismos presupuestos que en 2008. Aunque las administraciones publicas
hacen un gran esfuerzo por dotar econdmicamente los proyectos esto resulta del todo insuficiente”.
Igualmente explico que casi la mitad de las personas con discapacidad sefialaron en esta encuesta
recibir cuidados o asistencia personal durante mas de ocho horas diarias, recayendo la mayoria
de estos cuidados en mujeres que formaban parte de su propia familia. Lourdes Pérez ademas
reivindico la creacién de centros de atencion diurna y residencial en la Vega Baja especificos para
personas con discapacidad intelectual y trastorno del espectro autista “para no dejar a las familias
con todo el peso de los cuidados”.

De igual modo precisé que “si hacemos referencia a la edad, el unico grupo en el que aumenté
significativamente la tasa de discapacidad respecto a 2008 fue en la franja entre 6 y 24 anos. Los
menores de quince afos con diversidad funcional se encontraban segun la encuesta escolarizados,
normalmente en centros ordinarios recibiendo apoyos personalizados o, con menor frecuencia, en
centros de educacion especial” a lo que afiadio que desde ADIS “reivindicamos que las becas para
cubrir las necesidades educativas especiales lleguen a mas personas y que la franja de edad de
estas se amplie equiparandolas a la edad universitaria para que puedan seguir con los apoyos ne-
cesarios mas alla de los 16 afios”.

En su discurso la presidenta mencioné que sélo una de cada cuatro personas con discapacidad
esta en activo siendo la discapacidad mas elegida a la hora de ofertar un empleo la sensorial 0
fisica por lo que las personas con discapacidad cognitiva o problemas de salud mental estan
sin trabajo y reclamé que las cuotas de reserva de empleo en la administracion publica y priva-
da se inspeccionen y se hagan cumplir.

Al mismo tiempo recordd que un total de 65.900 menores con edades comprendidas entre dos
y cinco afios presentaron algun tipo de limitacién, lo que supone una tasa de casi un 4% del total
de menores. Los problemas de comunicacion fueron la limitacion mas frecuente en esta franja de
edad y casi un 85% de los cuidados recaen exclusivamente en la madre “por lo que dificilmente pue-
den tener una vida laboral por lo que es necesaria la apertura y autorizacion de nuevos centros de
atencién temprana en aquellas zonas geograficas con mayor incidencia donde las listas de espera
sobrepasan los seis meses para poder prevenir problemas de desarrollo a largo plazo”.

Para finalizar, Lourdes Pérez incidi6 en que “las necesidades de las personas con diversidad funcio-
nal han cambiado. Afortunadamente, la calidad de vida ha supuesto que las personas con discapa-
cidad sean mas longevas, que los y las jovenes reclamen mayor autonomia y vida independiente.
Los avances en medicina han permitido que se diagnostiquen problemas de desarrollo a edades
cada vez mas tempranas, que se trabaje con modelos centrados en la persona con el desarrollo de
itinerarios laborales y de vida especificos” y apostillé que “las administraciones deben estar a la
altura para acompafiar a las personas con diversidad en todos estos cambios”.

El colofén a la gala lo puso el alcalde montesinero, José Manuel Butrén, quien ensalzo el trabajo que
se hace desde ADIS en la integracion de las personas con diversidad funcional.
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POSTAMOS POR FORMARNOS...
...POR FORMARTE.

La Asociacion ADIS apuesta por la formacion de sus profesionales, de las familias y de la sociedad
dentro del mundo de la diversidad funcional.

Aunque durante el afio se han ido realizando diversos cursos donde nuestros/as trabajadores y tra-
bajadoras se han formado dentro del mundo de la diversidad funcional, en 2022 la Asociacion ADIS
ha apostado por dar formacién a los/as padres/madres/tutores-as que forman parte de alguno de
los diferentes servicios que presta.

Del 16 al 23 de Marzo de 2022

La empresa de servicios SERLICOOP, se puso en contacto con nosotros para planificar un curso de
jardineria.

Nuestros/as profesionales, especialistas en el ambito de la jardineria, se desplazaron hasta el mu-
nicipio Alicantino de El Campello, donde realizaron tanto la teoria como la practica repartidos en 4
dias.

7 de junio de 2022

La Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Orihuela organizé una “Jornada Formativa sobre
Planes de Igualdad en la Empresa” que se realiz6 el pasado 7 de junio, en Orihuela.

El objetivo de estas jornadas fue el de apostar e informar de los beneficios que aporta al tejido pro-
ductivo, empresarial y cooperativista la implementacién de herramientas tan utiles como los planes
de igualdad, que minoran las discriminaciones que puedan estarse produciendo dentro de las es-
tructuras de desempefio laboral y garantizan la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién.

A estas jornadas asistieron nuestras trabajadoras; Carmen Andreu, trabajadora social y directora
del Centro de Dia Miguel Hernandez de ADIS, Purificacion Torrecillas, psicéloga y encargada de pro-
yectos de ADIS y Victoria Serrano, psicéloga del Centro Especial de Empleo, ADIS.

17 de octubre de 2022

ADIS participé en la accion formativa enfocada
a cuidadores no profesionales que, atendiendo a
los requisitos que establece la normativa, han de
acreditar aprendizajes especificos en materia de
cuidados a personas dependientes.

La charla impartida, tuvo lugar en Redovan, den-
tro de los servicios que la Mancomunidad La Vega
ofrece desde su departamento de Servicios So-
ciales.

En ella participaron los distintos centros, servi-
cios y proyectos de la entidad con el objetivo de
ofrecer informacion de recursos sociosanitarios
que puedan completar los cuidados y la asisten-
cia de las personas en situacion de dependencia
proporcionandoles una vida mas autonoma.
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Septiembre de 2022 CURSO DEL VOLUNTARIADO PARA LA ATENCION DE PER-
ADIS organiz6 una escuela de padres/madres con dos talleres. Cuidando al cuidador!!! SONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Un aflo mds, en la decimosegunda edicién (12%ed), hemos vuelto a dar la formaciéon minima nece-
La primera sesion fue a cargo los profesionales de One Clinic Orihuela: saria dentro del mundo de la diversidad funcional.

- Pepe Garcia (Preparador fisico y fisioterapeuta).
- José Ramon Gutiérrez (Preparador fisico y fisioterapeuta).

Realizaron una sesién tedrico-practica donde pudieron ensefar a los/as familiares asistentes como
realizar cargas de una forma segura. Ergonomia y movilizaciones.

PROGRAMACION DEL CURSO:
- PRESENTACION DE LA ASOCIACION. LEY DEL VOLUNTARIO.

- INTRODUCCION AL CONCEPTO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL. CARACTERISTICAS DE SINDROME DE DOWN, ENCE-
FALOPATIAS....

- AUTISMO Y TDAH.

- COMUNICACION AUMENTATIVA.

- ANIMACION SOCIOCULTURAL.

- TESTIMONIO DEL VOLUNTARIO/A.

- HABITOS DE AUTONOMIA E HIGIENE.

- INTIMIDAD SEXUALIDAD Y DIVERSIDAD FUNCIONAL. INSTITUTO MURCIANO DE SEXOLOGIA.
- PROBLEMAS DE CONDUCTA Y METODOLOGIA DE AFRONTAMIENTO.

- MOVILIZACIONES E HIGIENE POSTURAL.

- PRIMEROS AUXILIOS - CRUZ ROJA ESPANOLA.

- TESTIMONIO DE LA FAMILIA.

- DISCAPACIDAD VISUAL.

septiembre de 2022 i
- PAUTAS PARA UNA DEGLUCION SEGURA.
La segunda sesion abordo la atencion psicoldgica, la prevencion del estrés emocional, el impacto - NORMAS. PROCEDIMIENTOS Y ORGANIZACION DE CAMPAMENTOS.
familiar y personal y la gestidn de las emociones entre otras. La profesional de One Clinic Orihue-
la: - DISCAPACIDAD AUDITIVA.

- Lorena Judrez (Psicéloga). - INICIACION A LA LENGUA DE SIGNOS. 87



Otra de las via de formacién que hemos venido trabajando desde el afio 2021 y que este afio 2022
la hemos llevado hasta el ambito de la educacion escolar, es la ensefianza de la Lengua de Signos.

Mediante un acuerdo de colaboracion suscrito entre el centro, la Ampa del mismo y la concejalia de
Bienestar Social del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas.

El objetivo no fue otro que contribuir al desarrollo de las capacidades intelectuales, motoras, de
equilibrio personal, insercidn social y relaciones interpersonales de los estudiantes de Infantil y
Primaria como una actividad mas dentro del curriculum educativo del centro. Estas clases fueron
impartidas a lo largo del afio 2022, en los diferentes niveles de 10.00 a 13.00 horas.

La presidenta de la Ampa, Laura Cerro, explicd que se tratd de un proyecto enriquecedor para los
estudiantes de la localidad “ya que nuestro objetivo es ser un centro inclusivo’, Asimismo anade
que “los/as nifios/as se dan cuenta de las barreras comunicativas que tienen que sortear otros/as
compafieros/as y asimilen la inclusion real y respeten las diferencias del otro”.

Una idea similar detallé la directora, Irene Pujol, que reiteré que se trato de una idea novedosa entre
los centros escolares de la comarca y que el proyecto nacié con vocacion de continuidad “ya que va-
loramos la inclusion en todas sus formas, no en vano tenemos muchos/as alumnos/as extranjeros/
as que tienen la barrera del idioma como principal problema para relacionarse con sus compaferos
de estudios”.

También la edil de Bienestar Social, Noelia Garcia, cuya concejalia sufragd el coste del curso, des-
tacd “que este tipo de iniciativas son importantes ya que se trata de romper esas barreras invisibles
que se dan en la sociedad y que todos/as los/as nifios y nifias tengan las mismas oportunidades de
integracion para lo cual la comunicacion es una pieza clave”.

Noviembre de 2022

El primer curso que organizé la Asocia-
cion ADIS con el objetivo de la adquisicion
de conocimientos de uso y manejo sobre
maquinaria relacionada con labores de
jardineria. ( Actuacién susceptible de ser
cofinanciada por la Unidn Europea a través
del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo (FSE) de la Comunitat Valenciana
2014-2020, como parte de la respuesta de
la Union a la pandemia de COVID-19.

- Mariano (Ingenioro agrénomo).

Noviembre de 2022
Colegio publico Virgen de la Puerta.

Sandra Portugués, directora de los programas formativos de cualificacion basica, y Carmen Andreu,
directora del Centro de Dia Miguel Hernandez colaboraron en el proyecto que realiza Vega Baja Aco-
ge, - proyecto de metodologia Aprendizaje y Servicio -.

Nuestras trabajadoras ayudaron a complementar la fase de aprendizaje con la instruccion a los/as
menores en el respeto a la diversidad funcional.

89



BLOG - ADIStancia -

Este Blog -ADIStancia- fue creado por la Asociacion ADIS, a finales de septiembre de 2020, buscan-
do ofrecer una herramienta mas donde poder obtener informacion sobre diversos temas dentro del
mundo de la diversidad funcional (materiales, aplicaciones, informacion...).

En el, nuestros/as profesionales, contindan agregando contenido respecto a sus conocimientos
sobre la diversidad funcional.

Ademas es un método complementario al programa de radio - NO ME CAMBIES LA VIDA - donde

podras también obtener informacion legal, de la mano, de nuestro abogado Francisco Javier Ferran-
dez Pina.

ENTRADAS DE BLOG 2022

27 de Enero de 2022
Entrada de blog, realizada por nuestra trabajadora social, M@ Carmen Andreu.

En esta entrada encontraras un video muy practico con el que poder aprender el objetivo de esta
ayuda.

Esta ayuda va dirigida a ayudas personales de promocion de la autonomia personal para personas
con diversidad funcional para el ejercicio 2022.

Web: https./adisvegabaja.org/blog/?p=395

13 de ABRIL de 2022
Entrada de blog, realizada por nuestra trabajadora social, M@ Carmen Andreu.

En esta entrada encontraras un video muy practico con el que poder aprender el objetivo de esta
prestacion.

La prestacion CUME es un subsidio para padres/madres que tienen una pérdida de ingresos debi-
do al cuidado de un/a hijo/a menor de 18 afios afectado/a por el cancer o por otra enfermedad de
gravedad. Tienen derecho a ella también los/as padres/madres de acogida. Dichos cuidados deben
ser directos, continuos y permanentes y pueden darse en el hospital o en el domicilio. Siempre se
tiene que dar una reduccion de la jornada laboral que afecte al sueldo.

Web: https.//adisvegabaja.org/blog/?p=528

91



ARTICULO | PSICOLOGIA
POR: ANTONIO LOZANO BANON.

Debemos tener en cuenta las capacidades del nifio y/o la nifia asi como aquello que esperamos de
él/ella teniendo en cuenta su edad para evitar comportamientos desobedientes. Por ejemplo, pedir-
le a un/a nifio/a de 5-6 afios que permanezca en silencio durante 30 minutos no seria realista, asi
como tampoco lo seria pedirle a un/a nifio/a de 3 afios que permanezca sentado/a durante 1 hora.

Los problemas de conducta infantil son uno de las intervenciones que mas demandan los padres/
madres en las consultas de atencion primaria. Estas conductas suelen resumirse en desobedien-
cia, enfados y rabietas, y forman parte del desarrollo “normal” del nifio/a, ya que son adaptativas y
necesarias para favorecer la independencia y autonomia del nifio o la nifia.

El problema surge cuando los progenitores no cuentan con las habilidades y estrategias - APLICAR ORDENES EN FORMATO: PRIMERO...LUEGO...
necesarias para gestionar y solucionar adecuadamente los conflictos que suelen surgir

en el ambiente familiar. Por ello, a continuacion os proponemos algunas recomendacio- Para aumentar el éxito de una orden es recomendable indicar en la primera parte la orden (es decir,
nes para ayudaros a poner limites y dar érdenes e instrucciones eficaces a vuestros hijos aquello que debe realizar) y, en la segunda parte, la recompensa que obtendra si realiza la conducta.
y mejorar asi su comportamiento. Por ejemplo: “Cuando recojas los juguetes de tu habitacion, iremos al parque a jugar”. En el caso de

que aparezcan protestas por parte del nifio y/o la nifia sera importante que éstas sean ignoradas y,
en el caso de no cumplir con la orden, aplicar la contingencia negativa (en este caso, no acudir al

- DAR ORDENES BREVES, CLARAS Y ESPECIFICAS. parque).

Para que una orden resulte eficaz es importante que ésta sea facilmente comprensible por el nifio
o la nifia y no llegue a resultar contradictoria con otra orden.

Por ejemplo, es importante evitar instrucciones ambiguas como: “se bueno”, “pdrtate bien”, “;vas
a terminar ya de comer o qué?”... Es importante hacerle saber qué se espera de él asi como emitir

ordenes claras, sencillas y especificas, por ejemplo: “Haz la cama”, “Recoge los juguetes
de comer”.

n o

,"Termina

Dar un numero de instrucciones excesivo puede tener el efecto contrario al esperado, ya que el nifio
o la nifia sera incapaz de atender a todas las demandas. Debemos seleccionar aquellas conductas
o comportamientos que consideremos mas relevantes y aplicar reforzadores positivos para incre-
mentar su respuesta.

- EVITAR REPETIR ORDENES.

Es bastante comun que los/as padres/madres repitan una misma orden sin obtener éxito. Es im- - LAS ORDENES Y LOS REFORZADORES DEBEN SER CONSISTENTES.

portante que una vez emitida una orden permanezcamos en silencio entre 5y 10 segundos super-
visando la conducta del nifio o la nifia. En el caso de que éste/a no inicie la conducta deberemos
anticipar las consecuencias negativas que obtendra si no obedece. Si a pesar de anticiparle el/la
nifio/a sigue sin obedecer, los padres y/o madres deberan aplicar de manera contingente la conse-
cuencia prevista.

Uno de los problemas mas comunes que existen entre los padres y/o madres y otros/as cuidado-
res/as (por ejemplo, los/as abuelos/as) es el desacuerdo a la hora de emitir 6rdenes y aplicar con-
secuencias a la conducta del/la nifio/a. Esta situacion provoca un mayor indice de desobediencia
ante las normas asi como mayores conflictos familiares y de pareja. En este sentido, es recomenda-
ble que tanto los padres y/o madres como los/as cuidadores/as consensuen las normas y apliquen

los reforzadores pertinentes para instaurar conductas positivas en su repertorio conductual.
- DAR INSTRUCCIONES EN POSITIVO
- ANTICIPAR LA CONDUCTA APLICANDO AVISOS

La probabilidad de que el nifio y/o la nifia obedezca una orden formulada en positivo y con un tono
firme y calmado es mucho mayor. Se debe evitar emplear un tono negativo y hostil cuando se for-
mule la orden ya que podra generar comportamientos hostiles también por parte del nifio y/o la
nifia. Por ejemplo: “Acuéstate a dormir” en lugar de “jVete ya a la cama, que me tienes harto/a!”

Si ofrecemos al nifio y/o nifia previamente un aviso y le anticipamos una orden mientras esta reali-
zando otra conducta estaremos aumentando la probabilidad de disposicién a realizar la orden, ya
que preparemos al nifilo/a a realizar la conducta deseada y reducimos la resistencia a obedecer. Por
ejemplo, mientras el nifio y/o la nifia esta jugando a la Tablet: “Manuel/Eva, en 10 minutos deberas
lavarte las manos para comer”. 93



ESTRENO DE “SOY DE LA VEGA BAJA 02"
Marzo de 2022
De nuevo los actores de Soy de la Vega Baja piensan en la
Asociacion ADIS. En el mes de marzo realizaron el estre-

Reunién en Alicante con el Centro de Informacion Europeo de la no de la segunda parte del teatro Soy de la Vega Baja en
el teatro circo de Orihuela. Estreno que recibio una gran

Comunidad Valenciana acogida por parte del publico.
22 de febrero de 2022
Sandra Portugués, directora de los Programas Formativos de Cualificacion Basica y
Victoria Serrano, psicologa del Centro Especial de Empleo, tuvieron una cita en Alican-
te con el Centro de Informacion Europeo de la Comunidad Valenciana. Europe Direct
Comunitat Valenciana.

Il JORNADA FUTBOL SALA ADAPTADO.

Mayo de 2022
El Orihuela Futbol Sala volvio a realizar en 2022 las se-
gundas jornadas de Futbol Sala Adaptado. Esta jornada
serealizo en el polideportivo Las Espefietas, en jornada
matinal.

En estas jornadas participaron tanto usuarios/as de la
Asociacion ADIS como miembros del Centro Oriol.

CONCIERTO CELEBRACION DEL DIA MUNDIAL DEL MEDIO AM-

BIENTE, EN ORIHUELA.
Mayo de 2022
A finales de mayo, dias 28 y 29, se celebro en el polideportivo municipal del municipio
de Orihuela unas jornadas con motivo del dia mundial del medio ambiente. En este
caso la concejalia de medio ambiente del excelentisimo ayuntamiento de Orihuela
contd con nosotros para poner una barra solidaria a beneficio de la asociacion. 95



SORTEO DE Mi TV de 32"

1 de junio de 2022

Ganadora del sorteo benéfico a favor de ADIS y
LUMA - ORG, Organizado por VegaFibra.

FESTIVAL SOLIDARTE CEIP SAN BARTOLME.
Junio de 2022
El viernes y sabado, dia 17 y 18 de junio 2022, se realizo el festival Solidarte a beneficio
de la Asociacion ADIS.

Los/as alumnos y alumnas del Colegio Publico San Bartolomé colaboraron con una
aportacion economica que fue donada a la Asociacion ADIS.

En este festival actuo el grupo de baile y el grupo de teatro del Colegio en actividades
organizadas por su APA.

CONVENIO CONEL FUTBOL

SALA BENIEL.
Julio de 2022
En diciembre de 2021, en Callosa
de Segura, con motivo de la celebra-
cion de su Feria Navidefa se pusie-
ron a la venta articulos de nuestro
Centro Especial de Empleo (ADIS).

LOS 40 CLUB SESSIONS VEGAFIBRA COX.
2 de julio de 2022
El dia 2 de julio, se celebrd en el municipio de Cox un concierto tributo a Queen junto
al Dj Dani Moreno. Concierto realizado por Vegafibra quien nos dio la oportunidad de
poner una barra solidaria a beneficio de la asociacion.
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PUESTO SOLIDADIO
EN HOSPITAL VEGA BAJA.

En agosto 2022, el Atlético San Miguel C.F. en

su campana “En colaboracion con el deporte y

personas con diversidad funcional” realizaron
la venta de pulseras solidarias.

PARTIDO DE FUTBOL INICIO DE TEM-
PORADA.

En la temporada 2022-2023 nuestro

luego estara muy presente en los parti-

dos realizados en casa del equipo Atlé-
tico San Miguel C.F.

PUESTOS SOLIDARIOS
EN HOSPITAL VEGA BAJA.

Octubre de 2022

En octubre de 2022, el Hospital Vega
Baja nos invito a poner un punto de venta
de articulos de nuestro Centro Especial
de Empleo (ADIS).

A este puesto asistieron usuarios/as del
Centro de Dia Miguel Hernandez.

2° CONGRESO PROVINCIAL DE VOLUNTARIADO.
27 y 28 de octubre de 2022
La Asociacion ADIS estuvo presente en el 2° Congreso provincial de Voluntariado “ LA

FUERZA DE LA VOLUNTAD”

12 de noviembre de 2022

En noviembre de 2022, el municipio de Almora-
di nos invité a poner un punto de venta, en su
Jornadas Comarcales de VOLUNTARIADO, de
articulos de nuestro Centro Especial de Empleo
(ADIS).
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3 de diciembre de 2022

En diciembre de 2022, el municipio de Ori-
huela realizo el Discap Fest 2022.

La concejalia de Cultura pensé en la Aso-
ciacion ADIS para la barra solidaria de di-
cho concierto.

4 de diciembre de 2022

En diciembre de 2022, el municipio de Orihue-
la nos invité a poner un punto de venta, en su
tradicional carrera del pavo y Papa Noel (VI
edicién), de articulos de nuestro Centro Es-
pecial de Empleo (ADIS).

10 y 11 de diciembre de 2022

En diciembre de 2022, los munici-
pios de Daya Vieja, Cox, Benijofar y
San Miguel de Salinas nos invitaron
a poner un punto de venta, en sus tra-
dicionales mercados navidefos, de
articulos de nuestro Centro Especial
de Empleo (ADIS).

17 y 18 de diciembre de 2022

En diciembre de 2022, los munici-
pios de Almoradi, San Fulgencio y
Formentera nos invitaron a poner un
punto de venta, en sus tradicionales
mercados navidenos, de articulos de
nuestro Centro Especial de Empleo
(ADIS).
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Diciembre de 2022

En diciembre de 2022, el Hospital Vega
Baja nos invité a poner un punto de ven-
ta de articulos de nuestro Centro Especial
de Empleo (ADIS).

A este puesto asistieron madres y una
usuaria de la asociacion.

COLABORACION XIV CROSS NOCTURNO - CIUDAD DE ORIHUELA -.
La Policia Local de Orihuela se puso en contacto con la Asociacion ADIS con el objetivo de colaborar
juntos en la carrera que organizaron el 25 de diciembre en Orihuela. Con el trabajo de los/as usuarios

y usuarias se realizaron unos trofeos que fueron entregados a los/as ganadores/as de las diferentes
categorias.

PRESENCIA EN EVENTOS/RUEDAS DE PRENSA.

Durante el afio 2022 estuvimos presente mediante la interpretacion en lengua de signos en actos pu-
blicos para eventos y en ruedas de prensa de diversos municipios de la provincia de Alicante.
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