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EDITORIAL |

PURIFICACION TORRECILLAS LAJARIN.

20 anos no son nada cuando una persona
permanece feliz en el lugar que su proyec-
to de vida le ha marcado. Y esa es mi his-
toria, entranablemente unida a la historia
de ADIS, La asociacién en la que trabajo.

Los primeros afnos fueron duros, los inter-
medios también, como lo son los tiempos
actuales. Siempre hay causas y motivos
que nos demandan una intensa lucha por-
que la Asociacion siga a flote. Sin embar-
go, contemplar los avances a través del
tiempo nos lleva a un balance siempre po-
sitivo. La Asociacion crece en recursos, en
servicios, en trabajadores/as, en familias
beneficiarias, aspirando a una gestion de
transparencia y democracia.

Desde mi trabajo de "“Proyectos”, mi ob-
jetivo es que cada vez los servicios y pro-
gramas se desarrollen conforme se plani-
fican, mejorando la calidad de la atencién
a las personas usuarias y a las familias.

Y ahora déjenme un espacio para sofar:
suefio con que el dinero de la adminis-
tracion llegue antes de la ejecucion de
los proyectos. Es de vértigo tener que
iniciar la actividad sin la certeza de una
financiacion.

Suefio con que aumente la base social
de ADIS. Echo de menos la participa-
cion de las familias en actos y eventos.
Soy plenamente consciente del trepi-
dante ritmo que el dia a dia impone a las
personas que tienen a cargo a un hijo o
hija con discapacidad, pero en ocasio-
nes merece la pena saltar el umbral de
la zona de confort y compartir momen-
tos con otros que viven experiencias
similares; siempre se vuelve con “vita-
minas para el alma”. Ojala supiéramos
despertar una presencia inestimable.

También suefio con Asambleas semestra-
les de todos los servicios, con aumentar
la participacién de las personas usuarias
en los procesos de toma de decisiones, y
con que podamos consolidar los recursos
residenciales: viviendas tuteladas y una
Residencia. También suefio con encontrar
la llave que abra a las empresas al empleo
con apoyo.

Muchos suefos por cumplir, muchos pro-
yectos que desarrollar, muchos retos que
superar. Pero mucho animo y mucha ilu-
sion.

Y para terminar, un saludo de agradeci-
miento a todos los que me acompafan
en el camino de Proyectos, porque el tra-
bajo en equipo enriquece y multiplica los
resultados, y yo me siento afortunada si
cuento con mis "Companeros del alma”.




MAS DE 360 PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIO-

NAL HAN SIDO TRATADOS/AS EN ALGUNO DE LOS

SERVICIOS DE LA ASOCIACION DE PERSONAS CON
DIVERSIDAD FUNCIONAL DURANTE EL 2021.
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ORIENTACION FAMILIAR con un to-
tal de 74 entrevistas en busqueda de
informacion sobre servicios sociales.
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USUARIOS/AS

Durante el ano 2021 la aso-
ciacion atendio a un total de
360 usuarios/as.

MUNICIPIOS

Un total de 13 municipios
de la zona han dado el visto
bueno a la hora de colaborar
con alguno de los proyectos
de la asociacion.

B

ASOCIACION DE PERSONAS

Mas de 47 empresas han
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

confiado en nosotros a lo lar-
go del afio 2021.
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15 entidades publicas nos
dieron su apoyo.
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CENTRO DE ATENCION
TEMPRANA, ADIS

En este proyecto queremos garantizar y organi-
zar los medios y recursos necesarios para que los
nifios y nifias que presentan alguna discapacidad,
trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de pa-
decerlos, reciban, siguiendo un modelo que consi-
dere los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello
que, desde la vertiente preventiva y terapéutica,
pueda potenciar su capacidad de desarrollo y de
bienestar, posibilitando de la forma mas completa
su integracion en el medio familiar, escolar y so-
cial, asi como su autonomia personal.

PREVALENCIAEN NINOS/AS
ATENDIDOS/AS

” n E WPorcentaje nifios/as

stendidos/as por
siteraciones o riesgo

PLAZAS CUBIERTAS

En este proyecto reflejamos toda una serie de me-
didas practicas cuya eficacia se prueba cada dia y
que colaboran diariamente a facilitar la insercidn
de los nifios con diversidad funcional de la Vega
Baja, ofreciendo tratamientos individualizados de
fisioterapia, logopedia, hidroterapia, estimulacion
cognitiva y apoyo educativo, y a la vez en peque-
fos grupos y talleres.

PLAZAS CUBIERTAS

al

100%

90%
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ATENCION

93 Usuarios/
as atendidos
entre los/as di-
ferentes pro-
fesionales que
trabajan en este
servicio.

VALORACION CAT

ATENCION

69 Usuarios/
as atendidos
entre los/as di-
ferentes pro-
fesionales que
trabajan en este
servicio.

INFORMES COORD.

80%

ESTADISTICA

g

INTERVENCION

310 Interven-
ciones.
A lo largo del
ano nuestros/
as profesionales
han realizado
310 intervencio-
nes familiares.

INFORMES COORD.
100%

90%

@a®
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SESIONES

57 Sesiones
semanales.
Este dato mues-
tra la capacidad
que tiene de
atencion el ser-
vicio entre los/
as diferentes
profesionales.

INFORMES COORD.

90%

_s

FORMACION

1272 Horas de
formacion.
Nuestras  pro-
fesionales  del
servicio mantie-
nen una forma-
cion constante
e intensiva para
ofrecer lo mejor
a los/as usua-
rios/as.

_s

ENTREVISTAS

113 Entrevis-
tas con fami-
lias.
Entrevistas rea-
lizadas para
orientacion y
asesoramiento.



El Centro de Dia Miguel Hernandez se esta-
blece como un centro de atenciéon diurna para
personas con diversidad funcional en situacion de
dependencia que, por razones derivadas de la di-
versidad funcional, y ligadas a la falta o pérdida de
la autonomia mental, intelectual o sensorial, pre-
cisan de la atencion de otra u otras personas para
realizar las actividades bésicas de la vida diaria.

PSICOLOGIA 21 USUARIOS/AS

FISIOTERAPIA 14 USUARIOS/AS

LOGOPEDIA 21 USUARIOS/AS

TERAPIA OCUPACIONAL 23 USUARIOS/AS

TRABAJO SOCIAL 23 USUARIOS/AS

=

ATENCION

23 Usuarios/
as atendidos/as
en el centro.

g

COORDINACION

48 reuniones
interdiscipli-
nares.

A lo largo del
afo se han rea-
lizado alrededor
de 48 reuniones

_

_s

FORMACION

1272 Horas de
formacion.
Nuestras  pro-
fesionales  del
servicio mantie-
nen una forma-
ciéon constante

entre los dife- e intensiva para
rentes miem- ofrecer lo mejor
bros del equipo. a los/as usua-
rios/as.
/J' PLAZAS CUBIERTAS VALORACION PIA PLAN CUIDADOS
Ml 100% 100% 100%
SIOA
Progra Format
8% grioyTL
8%
SERVICIO DE ACOGIDA,

ASESORAMIENTO E IN-
FORMACION A LAS FAMI-
LIAS.

Atencion directa a particulares y profesionales: 74 entrevistas de informacién sobre
recursos sociales:

8% Programas Formativos.

21,6% derivaciones a servicio de Apoyo Terapéutico o intervenciones en casos.

16.2% atencidon a menores y familias del Centro de Atencién Temprana.

10% peticiones de informacion de Centro de Dia y solicitud de plaza.

8% servicios de Ocio y Tiempo Libre.

36,2% Informacién a los Servicios Sociales de Municipios, Mancomunidades, Unidac
de Salud Mental del Hospital u orientadores de Centros educativos.




Durante el afho 2021, hemos buscado estar muy presente en los diferentes medios
sociales buscando hacer visible la discapacidad con el fin de su normalizacién en la so-
ciedad.

Estos son los datos que obtenemos de este ano en las diferentes redes sociales:

Un total de 57 videos y mas de
2000 visualizaciones.

Con mas de 600 PUBLICACIONES y un au-
mento en nuestra red de mas de 500 SEGUI-
DORES/AS.

Con un alcance de mas de 75.000 personas.

Con mas de 300 PUBLICACIONES y un
aumento en nuestra red de mas de 850
SEGUIDORES/AS.

Con un alcance de mas de 17.000 personas.

Con mas de 17.500 visitas a nuestra
web.

-Visitas de 52 paises diferentes.
-Mas de 6350 usuarios/as.

Con un total de 215 PUBLICACIO-
NES y un promedio de visitas a
nuestro perfil de 1614 (visitas).
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.15.293€. Dentro de la Convocatoria para Programas
-de ayuda mutua y autoayuda para Asociaciones o
GENERALITAT | antidades sin animo de lucro de pacientes, de sus

\\\ Xﬁ.';i':ﬂ,ﬁNA -familiares, de voluntariado sanitario o aquellas

grversiysswareies . cuyo fin sea la mejora de la calidad de vida
de los pacientes.

:2.576,76 €. Para nuestro proyecto
GENERALITAT - Parentalidad positiva” dentro de la

N VALENCIANA -Convocatoria de ayudas destinadas a promover
\ Conselleria de Sanidad

umersalysadpisica - proyectos de promocion de la salud perinatal y
‘primera infancia, en la anualidad 2021.

.15.000 €. Para nuestro proyecto “Compafiero del
*alma” .Voluntariado ADIS, dentro de la Convocatoria
GENERAL|TAT .de ayu_das destinadas a I.&a financiacion de proyectos
VALENCIANA .Yy actividades de promocion y fomento del
e ‘voluntariado en la Comunidad Valenciana

‘para el ejercicio 2021

GENERALITAT ‘717,14 €. Para la formacion,
MALENCIANA ‘divulgacion y otras actuaciones en materia

Conselleria de Participaci6,

Transparencia, Cooperacis —* Jl@ responsabilidad social durante el ejercicio 2021.

ualitat Democratica

—— N — . —

.16.523€ Prara nuestro Proyecto “Fisioterapia, Hidroterapia, Logopedia y
‘ Psicologia Clinica para nifios/as y jovenes con diversidad funcional” dentro
GENERALITAT -de la Convocatoria de ayudas destinadas a financiar programas de
VALENCIANA ' ayuda mutuay autoayuda, llevados a cabo por asociaciones o

Conselleria de Sanidad . entidades sin animo de lucro de pacientes, de sus familiares,

Universal y Salud Publica  + de voluntariado sanitario o aquellas cuyo fin sea la mejora

"de la calidad de vida-delos y las pacientes.

oy




. -Ordenador.

. -Destructora de papel.

. Dentro de la Ayuda recibida por medio de la

. Convocatoria de subvenciones destinadas a
pipUTACION - Asociaciones sin animo de lucro para la adquisicién
DE ALICANTE® de bienes inventariables.

. 2.415 € Dentro de la Convocatoria de subvenciones a
. Entidades sin animo de lucro para la realizacion de
. actividades de caracter formativo,terapéutico y/o
. rehabilitador, y de sensibilizacién, para nuestro
DIPUTACION- Programa de radio y para actividades de
DE ALICANTE" Musicoterapia.

.1.937,83€ Dentro de la Convocatoria de

.subvenciones para actividades de fomento,

.formacién, promocién y sensibilizacion en materia

.de VOLUNTARIADO. Mediante esta ayuda podremos
DIPUTACION - S€guir desarrollando nuestro proyecto “Compariero
DE ALICANTE" del alma, voluntariado ADIS”.

.1.351,66€ Dentro de la Convocatoria de subvenciones a
.entidades sin animo de lucro con destino a programas y
.actividades para la igualdad de oportunidades y

: prevencion de la violencia de género en la anualidad
+2021. Mediante esta ayuda hemos podido realizar

DIPUTACIONT 1 jastro proyecto “Mujer y Capaz”.

DE ALICANTE

.1.500€ Dentro de la Convocatoria de
.subvenciones para Asociaciones sin fin de lucro
-para sufragar gastos de desplazamiento de
.actividades de promocion de la convivencia a través

DlPUTACléN :del ocio y tlempO Iibre.
DE ALICANTE *



ASALEA GENERAL ORDINARIA 2021

Como cada ano, y de manera ordinaria, se establecio la Asamblea General correspon-
diente al ano 2021.

Esta afo se realizd en la sede que tiene la Asociacion ADIS situada en la calle Miguel
Hernandez de Orihuela, el sdbado dia 12 de junio.

Con la presidenta de la Asociacion ADIS, Lourdes Pérez, al mando de la junta directi-
va los puntos que se establecieron en el orden del dia fueron los siguientes:

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura del Acta anterior.

2.- Memoria actividades 2020. En este punto se explicd, en modo resumen, las dife-
rentes hojas de ruta que cada servicio/programa de la asociacion ha tenido a lo largo
de este afo 2021.

3.- Aprobacién de cuentas del ejercicio afio 2020 y presupuestos 2021.

4.- Ruegos y preguntas.

5.- Redaccion, lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la Asamblea

Ordinaria celebrada el dia 12 de junio 2021.

Como en afos anteriores el resultado fue la aprobacion de las cuentas del ejercicio del
afno 2020 y la aceptacion también de los presupuestos de este afio.







ENTREVISTA A
NURIA REIG MARTINEZ

¢Como llegaste a ser intérprete de lengua de signos?

Nuria: Todo comenzd cuando era pequeia, debido a que tenia una vecina que era sor-
da. Aunque no me atraia la Lengua de Signos pero si el mundo de las personas sordas,
como se comunicaban. Pues la vida te lleva de un lado a otro, y de mayor buscando
encontré un ciclo superior para conseguir la titulacion de intérprete. Deje el trabajo y
me dediqué de pleno a ello.

¢Qué es lo que mas te gusta de tu trabajo?
Nuria: Lo qgue mas me gusta de todo es la improvisacién. No saber nunca lo que puede
suceder, estando en directo incluso todo eso me atrae.

¢Como ves el mercado laboral para los intérpretes de lengua de signos? éQué
le pedirias a los organismos publicos?

Nuria: Sobre el tema del mercado laboral, encontramos un mercado muy monopoliza-
do, los fondos publicos que se dedican para cubrir las necesidades de la comunidad sor-
da o cualquier usuario/a de la lengua de signos, que no siempre son personas sordas,
no encuentras muchas opciones para poder trabajar. Por lo tanto el mercado laboral es
muy escaso.

¢Qué te parece mas facil interpretar de lengua oral a lengua de signos o al
revés?

Nuria: Nosotros lo llamamos directa o inversa, directa seria de lengua de signos a len-
gua oral, e indirecta de lengua oral a signos. Para mi, la directa es en la que me siento
mas comoda.

¢Crees que hay suficientes intérpretes de lenguas de signos?
Nuria: Esta pregunta se puede complementar con la pregunta anterior.
Como dije anteriormente muchos intérpretes no continuaron con la for-
macién por el escaso mercado laboral pero, ademas se ha complicado
mas obtener la titulacién debido a que el ciclo finaliz6. Ahora si quieres
ser intérprete te tienes que ir a Madrid y hacer la titulacion alli.

éSon muchas las diferencias con otros idiomas o los patrones
son los mismos?

Nuria: La lengua de signos no es universal, es una lengua como
cualquier otra lengua. Por ejemplo en Inglaterra tienen su propia
lengua de signos, y en Espana tenemos la lengua de signos espano-

la y la lengua de signos catalana.

Ademas en Espafia tenemos como dialectos, donde en Murcia no se
habla como en la Comunidad Valenciana.




éLas autoridades apuestan por la lengua de signos?
Nuria: En la actualidad, cada vez mas. Sobre todo cuando son actos que son en televi-
sidon o en otros medios, aparece la figura del intérprete. Aunque va muy poco a poco.

¢Se esta fomentando la lengua de signos en las charlas y actos publicos?
Nuria: A nivel estatal, podemos decir que si, a nivel provincial, también se esta fomen-
tando pero a nivel local es mas escaso. A nivel local falta muchisimo.

¢El aprendizaje de la lengua de signos es muy dificil?

Nuria: Aqui podria decir que es como el aprendizaje de cualquier otra lengua. Lo prin-
cipal es la practica, mucha practica. Aunque también es muy importante realizar la
inmersioén linglistica, que en este caso es hablar con personas sordas.

¢Hay alguna ley que regule que sea obligatorio que haya una intérprete de
lengua de signos en los actos o conferencias?

Nuria: En Espana existe una ley 27/2007 que reconoce la Lengua de Signos, o las Len-
guas de Signos Espafolas.

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las len-

guas de signos espanolas y se regulan los medios de apoyo a

la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad
' ' auditiva y sordociegas.

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente Ley tiene por objeto reconocer y regular la lengua de signos espafola como
lengua de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas en Espana que
libremente decidan utilizarla, sin perjuicio del reconocimiento de la lengua de signos
catalana en su ambito de uso lingdlistico, asi como la regulacion de los medios de apoyo
a la comunicacioén oral.

Asimismo la presente Ley tiene por objeto reconocer la lengua de signos catalana,
como lengua de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas en Cata-
lufa, que libremente decidan utilizarla, sin perjuicio de la ulterior regulacion legislativa
y reglamentaria que pueda corresponder a la Generalitat de Cataluna, en desarrollo de
sus competencias.

Todas las alusiones que esta Ley hace a la lengua de signos espafola se entenderan
hechas a las demas lenguas de signos espanolas, para su ambito territorial propio, sin
perjuicio de lo que establezca la normativa propia de las respectivas comunidades au-
tonomas en el ejercicio de sus competencias.

También es objeto de esta Ley la regulacion de los medios de apoyo a la comunicacion
oral destinados a las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

£Qué te motivo a realizar este trabajo con la asociaciéon?

Nuria: El mundo de la diversidad funcional, la verdad que para mi es nuevo. Si que co-
nocia la Lengua de Signos como intérprete de lengua de signos, aunque no lo conocia
como lo estoy haciendo ahora y es algo que experimento de forma muy agradable.



éConsideras que la lengua de signos deberia ser un lenguaje universal?
Nuria: En mi opinion, yo diria que no. Cada uno tenemos nuestra lengua, y eso es ri-
queza cultural.

¢Deberian los centros escolares dar esta asignatura obligatoriamente?
Nuria: Si, si rotundo. Es desde donde deberiamos comenzar, ya que es la base.

¢Qué ayuntamientos estan utilizando tus servicios para hacer accesible la in-
formacion a las personas sordas?

Nuria: En este momento (mayo de 2021), son el Ayuntamiento de Orihuela y el ayunta-
miento de Cox, y desde aqui me gustaria realizar un inciso, me parece una muy buena
idea para todos esos ayuntamientos (a nivel local) que es el gran olvidado. Esto hace
que las personas sordas puedan acceder a la informacion local generando asi su propia
opinion.

éTienes proyectos nuevos con ADIS?
Nuria: Si, vamos haciendo cosas. En septiembre de 2021 también empezaremos con
formacidén a los/as trabajadores/as de la Asociacion de ADIS con un nivel basico.

¢Te ha aportado algo el trabajar en una asociacion como ADIS?
Nuria: Si, como he dicho antes, para mi era un mundo desconocido, aunque me esta
gustando mucho.




EL PROYECTO “ALIMENTOS POR LA INCLUSION”

DE LAS COLINAS GOLF & COUNTRY CLUB Y FUNDA-

CION GMP APOYARA A 26 FAMILIAS DE LA VEGA
BAJA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

Fundacion Gmp, es una organizacion sin animo de lucro que tiene como objetivo
contribuir a mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad intelec-
tual y dafio cerebral adquirido en toda Espafa, a través de acciones que favorezcan la
inclusion social de estos colectivos de una forma real y efectiva. Fue fundada en 2008
por los accionistas de Gmp Property SOCIMI, el grupo empresarial propietario de Las
Colinas Golf & Country Club.
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Un total de 26 familias de diferentes municipios de la Vega Baja recibieron el pasado,
1 de julio, las tarjetas monedero, que les ha permitido adquirir alimentos frescos, pro-
ductos de higiene y de farmacia.

Esta accién, impulsada por Las Colinas Golf & Country Club y desarrollada por la
Fundacion Gmp a beneficio de la Asociacion ADIS, forma parte del proyecto “Alimen-
tos por la Inclusién”, cuyo objetivo es ayudar a las familias de personas con discapaci-
dad intelectual o del desarrollo, con escasos recursos econdomicos, a paliar los efectos
de la crisis provocada por la COVID-19.

De esta forma, los beneficiarios han contado, entre los meses de julio y diciembre, con
una ayuda econdmica mensual canalizada a través de una tarjeta monedero que les ha
permitido comprar productos de primera necesidad en tiendas de alimentacién, super-
mercados y farmacias.



Para llevar a cabo la seleccién de las familias beneficiarias, ADIS ha seguido criterios
tales como los ingresos familiares, el tipo de familia, el nUmero de personas que com-
ponen la unidad familiar, la situacién laboral de las personas a cargo o el nUmero de
personas dependientes, con el objetivo de determinar cuales eran las situaciones de
mayor urgencia.

Con la entrega de 26 tarjetas solidarias en las instalacio-
nes de Las Colinas Golf & Country Club, 287 familias
de toda Espafia se han beneficiado de estas ayudas desde
que, en junio de 2020, la Fundacion Gmp, pusiera en
marcha el proyecto “Alimentos por la Inclusién” cuyo ob-
jetivo es mitigar la grave situacién de muchas familias que
tienen personas con discapacidad a su cargo, a quienes la
pandemia COVID-19 ha convirtieron en foco de doble
vulnerabilidad. Por un lado, como consecuencia de la crisis provocada por la emergen-
cia sanitaria y, adicionalmente, por el sobreesfuerzo econdmico que requiere que un
miembro de la familia tenga alguna discapacidad intelectual.

e0s
co‘grepa@

Las Colinas Golf & Country Club, que este afno celebra su 10° aniversario, se en-
cuentra al sur de Alicante, en un valle de gran belleza natural entre colinas. El complejo
se articula alrededor de un campo de golf y alberga una destacada oferta deportiva, de
ocio, alojamiento y restauracién. Ademas, incluye una propuesta inmobiliaria de alta
calidad con apartamentos y villas en venta. Las Colinas integra la Responsabilidad So-
cial Empresarial como pilar estratégico de su modelo de negocio en todas sus areas de
gestién. Destaca por su firme compromiso con el medio ambiente y las personas.
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éA QUIEN VA DIRIGIDO?

A nifios/as que sufran patologias, sindromes y diversidad funcional en
el desarrollo motor, la comunicacion, cognitivo y social, que dificulten
su autonomia y posibilidades de desarrollar al maximo su potencial.

Sindrome de Down, Paralisis Cerebral, Sindrome de Lesch Nyhan,
Sindrome de Turner, TDAH (Trastorno déficit de Atencion e Hiperacti-
vidad), retrasos del lenguaje, TEL (Trastorno Especifico del Lenguaje),
TEA (Trastornos del Espectro Autista), cromosomopatias, enfermeda-
des metabdlicas ...

Contamos con las Ultimas tecnologias; pizarra digital interactiva, or-
denadores con software especifico, comunicador de voz, ademas de
unos profesionales formados en la materia.

SERVICIOS:

ePsicologia: Orientacidon a las familias, valoracion, informes.

eLogopedia: Intervencion en problemas de la comunicacién y el len-
guaje.

ePedagogia Terapéutica: Refuerzo escolar y del desarrollo para ni-
Aos/as con necesidades educativas especiales.

eFisioterapia: Intervencion para la mejora y mantenimiento de la ca-
lidad de vida en enfermedades o sindromes que cursen con sintomas
fisicos.

eHidroterapia: Como refuerzo al servicio fisioterapia y acceso al me-
dio acuatico. MAS INFO EN:

ATERAPEUTICO@ADISVEGABAJA.ORG
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-NO ME CAMBIES LA VIDA-

Durante este afo, 2021, el programa de radio ha renovado su compromiso con el em-
pleo y con la inclusidn, siendo un programa de rigurosa informacion y actualidad.

A lo largo del aino por nuestros micréfonos han pasado diferentes profesionales, de di-
ferentes sectores, que estan muy presentes para la ciudadania, como son; alcaldes/as
y/o concejales o concejalas, comicos, cientificos, sanitarios y sanitarias, empresarios y
empresarias de la zona de la Vega Baja, deportistas, nutricionistas y grupos de musica.

La IIT Temporada concluyo a finales de agosto con la entrevista a la concejala del
Ayuntamiento de Catral, Anais Sarabia, dando paso a una nueva temporada. Nuestra
IV Temporada comenzd en septiembre con importantes novedades en el programa
de radio. Decidimos continuar con la figura de un experto en leyes, Francisco Javier
Ferréndez Pina (abogado), para poder asi continuar resolviendo las dudas y/o consultas
de nuestros/as oyentes.

Francisco Javier Ferrandez Pina, es
la persona que junto a nuestros/as
tertulianos resuelve las preguntas
que nos llegan a través de nuestras
redes sociales y/o whatsapp.

TEMPORADA

NO ME CAMBIES LA VIDA  (C
PROGRAMA DE RADIO ADES,  Zrcs

@ (ICRM

La principal novedad que ha traido esta IV Temporada del pro-
grama ha sido la entrada de José Carlos Cubi, nuevo presentador
de - NO ME CAMBIES LA VIDA -.

José Carlos Cubi, tiene 33 afios, es natural de Murcia y tiene un
impecable curriculum que lo hace idédneo para nuestro programa.

- Presentador de Popular Television Region de Murcia.

- Presentador en La7. Television Autonémica de la Region de
Murcia - Programa de Picoesquina.

- Presentador en La Misquina.

- Guionista del concurso El Pinchazo, de La7.

Queremos transmitirle todo nuestro agradecimiento a José Ma-
nuel Martinez, alias Martinez, por el magnifico trabajo realizado
en estas dos temporadas que estuvo al frente del programa.

JOSE CARLOS CUBI
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PROGRAMA DE RADIO
2021
50 PROGRAMAS.

10%

NAV. WEB

NUMERO DE MIN.
EN ANTENA
1000 MINUTOS.

y i

OTROS

MAS DE 24
COLABORADORES/AS.

‘ead
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MODALIDADES DE

ENTREVISTADOS/AS
POLITICOS, DEPORTIS-
TAS, COMICOS, HOSTE-
LEROS/AS, SANITARIOS/
AS, EMPRESARIOS/AS,

ABOGADO, DOCENTES,

ACTORES, MUSICOS, INTERPRETADO

REPRESENTANTES ASO- EN LENGUA DE
CIACIONES. SIGNOS.

El porcentaje de alcance, del total
que escucha nuestro programa, es
del 51% ( Washington, Ohio, Vir-
ginia, Texas, New Jersey, Oregon,
Florida, Nueva York...)

El porcentaje de alcance, del total
que escucha nuestro programa,
es del 40% ( Valencia, Catalufa,
Murcia, Andalucia, Madrid, Pais
Vasco, Castillay Leon...)

El porcentaje de alcance, del total
que escucha nuestro programa, es
del 4% con la provincia de Leinster

El porcentaje de alcance, del total
que escucha nuestro programa, es

del 2% con la provincia de Mato
Grosso, Minas Gerais, Santa Cata-
rina, Sao Paulo, Rio de Janeiro,...

APPLE

El porcentaje de alcance, del total
que escucha nuestro programa, es
del 1% con la provincia de Hesse,
Turingia, Norte de Rhine-Wes-
tphalia,...
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ASOCIACION DE PERSONAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL



LA ASOCIACION ADIS PRESENTA SU CALENDARIO

2022 Y DISTINGUE A LAS ADMINISTRACIONES Y

EMPRESAS QUE LE HAN PERMITIDO CONTINUAR
EN PLENA PANDEMIA.

El Teatro Capitol de Rojales acogié la 17° edicion de la gala de la Asociacion.

La Asociacién presentd, en el transcurso
de la gala celebrada en el Teatro Capitol de
Rojales, el calendario solidario para 2022 y
sumando diecisiete ediciones de un evento
que es ya todo un referente entre las ac-
tividades que se lleva a cabo. En el acto
Lourdes Pérez, presidenta, hizo referencia
al impacto de la pandemia del Covid-19
“que arrasé muchas vidas a nivel sanita-
rio pero también en el econdmico y social.
Ademas ha afectado fuertemente a las
personas con discapacidad con importan-
tes consecuencias directas sobre su salud,
desarrollo social o laboral. A las habitua-
les barreras que padecen se ha sumado
el retraso o anulacién de sus citas médi-
cas, el cierre de sus centros de educacion
especial o la suspensidon de tratamientos
rehabilitadores, la pérdida de empleo por
parte de sus familiares y el aislamiento
social. Todo ello con importantes secuelas
psicosociales”. Asimismo resaltd que des-
de ADIS se entendid que el papel de una
asociacion “era llenar ese hueco y llegar
a donde las administraciones publicas no
llegaban, ahora mas que nunca”.

Lourdes también quiso hacer un reconoci-
miento especial a aquellas entidades, em-
presas y ayuntamientos que han contri-
buido econdmicamente a que pudiéramos
materializar esa ayuda a las distintas fa-
milias que conforman ADIS. Ayuntamien-
tos y empresas que han seguido apoyando
al CEE ADIS con contratos publicos para
que pudiéramos seguir trabajando. Gra-
cias a ellos/as, no s6lo no hemos cerrado
nuestro centro ni un solo dia durante la
pandemia sino que hemos podido aumen-
tar la plantilla de seis a nueve personas
con discapacidad.

El acto estuvo presentado por Antonio Go-
mez (padre de una usuaria), acompanado
de José.

La Asociacion ha podido mantener ade-
mas el resto de servicios como la Aten-
cion Temprana, Apoyo Terapéutico,
Centro de Dia y Programas Formati-
vos han podido continuar con todas las
medidas de seguridad para que, cerca de
doscientas personas, pudieran recibir sus
tratamientos rehabilitadores, al igual que
con el servicio de Ocio y Tiempo Libre y
su programa de campamentos para evitar
el aislamiento social y ofrecer un respiro a
las familias. Nuestra presidenta pidi6 que
las administraciones presten mas atencion
a las personas con diversidad funcional y
se impliquen en su insercion social y labo-
ral. Y en este sentido quisimos destacar a
las entidades publicas y privadas con los
Premios a la Responsabilidad Social “por-
que con su apoyo a ADIS han mostrado
su implicacién y compromiso a las perso-
nas con diversidad funcional”.

En la gala se hizo entrega
de los premios a la Respon-
sabilidad Social Corpora-
tiva a varias instituciones,
fundaciones, empresas vy
asociaciones ademas de los
ya habituales a los ayunta-
mientos que han deposita-
do su confianza en el Cegem
tro Especial de Empfe:
ADIS.




Ademas de otras menciones a empresas
de la Vega Baja, cerro el capitulo de men-
ciones el Ayuntamiento de Rojales, como
escenario de la presentacion del calendario
solidario ADIS 2022. Su alcalde, Antonio
Pérez, recordd que “a veces a las adminis-
traciones se nos olvida la labor que reali-
zan entidades como ADIS y no llegamos a
donde tenemos que llegar en la atencién a
personas con diversidad funcional” y apeld
a estar mas pendientes “de este tipo de
personas y atender sus demandas y rei-
vindicaciones”.

A la gala acudieron representantes muni-
cipales de la Vega Baja, empresas y fun-
daciones, asi como padres/madres, usua-
rios/as y trabajadores/as de la entidad y
estuvo amenizado por actuaciones como
espectaculos de baile y musica participan-
do como es habitual los/as usuarios/as de
la asociacidon. Tampoco faltd la proyeccion
de videos sobre la labor que efectua la en-
tidad ni el repaso a los ambitos en los que
actla: desde el servicio de atencidon tem-
prana al apoyo terapéutico, su centro de
dia y el servicio de ocio y tiempo libre ade-
mas del respiro familiar o los programas
formativos de cualificacién basica en agri-
cultura, viveros o jardineria o el progra-
ma radiofonico '"No me cambies la vida’,
el de inclusién laboral en el dmbito de la
hosteleria. Todos con una misma filosofia:
el trabajo en pos de la insercion social y
laboral de las personas con diversidad fun-
cional y el principio de igualdad de oportu-
nidades para estos.

La Asociacion en esta edicién ha querido
tener un gesto solidario con los/as habi-
tantes de La Palma, golpeados/as por los
estragos del volcan en la isla, y se donaran
cincuenta céntimos de cada uno de los ca-
lendarios vendidos cuyo precio es de cinco
euros.

La venta del calendario es un medio de re-
caudar fondos por parte de la asociacién y
sufragar algunas de las actividades y pro-
gramas que se llevan a cabo para los/as
usuarios/as.

Premios de la gala 2022:
ASOCIACION ADIS

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPO-
RATIVA ADIS 2021. AYTO. SAN MIGUEL -
SERVICIOS SOCIALES.

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPO-
RATIVA ADIS 2021. FUNDACION GMP.

NUESTRO AGRADECIMIENTO POR SU LABOR
EN ADIS. A LA TRABAJADORA DNA. PURIFI-
CACION TORRECILLAS LAJARIN.

NUESTRO AGRADECIMIENTO POR SU LABOR
SOCIAL EN ADIS. AL VOLUNTARIO D. DA-
NIEL GIMENEZ

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL COR-
PORATIVA CEE ADIS 2021. FUNDACION "LA
CAIXA”

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPO-
RATIVA CEE ADIS 2021. CENTRO COMER-
CIAL LA ZENIA BOULEVARD.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CONFIANZA AL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SAN
FULGENCIO.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CONFIANZA AL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE CA-
LLOSA DE SEGURA.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CONFIANZA AL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ORI-
HUELA - CONCEJALIA DE CULTURA

EN AGRADECIMIENTO POR SU CONFIANZA AL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE BE-
NEJUZAR - CONCEJALIA DE COMERCIO

RADIO - NO ME CAMBIES LA VIDA -

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPO-
RATIVA 2021. AVALENTIA

Texto: PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA 2021. CHIRINGUITOS DEL
SOL

TEJIENDO SOLIDARIDAD
PREMIO POR LA LABOR SOCIAL QUE REALI-

ZAN HACIA LAS PERSONAS CON ALZHEIME
Y A SUS FAMILIAS. ACUERDATE DE MI.
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- OCIO Y TIEMPO LIBRE -

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS cuenta desde sus inicios con
un servicio de Ocio Y Tiempo Libre. Un servicio que se divide en diversos programas;
ludoteca, respiro familiar y voluntariado.

Este afo 2021 se han podido registrar los siguientes datos entre sus diferentes pro-
gramas:

Durante este afio han formado
parte del servicio de Ocio y Tiem-

< po Libre un total de 98 usuarios/

as que se han dividido entre los di-

ferentes programas.

Nuestros registros en este curso,

l\ I 2021, n_'\uestran un total de 5§ vo-

ulﬁ \Jf luntarios/as, que han realizado

HJ actividades dentro de los diferen-
tes programas del servicio.

Se han realizado a lo largo del afo
< un total de 2 campamentos (ve-
rano) y 3 convivencias de fin de

................................ semana.

Un total de 92 actividades re-
partidas a lo largo del afio. Se han
realizado 85 actividades de respiro

familiar y 7 excursiones.

Se han realizado 83 actividades
en Ludoteca, donde los/as mas
< pequefios/as han podido disfrutar
de diversas actividades programa-
das.

Dentro del Servicio de Ocio y Tiem-

po Libre se encuentra el programa
% < de voluntariado, donde se han rea-

lizado un total de 7 actividades
formativas.
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» CALA DELVOLUNTARI A DO

El Auditorio de Granja de Rocamora acogié
el sabado 4 de diciembre, por vez prime-
ra, la I Gala del Voluntariado ADIS. E|
recinto cultural fue el escenario escogido
para su realizacion en el marco de la ce-
lebracién del Dia Internacional del Volun-
tariado que se rememoran todos los afos
el dia 5 de diciembre. Al acto acudieron
familiares, usuarios/as y profesionales de
ADIS, asi como diversos representantes
municipales de ayuntamientos de la co-
marca con el alcalde anfitrion, Javier Mora.

La presidenta de la Asociacion ADIS,
Lourdes Pérez, dio un discurso en el que
expresé que: “en este dia queremos apro-
vechar para reafirmar nuestro compromi-
so con aquellos/as que mas lo necesitan y
agradecer la labor de aquellas entidades
e instituciones, y muy especialmente per-
sonas voluntarias que, pese a la dificultad
e incertidumbre, han seguido trabajando
por y para las personas con discapacidad”.
Tras ello dio paso a reconocer la labor de
uno de los pilares fundamentales de ADIS
junto a sus profesionales como son sus
voluntarios y voluntarias.

En primer momento se agradecié a todos/
as los/as voluntarios y voluntarias su labor
altruista durante este afio 2021.

Posteriormente se reconocio la trayectoria
(4 aflos 0 mas) como voluntarios y volun-
tarias en activo.

Y por ultimo se quiso agradecer su labor
como voluntarios/as a dos personas que
ya no estan en activo como voluntarios/as
en la asociacion.

El acto lo finalizd el
primer edil de Granja
de Rocamora. Javier
Mora quien en su inter-
vencion quiso destacar |
“la vocacién e ilusion
con

la que trabaja ADIS en la integracién de
las personas con diversidad funcional en
todos los ambitos de la sociedad asi como
la leccién de humildad y bondad que nos
da con su trabajo”.

Premios de la I Gala del Voluntariado:

Premio a los 4 afnos.

VOLUNTARIA:
VAILLO.

JENNIFER GILABERT

VOLUNTARIO: PABLO LORENTE ZARA-
TE.

VOLUNTARIA: FRANCISCO MARTINEZ
RUIZ.

Se premi6 también a los/as siguientes vo-
luntarios/as:

VOLUNTARIA: PAULA MARCO ALMIRA,
tras un periodo de 5 afios como voluntaria
en la asociacion.

VOLUNTARIO: SAMUEL JIMENEZ CECI-
LIA, tras un periodo de 6 afios como vo-
luntario en la asociacion.

VOLUNTARIA: CARMEN BALBOA SAN-
CHEZ, tras un periodo de 6 afios como vo-
luntaria en la asociacion.

VOLUNTARIA: MARIA PEREZ ALBERO,
tras un periodo de 7 afios como voluntaria
en la asociacion.

VOLUNTARIA: ALBA BALBOA SANCHEZ,
tras un periodo de 7 afios como voluntaria
en la asociacion.

Ademas se quiso tener un detalle con una
ex-voluntaria de la asociacion EVA QUIN-
TO.

Y otro detalle con un ex-voluntario de la
asociaciérl FRANCISCO JAVIER LO
NO BANON.
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La UMH y la Asociacion ADIS colaboran para la pro-
mocion de actividades relacionadas con la inclusion
y la atencion de personas con diversidad funcional.

La Asociacion de Personas
con Diversidad Funcional
ADIS vy la Universidad Mi-
guel Hernandez (UMH) fir-
maron un convenio de co-
laboracién para renovar la
relacion entre ambas

entidades, desde
hace afos, para la

e

como recuerda la presiden-
ta de ADIS, Lourdes Pérez.

El convenio de colabora-
cion ahora renovado reco-
ge también que alumnos/as
universitarios/as podran

F
i

promocién de activi-
dades relacionadas
con la inclusién vy
atencién a personas
con diversidad fun- !
cional.

Una veintena de ellas &=
se realizan en las Bt
instalaciones de la &
Escuela  Politécnica f¥
Superior de Orihuela §
(EPSO) de la UMH,
en el campus de la g
pedania oriolana de @
Desamparados. En
concreto ADIS

realiza en este campus sus
Programas Formativos
de Cualificacion Basi-
ca (PFCB) para personas
con necesidades educativas
especiales en actividades
auxiliares de agricultura y
también en viveros, jardi-
nes y centros de jardineria.

Estos programas “tienen
como objetivo principal
preparar a los/as alumnos/
as con necesidades educati-
vas especiales en su inser-
cion laboral en puestos de
trabajo acordes con su di-
versidad funcional en cen-
tros especiales de empleo
y ocupacionales, tanto para
trabajo normalizado como
para trabajo con apoyo”

M UNIVERSITAS
Miguel Herndndez
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realizar practicas formati-
vas en la asociacidon y que
la UMH facilitara el uso de
instalaciones del campus de
Desamparados (desde par-
celas para realizar trabajo
de campo de los/as alum-
nos/as de los PFCB como
aulas) facilitando asi el de-
sarrollo de estos programas
educativos y talleres de
cualificacién técnica para
personas de la asociacion.

: ERSITAS

La presidenta de ADIS,
Lourdes Pérez, resaltd que
la renovacion del convenio
implica el compromiso “con
entidades como la UMH
para la prestaciéon de este
tipo de servicios a

personas con diversi-
dad funcional”.

Asimismo, incidié en
que la prorroga del
mismo “es garantia
para que nuestros /
as usuarios/as, vy
también sus familias,
vean mejorada la in-
clusién social de per-
sonas con diversidad
funcional”.

| La firma de este con-
| venio se realizd el
pasado jueves en las
instalaciones de |la
EPSO y a la misma
asistieron la

presidenta de ADIS, Lour-
des Pérez, y el vicerrector
de Inclusidon, Sostenibili-
dad y Deportes de la Uni-
versidad Miguel Hernan-
dez (UMH) de Elche, Raul
Reina. También estuvieron
en el acto de rubrica San-
dra Portugués, por parte de
ADIS, el director de la Es-
cuela Superior de Orihuela
(EPSO), Ricardo Abadia, y
el subdirector de Infraes-
tructuras de la EPSO, Anto-
nio Martinez.

UNIVERSITAS




Los Programas Formativos de Cualificacion Basica constituyen una oferta forma-
tiva, adaptada a las necesidades especificas del alumnado que ha abandonado la ense-
RAanza reglada sin haber conseguido los objetivos previstos en la Educacion Secundaria
Obligatoria o que presente necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad o trastornos graves de conducta.

Estos programas se adaptaran a las circunstancias personales de sus destinatarios/as
y posibilitaran la insercion socio laboral de estos/as.

LOS PROGRAMAS CONSTAN DE LOS SIGUIENTES MODULOS:
-Mddulos de formacion especifica (agricultura y viveros):

-Cientifico- Matematico.
-Lingliistico- Social.
-Prevencion y Riesgos Laborales.

-Formacion y Orientacion Laboral.

-Actividades fisicas deportivas.

-Areas por proyectos: insercion laboral, autonomia, higiene, habilidades sociales, ...
LOS OBJETIVOS GENERALES:

1. Desarrollar capacidades y destrezas suficientes para que el alumnado alcance las
competencias profesionales de nivel 1.

2. Afianzar su madurez personal y su nivel de empleabilidad, mediante la adquisicion
de habitos y capacidades que les permitan desarrollar un proyecto de vida personal,
social y profesional satisfactorio.

3. Conseguir que los alumnos y alumnas se reconozcan a si mismos como personas
valiosas capaces de aprender y trabajar con los demas.

4. Posibilitar su experiencia y formacion en centros de trabajo como personas respon-
sables.

BENEFICIARIOS/AS:

Podran beneficiarse de estos programas jovenes en- REQUISITOS DE

tre los 16 y 21 anos de edad, cumplidos al inicio del ACCESO:-
programa. '
INSTALACIONES: Edad 16-21 afos.

Impartidos en las instalaciones de la Universidad

Miguel Hernandez, en el campus de Desamparados No titulado en ESO

Disponer de Certifi-
cado de Diversidad
Funcional (33%).




FORMACION E

DISTAN CIA.
POSTAMOS POR FORMARNOS...
...POR FORMARTE.

Un afo mas, y como norma general, la asociacion ADIS apuesta por la formacion de
sus profesionales.

Aunqgue durante el afio se han ido realizando diversos cursos donde nuestros/as tra-
bajadores y trabajadoras se han formado dentro del mundo de la diversidad funcional,
este afo la Asociacion ADIS, como punto fuerte, ha apostado por la ensefianza de la
lengua de signos.

Curso al cual asistieron todos/as los/as trabajadores y trabajadoras de la asociacion
realizando un total de 20
horas. De esas 20 horas,
5 de ellas fueron teodricas,
mediante su plataforma de
formaciéon, y las otras 15
horas fueron impartidas de
forma presencial, en grupos
S reducidos y respetando las
A normas sanitarias frente a
¥ la Covid-19.

AL Esta formacion fue imparti-

*"'da por nuestra intérprete de
L. € lengua de signos Nuria Reig
QMartl'nez.



En el mes de septiembre se realizdo el IV L A RV
Congreso Emprendimiento, Empleo y Dis- =

capacidad en la ciudad de Alicante, donde
asistieron tres de nuestras trabajadoras.
Congreso que realizd la Universidad de Ali-
cante.
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Asistentes de ADIS:

-Purificacion Torrecillas, psicéloga y encar-
gada de proyectos de ADIS. "
-Carmen Andreu, trabajadora social y di-
rectora del Centro de Dia Miguel Her-
nandez de ADIS.
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-Victoria Serrano, psicologa del Centro Es-
pecial de Empleo, ADIS.
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Octubre de 2021

La empresa de servicios SERLICOOP, se puso en contacto con nosotros para planificar
un curso de jardineria.

Nuestros/as profesionales, especialistas en el ambito de la jardineria, se desplazaron

hasta el municipio Alicantino de EI Campello, donde realizaron tanto la teoria como la
practica repartidos en 4 dias.

serlicoop.com



Otro ambito en el que se buscod profundizar
y asi ensefiar a nuestros/as profesionales de
ADIS, de los distintos servicios/programas,
a afrontar cualquier situacion a la que se en-
frente con nuestros/as usuarios y usuarias,
fue la formacidon sobre sexualidad en disca-
pacidad. Formacién para poder orientar y
acompafar a las personas con discapacidad
y sus familias en el abordaje de la sexualidad
desde una perspectiva interdisciplinar.

Esta formacion se realizé en el mes de mar-
ZO.

“"Charla realizada en el curso de sexualidad
durante el mes de marzo a los/as profesionales de la asociacion.”

-

o

“"Charla realizada en el curso de sexualidad
durante el mes de octubre a padres/madres y/o tutores

Debido al éxito obtenido en la formacion sobre “"sexualidad en discapacidad para poder
orientar y acompafar a las personas con discapacidad y sus familias en el abordaje
de la sexualidad desde una perspectiva interdisciplinar” que se realizé a los/as profe-
sionales y tras escuchar las necesidades de los familiares de la asociacién, se decidio
trasladar esa formacién también a los padres/madres y/o tutores.

En el Ultimo cuatrimestre del afio se realizaron tanto charlas donde se pudo dar las
orientaciones necesarias, ademas de poder resolver las dudas que les surgian ante este
tema con respecto a sus hijos/as y/o hermanos/as, como sesiones individuales donde
poder abordar el tema de una forma mas especifica y concreta.




CURSO DEL VOLUNTARIADO PARA LA ATENCION DE
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Tras un afo en stand-by, y gracias a la mejoria en la situacion de la pandemia por CO-
VID-19, pudimos volver a retomar nuestro curso anual para el/la voluntario/a.

q

| ANALIZAMOS ALIMENTOS |
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PROGRAMACION DEL CURSO:
- PRESENTACION DE LA ASOCIACION. LEY DEL VOLUNTARIO.

- INTRODUCCION AL CONCEPTO DE DIVERSIDAD FUNCIONAL. CARACTERISTICAS DE SIN-
DROME DE DOWN, ENCEFALOPATIAS..

- AUTISMO Y TDAH.

- COMUNICACION AUMENTATIVA.

- ANIMACION SOCIOCULTURAL.

- TESTIMONIO DEL VOLUNTARIO/A.

- HABITOS DE AUTONOMIA E HIGIENE.

- INTIMIDAD SEXUALIDAD Y DIVERSIDAD FUNCIONAL.

- PROBLEMAS DE CONDUCTA Y METODOLOGIA DE AFRONTAMIENTO.
- MOVILIZACIONES E HIGIENE POSTURAL.

- PRIMEROS AUXILIOS - CRUZ ROJA ESPANOLA.
- TESTIMONIO DE LA FAMILIA.

- DISCAPACIDAD VISUAL.

- PAUTAS PARA UNA DEGLUCION SEGURA.
- NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y ORGANIZACION DE CAMPAMENTOS
- DISCAPACIDAD AUDITIVA.

- INICIACION A LA LENGUA DE SIGNOS.




ASOCIACION DE PERSONAS
CON DIVERSIDAD FUNCIONAL
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PADRES/MADRE!

MATRICULA ABIERTA. HASTA EL 20 DE OCTUBRE DE 2021
INSCRIPCION EN FORMACION@ADISVEGABAJA.ORG

FINALIZADO
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INSERCION LABORAL
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, ADIS

La finalidad del Centro Especial de Empleo es crear, para personas con diversidad
funcional en edad laboral, un empleo estable y su insercién en la empresa ordinaria.

El pasado afio, 2021, fue un afio muy productivo para nuestro proyecto de empleo. Aln
con la crisis sanitaria, por COVID-19 que detuvo al pais, nuestros/as trabajadores y
trabajadoras continuaron con sus funciones en los diversos ayuntamientos de la zona
de la Vega Baja.

Ademas, como recompensa al trabajo realizado dia a dia, el excelentisimo Ayuntamien-
to de Orihuela, en este caso, se fijo en nuestra empresa para ayudar en la desinfeccidn
de las zonas de costa. Durante todo el mes de agosto nuestros/as trabajadores y tra-
bajadoras recorrieron la costa de Orihuela desde Punta Prima hasta Mil Palmeras desin-
fectando las zonas de acceso a las playas, luchando asi contra el COVID-19.

Durante el ano 2021, nuestro Centro Especial de Empleo estuvo presente en:
- Algorfa.

- Benejuzar.

- Bigastro.

- Callosa de Segura.

- Cox.

- Los Montesinos.

- Orihuela Costa.

- Rojales.




CARTA DE SERVICIOS DEL CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO:

Desde el Centro Especial de Empleo se ha implementado una carta de servicios
especifica en el ambito de la jardineria, con la realizacién por parte de nuestros bene-
ficiarios de labores de mantenimiento y limpieza de zonas verdes, parques y jardines
tales como:

Limpieza viaria manual (barrido manual, barrido de mantenimiento,
limpieza de hojas secas, etc.) de parques, jardines y zonas verdes
de ambito publico.

Rastrillado y limpieza de las zonas de arena ubicadas en los juegos
infantiles.

Limpieza de mobiliario urbano.

Eliminacion de malas hierbas, tanto en zonas verdes como en cami-
nos, alcorques y demas.

Limpieza y recebado de alcorques.

Plantacidon y reposicion de especies vegetales de tamafio pequeio
(no arboles ni arbustos, ni matorral), en contenedores destinados a
tal efecto. Asi mismo, también se llevaran a cabo la realizacién de
proyectos pequefios de decoracidn en materia de jardineria en edi-
ficios tanto publicos como privados.

Creacion de pequefios jardines decorativos (jardines verticales, jar-
dineras decorativas, etc...).

I: b_z( Mfﬁﬂ]g%\

oce Limpieza de obra nueva, oficinas, vivienda privada y/o vivienda pu-
|

® CALLE ANGELINO FONS N°1, BENEJUZAR
§3 CEE JARDINERIA ADIS
@ CENTROESPECIALDEEMPLEO@ADISVEGABAJA.ORG

® 650 63 48 45



ITINERARIOS INTEGRADOS

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS, durante el afio 2021, conti-
nud avanzando en la insercidn laboral de jovenes con diversidad funcional gracias a la
subvenciéon de 53.571 euros del Fondo Social Europeo (FSE) para Itinerarios Integrados
para la Insercidn Sociolaboral de personas en situacidén o en riesgo de exclusion social.

Fondos que se engloban dentro del Programa
Valenciana por medio de 1a convocatorta de so- [RHNA AT LCLAY
licitud de subvenciones de la Vicepresidencia y LA INSERCION SOCIOLABORAL DE

. g . PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas que EXCLUSION SOCIAL
dirige Monica Oltra.

Actuacién Cofinanciada por la Unién Europea a través

Con diCha SUbvenCién |a aSOCiaCién SUfragé el del Programa Operativo del Fondo Social Europeo (FSE)
personal que se destind al disefio de itinerarios d¢ ' ComunitatValenciana 2014-2020
integrados para 53 usuarios/as y para ello se sis-
tematizén sus competencias en el ambito laboral,
ademas de recabar ofertas de empleo y ser adap-
tadas a los/as usuarios y usuarias inscritos/as en
la bolsa de empleo de la asociacién.

% GENERALITAT
VALENCIANA

d'lgualtat i Politiques Inclusives UNION EUROPEA e

Asimismo esos fondos se emplearon en la realizacién de prospecciones laborales entre
las empresas de la comarca para potenciar la insercion laboral de jovenes con diversi-
dad funcional y aumentar los recursos de apoyo conforme se incrementd la contratacién
real (con acciones de intermediacién laboral y el seguimiento de los beneficiarios del
programa, entre otras medidas). A esto cabe sumar la realizacion de itinerarios labora-
les individualizados como método de integracién para mejorar el nivel de empleabilidad
de los/as jovenes usuarios/as de ADIS.

\ZL




(@ > 59 USUARIOS/AS

\/

4 CURSOS,
DE FORMACION

\/ -Curso de Alfabetizacién Digital con 20 alumnos/as.
." -Talleres de Hosteleria con 44 alumnos/as.

-Curso Operaciones en Hosteleria con 22 alumnos/as.

-Curso Limpieza y mantenimiento con 15 alumnos/as.

185 Acciones formativas individuales relativas a elabo- \/
raciéon o mejora de CV:

-24 Intervenciones en habilidades sociales para entrevistas — -

o en el puesto de trabajo. I

-51 Acciones de ayuda en busqueda de empleo por internet.

-44 Solicitud renovacion y/o solicitud DARDE. - '

—= RALES Y 6 INDEFINIDOS

L 8 O _ 10 CONTRATOS TEMPO-

CURSO: oo, CURSO: ,
A % OPERACIONES BASICAS EN HOSTELERIA.
ALFABETIZACION DIGITAL LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO.
Objetivos:
il Objetivos: : Objetivo:
ﬁggl‘fllglardes necesar::: ﬁdg}lj'i;ird log — - — :,~;' Adquisicién de las
para  utilizar  un para realizar o, nociones bésicas
ordenador. limpieza y < para desempefiar un
e m:ﬁgi;iff"etsomnan.de ———W—gf“‘“ — - puesto de hosteleria.
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HOSTELERIA DIVERXA

El proyecto denominado ‘Hosteleria Di- Con ADIS colabora de nuevo José Antonio
versa’ -un nombre que combina el oficio Lépez, responsable de Pipi’s (que gestio-
con la diversidad funcional de sus destina- na los servicios de hosteleria del Centro
tarios- se cred a raiz del ofrecimiento del de Mayores Virgen de Monserrate de Ori-
responsable del bar (Pipis) ante la necesi- huela). Ldpez se encarga, junto a Angeles
dad de buscar una salida laboral «a perso- Lax Coll, de impartir la formacion practica
nas que se quieren equiparar al resto, con a quince usuarios/as con diversidad fun-
las mismas necesidades que los demas jo- cional para ensefarles los pormenores del
venes pero diferentes posibilidades» oficio, segun explica Victoria Serrano, res-
ponsable del proyecto de ADIS. Serrano
Ante esto se buscé la férmula de darles esa recuerda que los/as participantes reciben
salida que les permitiera en el dia de mafia- formacién personalizada de dos en dos en
na dedicarse a un oficio con el que puedan aquellas cuestiones que tienen que ver con
crear una familia o comprar una casa, «por- el ambito de la hosteleria.
gue es lo que les toca a su edad, porque sus
padres llegara un momento en que falten y Asimismo apunta que el objetivo es que
ellos no quieren vivir de la prestacién que “puedan adquirir competencias y capacida-
reciben, que es minima». des para desempefar diversos puestos de
trabajo en este sector, lo que permitira que
Para Mari Carmen Andreu, trabajadora so- puedan avanzar en su integraciéon laboral
cial de la Asociacion ADIS, esta es tam- y su desarrollo personal”. Asimismo afade
bién una oportunidad para que los clientes que a través de estos 'Itinerarios Inte-
de los establecimientos se hagan a la idea grados de Insercion Sociolaboral’ se
de que pueden encontrarse con personas les tutela en el proceso formativo. “A los/
con las que se debe tener mas paciencia, as participantes se les ensefia desde como
pero que sobre todo tienen voluntad de in- debe ser la atencién al cliente a cdmo des-
tegrarse y de que se les tenga en cuenta envolverse en el servicio en mesa o barra
como a cualquier otro/a. y también a manejarse en tareas propias
de estos trabajos y poder adquirir conoci-
La Asociacion de Personas con Di- mientos tedricos asi como desarrollar sus
versidad Funcional ADIS prosigue con destrezas y habilidades en la atencién al
su apuesta por la insercion laboral de las publico”, recalca Serrano.
personas con diversidad funcional y, para
ello, ha dado continuidad, un afio mas, a La presidenta de ADIS, Lourdes Pérez, tie-
su proyecto de formacion en operaciones ne palabras de agradecimiento para José
basicas de hosteleria, que se encuentra in- Antonio Lopez por aportar un afio mas su
cluido dentro de un programa cofinanciado dilatada experiencia en la hosteleria “y que
por la Generalitat Valenciana (a través personas con diversidad funcional puedan
de la Vicepresidencia que dirige Mdnica OI- conseguir su desarrollo personal en el dm-
tra, también responsable de la Conselleria bito laboral y optar a un empleo”. Lourdes
de Igualdad y Politicas Inclusivas) y el Pérez finalmente afiade que con esta nue-
Fondo Social Europeo. va edicion se trata de “brindar la cualifi-
cacidn necesaria para que puedan abrirse
En concreto se trata de los 'Itinerarios camino en estos puestos, puedan encon-
Integrados de Insercion Sociolaboral’ trar trabajo y se sientan realizados social y
consistentes en la realizacion de acciones laboralmente ya que estan perfectamente
para la formacion de usuarios/as con diver- cualificados para desarrollar estas tareas”.
sidad funcional en este campo
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26e sepebre de 2021
El joven Jaime Gilabert en la fase final con su paella

de setas y carrilleras.

Jaime Gilabert, trabajador del Centro Especial de Empleo y de Ocio y Tiempo Li-
bre, de la Asociacion ADIS, asistid a la final, aplazada por el covid-19, el dia 26 de
septiembre de 2021 ‘Mejor arroz mediterraneo’.

El concurso ‘Mejor arroz mediterraneo’ comenzoé su andadura en febrero del afio pa-
sado (2020), antes del inicio del estado de alarma decretado por el gobierno de Espana,
debido a la COVID-19. Jaime se presentd con la elaboracidon de una deliciosa paella de
carrileras y setas quedando en primer lugar en la competicién que se celebrd en las
instalaciones del hipermercado CARREFOUR, ubicado en Orihuela.

Jaime fue uno de los integrantes del programa 'Hosteleria DiverXa’ de |la asociacion,
que estuvo dirigido por el chef José Antonio Ldpez, gerente de Pipi’s Dream, que tam-
bién colabora de forma intensa con este programa de integracién sociolaboral de ADIS
El programa 'Hosteleria DiverXa’ de ADIS es el proyecto de insercidén sociolaboral de
la asociacion para formar a jovenes con diversidad funcional en un ambito como este.

Este primer puesto, en esta fase previa a la final, supuso un premio de trescientos eu-
ros en un cheque regalo de la cadena de hlpermercados - ——
incluyendo también el acceso a la fase final del mismo.

Para la presidenta de ADIS, Lourdes Pérez, que Jaime Gi- B
labert lograse el primer puesto y posteriormente pasase a ¢
la final fue un motivo de satisfacciéon para la asociacion y $
el resultado del programa 'Hosteleria DiverXa’. Asimismo &
recuerda que el proyecto demuestra la capacitacién de jo- §
venes con diversidad funcional para integrarse en el ambito
laboral de la hosteleria “lo que eV|denC|a que con voluntad y
esfuerzo estan perfectamente




ENTREVISTA A JOSE MANUEL, TRABAIADOR DEL CEN-
TRO ESPECIAL DE EMPLEO DE ADIS.

P: éCOMO EMPEZO TU RELACION CON EL EMPLEO?

R: Mi relacion con el empleo comenzd hace unos afos, a través de una asociacion que
tenia un Centro Especial de Empleo. Un dia me decidi y me puse en contacto con
ADIS, les envié mi curriculum y hasta hoy que formo parte del equipo.

P: éCUANTOS ANOS LLEVAS TRABAJANDO?

R: Actualmente son 3 ahos trabajando para el Centro Especial de Empleo de ADIS,
podria decir que esa es mi antigliedad.

P: éCUAL ES TU FORMACION?

R: Estudie un grado medio de agricultura ecoldgica y jardineria. El cual he podido po-
ner en practica gracias al puesto de trabajo en el que estoy actualmente. Ademas, he
podido realizar varios cursos que me han ofrecido desde esta misma empresa o desde
la Asociacion ADIS.

P: éDE QUE HAS REALIZADO CURSOS?

R: Cada ano hacemos cursos de formacion como he comentado anteriormente y que
pudiese citar ahora mismo son:

-Curso de manipulador de alimentos.

-Curso de mantenimiento de aguas de piscinas.
-Curso de manipulador de fitosanitarios.

-Curso de limpieza y mantenimiento.

-Curso de alfabetizacion digital.

Estoy muy agradecido por esta gran oportunidad que estoy teniendo para formarme a
la vez que continlo trabajando, ampliando mi curriculum.

P: ¢éTE HAS ENCONTRADO CON MUCHAS DIFICULTADES A LA HORA DE LA BUS-
QUEDA DE TRABAJO?

R: Si, he tenido muchos problemas para encontrar trabajo. Se me han ido cerrando
muchas puertas sin ningun tipo de criterio objetivo.

P: éQUE HA SIGNIFICADO PARA TI EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO?

R: Poder sentirme realizado en el mundo laboral, poder desempefar un trabajo a la vez
que continuar formandome.

P: ¢éCOMO ES LA RELACION CON TUS COMPANEROS Y COMPANERAS DE TRA-
BAJO?

R: Puedo decir que mi relacion con mis compafieros y compaferas de trabajo es bas-
tante buena. Creo que hemos formado un gran equipo y que cada uno/a de nosotros/
as aportamos algo.



P: SABEMOS QUE NO SOLO TRABAJAS EN EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO,
SINO QUE TAMBIEN PARTICIPAS COMO TERTULIANO EN EL PROGRAMA DE
RADIO ADIS - NO ME CAMBIES LA VIDA -, éCOMO TE SIENTES ANTES LOS MI-
CROFONOS DEL PROGRAMA?

R: Si, formo parte desde la primera temporada de ese gran equipo. Ha sido todo una
oportunidad y una experiencia nueva para mi, me siento bien valorado y contento.

P: ¢QUE LE ’DIRiAS A TODAS ESAS EMPRESAS Y ADMINISTRACIONES PUBLI-
CAS QUE AUN NO CUMPLEN CON EL REAL DECRETO 1/2013 DEL 29 DE NO-
VIEMBRE?

R: Me gustaria que se quedasen y se grabasen a fuego estas palabras que voy a decir.
iSomos personas que podemos hacer cualquier trabajo!

P: éCREES QUE A VECES HAY PREJUICIOS HACIA LAS PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD?

R: Si, y por desgracia muchas veces. iEs una gran frustracion la que genera!
P: ¢TE HAS SENTIDO DISCRIMINADO EN ALGUNA OCASION?
R: Si, me he sentido discriminado tanto en el colegio, como después en el instituto.

P: AHORA, Y FUERA DEL TRABAJO, c'.QUé TE GUSTA HACER EN TU TIEMPO LI-
BRE?

R: Pues me gusta salir con mis amigos y amigas, sobre todo los viernes y los sabados
y asi poder realizar cualquier plan que se nos apetezca.

P: ¢QUE LE PIDES AL 2022?

R: Como mucha gente cuando se le realiza esta pregunta,
le pido tener salud y trabajo.

P: éQUE PLANES TIENES DE FUTURO?

R: Pues para un futuro cercano me gustaria hacer algun viaje.

José Manuel.
Trabajador del Centro Especial de Empleo ADIS










EL CENTRO COMERCIAL LAZENIA BOULEVARD VUEL-
VE A COLABORAR CON LA ASOCIACION ADIS DU-
RANTE EL ANO 2021

El Centro Comercial La Zenia Boulevar, con Cristina Ros a la cabeza de la gerencia, han
apostado, durante este afo, de una forma muy especial hacia la Asociaciéon ADIS.

En el mes de mayo, se pusieron en contacto con nosotros para hacernos entrega de un orde-
nador portatil Acer. Este ordenador se ha destinado a nuestro servicio de Apoyo Terapéutico
para el trabajo diario de nuestrosas terapeutas con nuestros/as usuarios y usuarias.
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A Asociacion de personas
con diversidad funcional
ADIS Vega Baja
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En el tercer trimestre del afio la gerencia del centro comercial volvidé a pensar en noso-
tros para colaborar, esta vez de una forma econdmica. El dia 24 de septiembre, estuvi-
mos en el Centro Comercial La Zenia Boulevard, donde nuestra presidenta, Lourdes
Pérez, recibié de Cristina Ros (Gerente de C.C. LA ZENIA BOULEVARD) la cantidad
de 2394,18¢€.

Finalizando el afio, tuvimos una propuesta que no pudimos rechazar. El Centro Comer-
cial La Zenia Boulevard nos proponia montar una tienda en la zona del ALCAMPO.
Tienda que pudiera albergar todo tipo de articulos que se elaboran por parte nuestro
Centro Especial de Empleo junto a toda la informacion de los servicios y programas
gue se llevan a cabo. Es un punto de informacion y de solidaridad.
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7 ARTESANIA
) SOLIDARIA

La Asociacion ADIS, junto al Centro Especial de Empleo, desde el mes de noviem-
bre (2021) trabaja conjuntamente con el Centro Comercial La Zenia Boulevard
en poner em marcha una nueva tienda fisica, y asi poder llegar a mas personas en la
venta de sus productos artesanales solidarios. Tienda que estara situada en el Centro

Comercial La Zenia Boulevard.

Ademas recordamos la existencia de una web que nos pone en la red, avanzando junto
a las nuevas corrientes que se llevan formando en la sociedad desde hace ya muchos
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1 Total de Visitas: 12.500.

A lo largo del afio 2021 hemos @ ]
recibido un total de unas 12.500
Y visitas a cualquiera de nuestra 4
"% paginas de la web.

Total de pedidos: mas de::""

200. ; @
Hemos realizado envios en toda

: H la peninsula ibérica.
® .
o
[
Redes Sociales

Instagram: 261 seguidores/as.
Web: 1500 usuarios/as.

Total de productos: mas de
200 productos.

Actualmente hemos puesto a la
venta unos 245 articulos, englo-
bando los productos de tempo-
rada/dias sefialados.




TEJIENDO SOLIDARIDAD

El programa -TEJIENDO SOLIDARIDAD-, nace en el afo
2018, como idea de la presidenta de la Asociacién Lourdes
Pérez.

Este proyecto, que durante el afio 2020, ayudé a:

- ONG Vega Baja Acoge.

- Sol Del Camp con una recogida de alimentos para los ani-
males.

- Colaboramos también con el Restaurante Santa Ana en
su cesta de felicidad.

- Por ultimo, en el Ultimo trimestre del afio, colaboramos también con el Ayuntamien-
to de Algorfa con una entrega de alimentos.

"Proyecto que nace con la base de poder ayudar desde nuestra asociacion a
otras asociaciones, colectivos o personas con algun tipo de necesidad, siem-
pre que la asociacion pudiese ayudarles.”

Durante este afio 2021, se realizaron actuaciones conjuntas con:

- PIPIS (ayudar con la iniciativa DESAYUNO SOLIDARIO- "SALVEMOS LA HOSTELE-
RIA”).

- PROHUELLAS (ayuda a la protectora de animales de Bigastro con la recogida de co-

mida). . ’
i "’i

- Entrega de reconocimiento por su labor dentro de las ﬂ

enfermedades mentales a la Asociacion Acuérdate n

de Mi de Bigastro.

Acuérdate de Mi

Bigastro
- LA PALMA (Con la donacién de una parte del dinero recaudado con la venta del Ca-
lendario Solidario ADIS 2022).

—
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Q TEATRO CAPITOL-DE ROVALES=
BRI ociacon protectors de animales del municpio de Bigastro ¥ = 73&{}&41:30 HORAS— —

SE NECESITh:

-PIENSO PARA GATOS
-PATES

-ARENA

~CHUCHES tpremios mnmaLes)
-GUANTES DE NITRILO

PUNTO DE RECOGIDA ADIS:
ENJOY REAL CUISINE!

ORIHUELA:
CALLE MIGUEL HERNANDEZ N*S7

BIGASTRO:
CALLE GENERAL BARULS (C. ATENCION TEMPRANA ADIS)

ASOCIACION DE
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ADIS IMPULSA EN BENEJUZAR EL I TALLER DE
MUSICOTERAPIA INCLUSIVA DE LA VEGA BAJA

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional, ADIS ha puesto en marcha en Benejuzar
el primer taller de musicoterapia inclusiva de la comarca que ha subvencionado al 100% la

Concejalia de Cultura del municipio de Benejuzar.

Se trata de un taller pionero en la comarca en el que nifios y nifias con diversidad funcional y sin
ella, junto a los/as padres/madres/tutores/as de los/as mas pequefios/as, reciben clases con el
objetivo de explorar los sentimientos y mejorar la socializacidon entre otros fines educativos, de

rehabilitacién y desarrollo.

La edil de Cultura, Rosa Garcia, explicd que este taller se desarrollé durante tres me-

ses, cada viernes en la sala multiusos del auditorio Eloy Garcia,

mostrandose satisfecha

ante el éxito en las inscripciones que se han cerrado con 40 nifios y nifias de diferentes

municipios de la Vega Baja.

Rosa Garcia, asegurd que “desde el Ayuntamiento de Benejuzar y la concejalia estamos
muy contentos de contar con ADIS para realizar este taller, que es pionero en la

Vega Baja y que hemos querido apoyar”. Garcia ha explicado
que “hemos querido enmarcar estos talleres dentro de las ac-
tividades del Otofo Cultura, y han tenido una duracién de tres
meses, hasta diciembre”.

La musicoterapeuta, Maria del Mar Lorente, explicd que entre
los contenidos generales y actividades de este taller encontra-
mos memorizacion de canciones, escucha activa, composicién
de canciones, cuentos musicales, musicogramas, estimulacion
de la creatividad o baile, entre otros.

Por su parte, la presidenta de ADIS, Lourdes Pérez, agrade-
cio el apoyo recibido por la Concejalia de Cultura para poder
llevar a cabo este taller inclusivo y ha animado a otros ayun-
tamientos de la comarca a impulsarlos por los beneficios de
la musicoterapia y la necesidad de normalizar este tipo de
actividades y conseguir una plena inclusién del colectivo con
diversidad funcional.
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SESIONES DE 45 MINUTOS
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SALA MULTIUSOS.
AUDITORIO ELOY GARCIA LOPEZ



i CAMISETA SOLIDARIA,
LIGA UNION DE MOTORISTAS DE ALICANTE - LUMA

El dia 8 de noviembre de 2021 se realizaba la presentacién de la "Liga Uniéon de Mo-
torista de Alicante” LUMA

LUMA eligi6 el municipio de Cox para darse a conocer de la mano de Alejandra Reyes de
Dorsal Zero. Asimismo, Julian Rojas de The OId Station en representacion de LUMA
entregd a Lourdes Pérez, presidenta de ADIS, un cheque por el importe de 1.000€.

Cada afno The Old Station decide, mediante consenso
entre sus filiales, a que organizacion o persona destinan
la recaudacién de la camiseta solidaria. Este afo, tras
presentar varios proyectos y conocer el de la Asociacion
ADIS, decidieron que ese dinero fuese para nosotros, tras
conocer el proyecto que llevamos a cabo y las necesidades
gue tenemos para la adquisicién de la furgoneta. Furgo-
neta que ira para nuestro Centro Especial de Empleo.

Camiseta que sale a la venta, con un coste de 10€, gracias
a las empresas que gustosamente han colaborado en esta
idea y sin las cuales tampoco se podria haber realizado.

-Empresas colaboradoras:

BMW Motorrad Hispamovil, Motos Cano Sport, VegaFibra, Shoot Recreation Al-
gorfa, Dakara Formacion, IGLOO, Racing Land Marsal, Hotel Guardamar, Bar-
bera y Sagales, Anavig, Mudanzas EBM, Trasteros y Guardamuebles, Rotary
Club Almoradi, PLUS 3 Motors, Custom Garage Alicante.

El resultado fue muy exitoso, llegando a recaudad la friolera de 1000€, recibiendo el
cheque de la mano de Julian Rojas quien ademas nos dio la oportunidad de poner un
puesto de venta de los productos que tiene a la venta nuestro Centro Especial de
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3 DE DICIEMBRE DE 2021.
-DIA MUNDIAL DE LA DISCAPACIDAD-

El Dia Internacional de las Personas con Discapacidad fue declarado en 1992 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas mediante la resolucion 47/3. El objetivo fue
y ha sido el de promover los derechos y el bienestar de las personas con discapacida-
des en todos los dmbitos de la sociedad y el desarrollo, asi como concienciar sobre su
situacidon en todos los aspectos de la vida politica, social, econdmica y cultural.

El tema del afio 2021 del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad (IDPD),
es "Empoderar a las personas con discapacidad: Agenda de Desarrollo 2030”. La Agen-
da 2030 se compromete a “no dejar a nadie atras”. Y para ello hay que garantizar su
integracion e igualdad.

De acuerdo con los calculos de la OMS, mas de 1000 millones de personas —alrededor
del 15% de la poblacion mundial— tienen alguna forma de discapacidad. Por si fuera
poco, las previsiones indican que esa cifra aumentard como consecuencia del enveje-
cimiento de la poblacién y de la creciente prevalencia de las enfermedades no trans-
misibles. Aunque las personas con discapacidad se ven desfavorecidas, no todas ellas
enfrentan los mismos obstaculos, ya que estos dependen varios factores, como el lugar
donde viven y la equidad en el acceso a la salud, la educacién y el empleo.

Este afio la Asociacion ADIS, en cada uno de sus centros y de sus servicios, realizo
actividades que repercutieron en favor de la visibilidad.

Ademas, la presidenta de la asociacién, Lourdes Pérez, consiguid que varios ayunta-
mientos de la zona de la Vega Baja engalanaran sus dependencias con diferentes colo-

res.




Escrito realizado por una de nuestras usuarias del Centro de Dia Miguel Hernandez
por el Dia Internacional de la Discapacidad. Asi piensa y asi escribe:

“"Diferentes en su vuelo... pero con el mismo
derecho a volar”

- Debemos respetar a los demas y aceptar a las personas por como son.

- Todos tenemos derecho a divertirnos y a relajarnos. Podemos bailar y
comer.

- Tenemos derecho a la educacion y cuidar de nuestros hijos.
- Tenemos derecho a que los padres protejan a sus hijos.

- Tenemos derecho a pasear con las amigas un dia tranquilo por la playa y
una casa.

- Tenemos derecho a participar en la piscina, en el cine o en el campo. Po-
demos viajar, y todos los merecemos.

- Tenemos derecho a estudiar y amar a las
personas.

- Tenemos derecho a aprender, leer, escribir,
ducharnos, comer, dormir y ver una pelicula
(con palomitas).

- Tenemos derecho a andar, saber estar con
los demas, hablar con discrecién, viajar, hacer
excursiones, bailar, cantar, dar un paseo en
caballo, hablar por teléfono, podemos ir a la
peluqueria, mantener una conversacion y salir
a cenar.

Laura
Centro de Dia "Miguel Hernandez"”
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El Auditorio de Granja de Rocamora acogid, el sdbado 4 de diciembre, la tradicional
Gran Gala por la Discapacidad que organiza de forma anual la Asociacion ADIS y que
acogio la cuarta edicion de la 'Pasarela hacia la Igualdad’. Este recinto fue el escenario
escogido para su realizacién en el marco de la celebracion del Dia Internacional de la
Discapacidad que se rememora todos los anos el dia 3 de diciembre. Al acto acudie-
ron familiares, usuarios/as y profesionales de ADIS asi como diversos representantes
municipales de ayuntamientos de la comarca con el alcalde anfitrién, Javier Mora. El
objetivo no es otro que promover la igualdad en todos los ambitos de la sociedad para
las personas con diversidad funcional y demostrar que estos/as son héroes y heroinas
en el dia a dia y para ello nada mejor que el ejemplo que dieron sobre el escenario los/
as usuarios y usuarias emulando a superhéroes y superheroinas de los comics.

PHSH%ELHHHCIH LA

Asi pasaron por las tablas del auditorio vestidos de personajes de ficcién como Batgirl,
la Capitana Marvel, Spiderman, Wonderwoman, Ironman, Flash Gordon, Batman o Lo-
bezno y tampoco faltdé un cuentacuentos que recordd que la diversidad es una realidad
y la importancia de la integracidn y la igualdad en la sociedad actual. La presidenta,
Lourdes Pérez, dijo que “ADIS trabaja con el objetivo de dar visibilidad y promover los
derechos y el bienestar de las personas con discapacidad ademas de concienciar sobre
su situacion en todos los aspectos de la vida”. Asimismo realizé un recorrido por las
acciones de ADIS en este afio 2021 y relatd que “nuestros/as profesionales trabajan
diariamente en la valoracién individual, familiar y social de la discapacidad asi como en
la atencion a la misma desde diferentes ambitos de actuacién”. A modo de memoria
anual explicd que en el servicio de Atencion Temprana se ha atendido este afo a 85
menores con edades comprendidas entre los cero y cinco anos “a sabiendas de que
con una adecuada atencién y los recursos necesarios muchos/as nifios y niflas podran
lograr ser funcionales, autdnomos e independientes” y que en el servicio de Apoyo
Terapéutico “complementario en muchas ocasiones a la insuficiente atencién que se
ofrece en los centros de educacién especial, se han atendido a 63 menores y adultos
con necesidades educativas especiales”.

Ademas, Lourdes Pérez, desglosd que en los Programas Formativos de Cualificacion
Basica se han formalizado este curso 19 matriculas “y cada vez son mas los institutos
que contactan con nosotros porque muchos jovenes precisan un recurso educativo es-
pecializado mas alld de la educacién ordinaria de la que se han quedado descolgados
con dieciséis anos”. No olvidé tampoco resenar que “*hemos proporcionado a 26 familias
de ADIS una ayuda econdmica mensual para que puedan adquirir alimentos, productos
de higiene y farmacia porque estaban por debajo del umbral de pobreza”. La presiden-
ta pormenorizé también los detalles de otros servicios. Desde ADIS en el servicio de
Centro de Dia se ha atendido este afio a 23 personas gravemente afectadas con una
media de discapacidad del 80% "“personas que tras terminar a los 21 anos en los cen-
tros de educacién especial son enviadas a las listas de espera de dependencia hasta que
logran una plaza que, con suerte, se resolvera en un afio”.

Por otra parte afadié que por los servicios de empleo de la entidad han pasado mas de



setenta personas a las que se les ha ofrecido formacidon, acompafamiento en la bus-
queda de empleo o un trabajo remunerado “porque no hemos de olvidar que las per-
sonas con diversidad funcional han sufrido especialmente las consecuencias de la crisis
sanitaria que hemos vivido a causa de la pandemia. Si a todo ello sumamos el centenar
de personas que participan en nuestros programas de Ocio y Tiempo Libre, Hostele-
ria Diversa o el Programa de Radio Inclusiva estamos alcanzando la cifra de 360
personas acompanadas, tratadas y atendidas por ADIS en esta anualidad”. Lourdes
Pérez relatd en su intervencidon que “esa es la realidad de las personas con diversidad
funcional. Listas de espera interminables, precariedad econdmica, aislamiento y retra-
so en los tratamientos especializados. La demanda de servicios es creciente. Cada afo
atendemos a cerca de cien personas mas que el ano anterior pero los recursos siguen
siendo insuficientes y muchas veces la administracion central, autonémica y local no se
da cuenta de que estamos llegando a donde ellos ni se plantean”.

El colofdn al acto lo puso el primer edil de Granja de Rocamora. Javier Mora quien en
su intervencién quiso destacar “la vocacion e ilusién con la que trabaja ADIS en la in-
tegracion de las personas con diversidad funcional en todos los @ambitos de la sociedad
asi como la leccién de humildad y bondad que nos da con su trabajo”.

PA HACIA LA
. B Ewno g e
LT, BATRIRL ol
| laly TGIRL < SPIDERA Vi
2 -J-,F’ ¥4 r— yr— 7 7 " ‘1(\ y ¥ Y ¥ ) et —
s gaaa o K 3 — T T ae— % B

/ PASAREL/ HACIA LA
PASAREL:: HACIA LA I Vo &,u LDAD
Jo éu LDAD ® "
gt (, r;D
" o1sH 4

— =
s L. A

e LS 3 ES— { o e -~ IAF

e ,.< . . L = = e s == < ——— N
PASHREL HACIA LA
i El% ﬂ%’m Sl U LDAD
B v = * . .
B 2 3 3 o (R <

Ly
{

B (D S/t < - -a-! {-"f ...’

1 >
61 )
B RN I Y

.

e -




BLOG - ADIStancia -

Este Blog ~ADIStancia- fue creado por la Asociacion ADIS, a finales de septiembre
de 2020, buscando ofrecer una herramienta mas donde poder obtener informacién
sobre diversos temas dentro del mundo de la diversidad funcional (materiales, aplica-
ciones, informacion...).

En el, nuestros/as profesionales, continlan agregando contenido respecto a sus cono-
cimientos sobre la diversidad funcional.

Ademas es un método complementario al programa de radio - NO ME CAMBIES LA
VIDA - donde podrds también obtener informacidn legal, de la mano, de nuestro abo-
gado Francisco Javier Ferrandez Pina.

WWW.ADISVEGABAJA.ORG/BLOG

0% 28 de Enero de 2021

Hleleaa Entrada de blog, realizada por nuestra fisioterapeuta, Patricia Bernabéu, del
centro de atencion temprana.

En esta entrada encontraras un video muy practico con el que poder aprender
a dar un masaje infantil. Con el conseguimos eliminar las tensiones que el/la
S NiNo/a adquiere durante el dia, entrando en un estado de relajacién profundo
e que favorece la recuperacion y el sueno.

El masaje infantil también ayuda a la eliminacidon de gases y, por lo tanto, es de gran

utilidad a la hora de aliviar los sintomas que ocasionan los célicos en el lactante.

17 de Junio de 2021 [
Realizada por nuestra trabajadora social y directora del Centro de Dia Mi-
guel Hernandez, Carmen Andreu.
La responsabilidad social es un sistema innovador de gestidon de las empre- ,
sas, administraciones publicas y organizaciones que se orienta a incremen- || Responsabiisas

Social

tar la competitividad de estas asi como el fomento del desarrollo sostenible | s

y la justicia social. P —

Apoyo Terapéutico.
Los problemas de conducta infantil son uno de las intervenciones que mas
demandan los padres/madres en las consultas de atencién primaria. Estas

~

S | conductas suelen resumirse en desobediencia, enfados y rabietas, y forman

NORMAS Y LEMITES
EN LA INFANCIA

unmu parte del desarrollo “normal” del nifio/a, ya que son adaptativas y necesarias
para favorecer la independencia y autonomia del nifio o la nifa.

11 de agosto de 2021
Realizada por nuestro fisioterapeuta, Francisco Martinez Cecilia, del servicio
de Apoyo Terapéutico.
Dentro de las patologias/enfermedades presentes en el mundo de la diver-
sidad funcional, muchas de ellas cursan con una alteracion visible del tono
muscular. Esta alteracién se puede encontrar en la persona tanto de manera
mas localizada, en un grupo muscular especifico, como de manera mas ge-
neraliada pudiendo ponerse de ejemplo la tetraparesia espastica.

ESPASTICIDAD Y

OXINA BOTULENICA|




ARTICULO | FISIOTERAPIA-
POR: FRANCISCO MARTINEZ CECILIA

Este post estd pensado para todas esas personas que cuidan de otra.

iiiPara poder cuidar primero te tienes que cuidar a ti mismo!!!

Nuestra sociedad esta teniendo que afrontar el cuidado de un elevado nimero de per-
sonas dependientes, es decir, de “personas que por razones ligadas a la falta o la pér-
dida de capacidad fisica, psiquica o intelectual tienen necesidad de una asistencia o
ayuda importante en la realizacion de sus actividades de la vida diaria”

Pondremos la EDAD (Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y situacio-
nes de Dependencia) de 2008 debido a que el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
no actualiza estos datos desde esa fecha.

"En ese estudio, que se publicé en 2008, con cifras de Instituto
2007. En aquel momento, habia en Espafia mas de 3,8 Nacional de
millones de hombres y mujeres con discapacidad que Estadistica
suponian casi el 9% de la poblacion.”

Una reciente noticia indica lo siguiente:

"El Instituto Nacional de Estadistica (INE) tiene previsto publicar en 2021 una nueva
encuesta 'Discapacidad, Autonomia Personas y situaciones de Dependencia’, para ac-
tualizar los datos sobre personas con discapacidad en Espana.”

En la actualidad (noviembre de 2021) aun no se ha publicado dicha encuesta por parte
de este organismo publico.

Se denominan cuidadores/as informales a las personas que realizan la tarea de cuidado
de personas enfermas, discapacitadas o ancianas que no pueden valerse por si mismas
para la realizacién de actividades de la vida diaria: aseo, alimentacién, movilidad, ves-
tirse, administracion de tratamientos o acudir a los servicios de salud, entre otras.

Otros términos, con los que suele aludirse a la misma actividad de cuidado de los/as
otros/as, son cuidadores/as familiares; a diferencia de cuidadores/as profesionales ex-
ternos y cuidadores/as principales; quien asume la responsabilidad principal.

El/la cuidador/a principal informal, es aquella persona encargada de ayudar en las ne-
cesidades basicas instrumentales de la vida diaria del/la paciente, durante la mayor
parte del dia, sin recibir retribucién econdmica por ello, contribuyendo a que la persona
dependiente se mantenga en su entorno social. Este tipo de personas estan expuestas
a padecer una gran sobrecarga.
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A efectos reales, sigue siendo la familia, sin haber manifestado explicitamente su deseo
de hacerlo, la encargada principal de los cuidados, la que mayores recursos de salud
aporta a la dependencia y la que asume la responsabilidad del mantenimiento y el de-
sarrollo del dependiente que reside en el hogar.

Aunque se hace referencia al global de la familia, como la principal encargada de pro-
porcionar los cuidados, se debe tener en cuenta la implicacién de cada uno de los
miembros de la misma. De forma natural, siempre suele asumir el rol de cuidador/a
principal un miembro de la familia, el/la cual sufre las consecuencias mas peyorativas
de esta labor.

El rol de cuidador/a se caracteriza por una limitacién de intereses (no tener tiempo de
cuidarse o para si mismo/a) que se une, en muchos casos, al rol de ama de casa. Asi,
sus efectos desfavorables para la salud y la calidad de vida de estas personas se poten-
cian, haciendo necesaria la implicacién de profesionales.

La responsabilidad del cuidado de las personas con discapacidad es asumida tradicio-
nalmente y casi en su totalidad por mujeres, principalmente familiares. (Agencia de
Cooperacion Internacional de Japdn, Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion
Especial, 2006).

Factor Categoria Muestra Grupo control Gr_upo
experimental
(n=36) (n=14) (n=22)
Sexo' Mujer 31 (86.1%) 12 (85.7%) 19 (86.4%)
Vardn 5 (13.9%) 2 (14.3%) 3 (13.6%)
Edad ' Mujeres 58.55+9.41 58.67+9.46 58.47+9.64
Varones 75.40+4.33 76.00+8.48 75.00+1.00
Global-rangos | 60.89+10.63,43-82 | 61.14+10.99,44-82 | 60.73%+10.65,43-76
Menos 65 afos 21 (58.3)% 8 (57.1)% 13 (59.1)%
65 anos 0 mas 15 (41.7)% 6 (42.9)% 9 (40.9)%
Parentesco' Conyuge 15 (41.7)% 6 (42.9%) 9 (40.9%)
Hijo/hija 17 (47.2)% 7 (86.4%) 10 (45.5%)
Otros 4 (11.1%) 1(7.1%) 3 (13.6%)
Nivel de Sin estudios 6 (16.7)% 2 (14.3%) 4 (18.2%)
estudios' Primer grado 8 (22.2)% 1(7.1%) 7 (31.8%)
Segundo grado 19(52.8)% 11 (78.6%) 8 (36.4%)
Universitarios 3 (8.3)% 0 (0%) 3(13.6)%
Asociacion Leon 16 (44.4%) 0 (0%) 16 (72.7)%
de | _El Bierzo 6 (16.7)% 0 (0%) 6 (27.3)%
procedencia’ | |3 Bafieza 8 (22.2)% 8 (57.1%) 0 (0%)
Astorga 6 (16.7)% 6 (42.9%) 0 (0%)

(PROGRAMA DE INTERVENCION FISIOTERAPEUTICA PARA LA MEJORA DEL ESTRES Y LA CALIDAD DE VIDA EN
CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Beatriz Alonso-Cortés Fradejas — 2015.)

El resumen del analisis de dichas caracteristicas presenta la figura de un/a cuidador/a
informal, mayoritariamente de sexo femenino (86.1 %), con una edad media de 58.55
anos, que es hija (54.8 %) o conyuge (32.3 %) del familiar receptor de los cuidados y
qgue tiene un cierto nivel educativo (estudios de segundo grado en 52.8 % de los casos).



El cuidado informal de personas con alguna enfermedad o discapacidad, no ha sido va-
lorado como actividad laboral, ni tampoco como una situaciéon que puede producir un
riesgo significativo para la salud. De tal suerte que no existen evidencias claras de las
demandas de atencidn especializada por parte de este tipo de cuidadores/as hacia las
instituciones sociales o de salud.

Adicional a las condiciones asociadas al género y la desatencion de esta poblacién, va-
rios estudios hacen referencia a las consecuencias negativas de proveer atencion infor-
mal a personas con condiciones neuroldgicas, entre las cuales destacan las demandas
fisicas, producto de la asistencia en actividades basicas e instrumentales de la vida
diaria, y la presencia de compromiso cognitivo o psicoldgico, produciendo altos niveles
de sobrecarga y angustia en los/as cuidadores/as (Mitchell et al., 2015).

Ademas, ser responsable del cuidado puede demandar una gran cantidad de tiempo y
dedicacion, por lo que las condiciones requeridas para disfrutar de actividades recrea-
tivas y de esparcimiento son reducidas (Islas y Castillejos, 2016).

Tabla 3. Nivel de riesgo de carga fisica en los cuidadores principales de pacientes con discapacidad de origen neurolégico
Popayin 2008.

Actividades : o

Bafio Vestido Alimentacion Movilidad
n % | n % n % n %
Fo Inapreciable 0 010 0|1 6,25 |0 0
" Nivel déRiesgo™ | Bajo 7 4375 |7 43,75 | 4 25 | 8 50
gié;’jo | Medio 2 125 |3 1875 | 6 17,5 | 8 50
Alto 5 31,25 |6 375 |5 31,25 | 0 0
Ce | Muy Allo 2 12,5 | 0 0o 0olo 0
3 e 16 100 |16 100 | 16 100 | 16 100

(Chamorro, Argoty, Cordoba, Lopez y Lépez, 2009)

El trabajo fisico demandado cotidianamente como la necesidad de manipular el peso
de la persona al cuidado, la mayoria de las veces sin ayuda, se ha relacionado con la
aparicion de lesiones y/o alteraciones musculo-esqueléticas con preponderancia en la
columna vertebral (Chamorro, Argoty, Cérdoba, Lépez y Lopez, 2009). Se ha reportado
que el manejo inapropiado del peso por parte del cuidador y/o de la cuidadora puede
producir lesiones en los discos intervertebrales, hernias, fisuras, contracturas muscu-
lares, rupturas fibrilares, calambres musculares por sobreesfuerzo, artrosis de articu-
laciones intervertebrales, pinzamiento de raices nerviosas, entre otros (Diaz, 2010).

Entre los resultados de varios estudios a los que se ha podido acceder, se ha encontrado
los siguientes datos.



Factores de riesgo Razon de momios por tipo de dolor

lumbar sacro dorsal
Edad de persona cuidadora =30 afios 0.97 0.99 0.88
No realiza gjercicio fisico 1.73 2.76 52.68
Antecedente de alteracion musculo-esquelética en espalda 8.43 1.95 0.56
Flexion de la espalda en actividad de bafio 8.40 3.10 4,72
Flexion de la espalda en actividad de cambio de panal 1.75 3.28 2404
Flexion de la espalda en actividad de vestimenta 0.59 0.56 0.06
Manejo del peso de la persona con parélisis cerebral inadecuado 1.23 0.87 1.06
Infraestructura inadecuada 0.35 1.59 4.64
No recibe apoyo para realizar las labores de cuidado 1.11 0.69 0.24
Nivel de estrés elevado 0.89 0.95 1.01

Tabla 2. Relacion entre la realizacion de ejercicio fisico v el dolor lumbar en cuidadoras de personas con paralisis cerebral.

(Riesgo de alteraciones musculo-esqueléticas en cuidadores informales de personas con paralisis cere-
bral Diaz, 2010)

“Se presentan los datos de 73 mujeres cuidadoras. Con un rango de edad entre 23 y
61 anos, el 65% de las participantes tuvo edad igual o menor a 40 anos. El 32% con-
taba con escolaridad mayor o igual a secundaria completa. Mas de la mitad presento
al menos un antecedente patoldgico personal, en su mayoria de tipo crénico (56%). El
20% de las participantes presentaba hipertension arterial y un 15% dislipidemias. El
44% refirid no tomar medicamentos. Con respecto a estilos de vida, el 62% presenta-
ba alguna alteraciéon en el patrén del sueio; en un 50% de los casos lo atribuyeron a
las labores de cuidado. El 60% refirié presentar un nivel de estrés elevado (=7 en una
escala de 1 a 10).

El 28% sefald que realizaba algun tipo de ejercicio fisico (caminar o aerébicos). De esas
personas, la mayoria refirié que realizaba ejercicio solo una vez por semana (aprox.
60 minutos por sesidn). Respecto a la condicidon de salud en relacion a la presencia de
alteraciones musculo-esqueléticas, el dolor lumbar, sacro y dorsal (53%, 43% y 25%,
respectivamente) fueron los mas frecuentes.

Las principales causas de dolor asociadas a las alteraciones musculo-esqueléticas fue-
ron asociadas a la labor de cuidado (78%) y domesticas (26%).

Los principales factores de riesgo que presentan las personas cuidadoras para pade-
cer las alteraciones musculo-esqueléticas analizadas fueron la falta de ejercicio y las
malas posturas durante la realizacién de actividades como el bafo, el cambio de pa-
nal y la vestimenta.” (Riesgo de alteraciones musculo-esqueléticas en cuidadores informales
de personas con paralisis cerebral ( https://webcache.googleusercontent.com/search?q=ca-
che:KP9EIm7BB60J: https://www.redalyc.org/pdf/2351/235152045015. pdf+&cd=2&hl=es&c-
t=clnk&gl=es )



En la esfera social, la prestacion de cuidados continuados esta relacionada con la reali-
zacién de menos conductas de autocuidado y la implicacion en comportamientos menos
saludables, como no dormir lo suficiente, alimentarse de forma inadecuada o realizar
escaso ejercicio fisico (Fuller-Jonap y Haley, 1995; Gallant y Connell, 1997; Webber,
Fox y Burnette, 1994), un aumento del aislamiento (Jones y Peters, 1992; Mateo Rodri-
guez et al., 2000), mayor frecuencia de utilizacion de servicios médicos (Draper, Poulos,
Cole, Poulos y Ehrlich, 1992; Kielcolt-Glaser, Dura, Speicher, Trask y Glaser, 1991) y un
empeoramiento de la situacién econémica (Mateo Rodriguez et al., 2000).

A nivel fisico, los/as cuidadores y cuidadoras suelen referir problemas de sueno, mo-
lestias digestivas, estrefiimiento y diarreas, sensacién de cansancio/agotamiento y de
dolor relacionado con la existencia de contracturas musculares, algias musculares ines-
pecificas, lumbalgias y/o cidticas, cervicalgias, calambres o fibromialgia (Baumgarten
et al., 1992; Haley, Levine, Brown, Berry y Hughes, 1987; Schulz, O’'Brien, Bookwala y
Fleissner, 1995)

Las intervenciones de fisioterapia pueden ayudar a controlar y modificar de forma sig-
nificativa muchas de las progresivas pérdidas de la condicion de salud de los/as indivi-
duos/as y/o la aparicién de deficiencias.

En relacion al contexto en el que se sucede la vida de los/as cuidadores y cuidadoras
informales (estrés continuado, edad adulta, sedentarismo, etc.), hemos querido desta-
car dos problematicas en las que confluyen interacciones psico-fisicas, el aumento de la
tensidn muscular y las alteraciones de alineacién postural, sobre los que las estrategias
de autocuidados pueden actuar, controlando o retrasando su evolucién hacia procesos
mas incapacitantes.

AUMENTO DE LA TENSION MUSCULAR

Es bien conocido por todos/as que la ten-
sion nerviosa o ansiedad, ademas de ser
causa de un exceso de actividad del siste-
ma nervioso, esta estrechamente vincula-
da a la tensiéon muscular.

En esa tensidn muscular residual, que esta
relacionada con predisposiciones genéti-
cas, cambios compensadores, lesiones y
sobrecargas ocupacionales fisicas y tam-
bién con aspectos psiquico-emocionales,
los musculos se mantienen habitualmente
con un aumento de la actividad debido a
la tensién nerviosa y estan en un continuo
estado de alteracién, preparados para pa-
sar a la accion.

Por ello, aliviar la tensién muscular pue-
de ser una herramienta muy poderosa,
no solo de relajacion o manejo del estrés,
sino para el control/mejora de determina-
das deficiencias, como la sensacion de do-
lor o la pérdida de flexibilidad.

ALTERACION DE LA POSTURA

El mantenimiento de una postura en la
gue se altere el alineamiento postural 6p-
timo de los segmentos y articulaciones
puede provocar, a largo plazo, deficiencias
en diferentes sistemas corporales, espe-
cialmente en el sistema musculoesquelé-
tico (por ej., estructurales, como el des-
gaste articular), las cuales pueden llegar a
producir limitaciones en la actividad vy, en
muchos casos, considerables restricciones
en la participacion del individuo/a (Daza
Lesmes y Torres Narvaez, 2007)




PROMOCION DE LA SALUD

La promocién de la salud es un concep-
to complejo y bastante discutido ya que
esta basado en la condicion de salud, algo
que es, en si mismo, multidimensional y
abierto a diversas interpretaciones (Terris,
1980; Salleras Sanmarti, 1985; Organiza-
cion Mundial de la Salud, 1986).

Entre lo que mantienen en comun muchas
definiciones, estaria el desplazar la aten-
cion desde el/la profesional sanitario/a ha-
cia el/la paciente/cliente/a y el enfatizar la
necesidad de capacitarlo/a para que tenga
mas opciones y control sobre los aspectos
de su vida que afecten a su salud.

EMPODERAMIENTO DE LAS PERSO-
NAS DESDE LA PROMOCION DE LA SA-
LUD

La OMS define el empoderamiento como
el proceso a través del cual las personas
ganan un mayor control sobre las decisio-
nes y acciones que afectan a su salud y
lo identifica como una de las cinco prio-
ridades hacia las que debe encaminar la
promocion de la salud en el siglo XXI, pos-
tuladas en la Declaracion de Yakarta (Or-
ganizacion Mundial de la Salud, 1997b).

ADIS es una asociacion que trabaja por y para la diversidad funcional. Por ello, se ha
elaborado este documento, con el que queremos acercarnos, también, un poco mas a
todas esas personas que en su dia a dia, estan cercanos de una forma u otra a personas
con diversidad funcional. Queremos también cuidar al cuidador/a.

A continuacién, y para poder ser mas conscientes de vuestro cuerpo pudiendo asi ayu-
daros también a que entenddis mejor los ejercicios, os vamos a explicar una serie de

conceptos.

Control Postural:

El control postural es la base de todas nuestras actividades motoras.

Es la capacidad del cuerpo de mantener una

alineacioén correcta del centro de gravedad

I

dentro del eje corporal, de manera que todas las |
articulaciones y segmentos del cuerpo trabajen

de forma éptima y global, coordinando las

distintas tensiones musculares para equilibrar
la postura y eliminar los acortamientos del tejido

que se derivan del desequilibrio postural.

S a5 wig 45 uay o

Por ello, vamos a daros una serie de consejos para poder mantener un buen control

postural.

-Levantar peso siempre con las piernas y no con la espalda.

-Pies siempre firmes y separados.

-Regular la altura de la cama para que el brazo y antebrazo trabajen en la posicidon de

confort.



-No debemos girar o inclinar el tronco mientras levantamos peso.

-El peso se mantendran lo mas cerca posible del cuerpo y a la altura del pecho.
-Cuando la persona sea pesada se pedira ayuda.

-Siempre es preferible empujar que arrastrar.

-La ejecucion debera de ser lenta y planeada, nada de realizar gestos bruscos querien-
do aprovechar la inercia del cuerpo.
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A continuacién os ponemos una tabla de pesos. En Altura
ella se puede ver cuanto es el maximo que se puede total
levantar segun la posicidn en el espacio.
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Ejercicios de Estiramientos:

Los estiramientos musculares son técnicas que se emplean con la finalidad de conseguir
la elongacion o aumento de la longitud de las fibras musculares y ademas liberar las
tensiones o las cargas que el musculo presente. Los estiramientos musculares contri-
buyen para que el musculo gane o recupere mayor flexibilidad o elasticidad y mejorar
la movilidad de las articulaciones, caracteristicas importantes para prevenir lesiones.

Existen varios tipos de estiramientos: estiramientos dinamicos, estiramientos estaticos,
estiramientos pasivo y/o estiramientos activos. Nosotros nos centraremos en los esti-
ramientos pasivos. Queremos ayudaros a relajar la musculatura.

Es fundamental que la técnica se ejecute adecuadamente, ya que de lo contrario, en
vez de un bien, terminemos haciendo un mal. Por lo tanto, para la realizacion de los
estiramientos, tomaremos en cuenta los siguientes aspectos:

Un estiramiento NO debe doler.

Es importante tomar en cuenta este aspecto, ya que en ciertas ocasiones y de manera
errénea, se asocia el dolor a que la técnica se esta ejecutando correctamente. El esti-
ramiento debe realizarse hasta el punto de sentir la tension o la tirantez del musculo,
pero sin que esto genere dolor. Llegar al punto de tension sin dolor.

El estiramiento NO es un vaivén

Es importante, una vez alcanzado el limite de estiramiento muscular, recordamos lo an-
terior de que no genera dolor, mantener la posicidon durante unos segundos. Mantener
posicidon en la zona maxima de tensidn.

Los estiramientos varian en su duracién
Cuando la finalidad es relajar y descargar los musculos, los estiramientos musculares
seran mantenidos en el tiempo. Por lo tanto cada estiramiento durard no menos de 30
segundos y como maximo pondremos unos 45 segundos. De 30 a 45 segundos. Cada
estiramiento se realizara hasta 3 veces.

Os dejamos a continuacion una tabla de estiramientos. Es aconsejable, para que surtan
efecto, hacerlas minimo 1 / 2 veces al dia.



ESTIRAMIENTO GLOBALES crxrocicios oiwmos oE tsTiasmic NTD

Estiramiento hombro posterior

Estiramiento hombr o posterior

POSICTON INICTAL: Coloquese de pie con los pies a la anchura de los
hombros. Agame su  code  dereche con su mane izquierda
EIECUCION: Lentamente tire de su  codo hada  su pecho  hasta
que sientn ¢l estiramiento en su hombro, Mantenga el estiramiento
durasite ¢l Gempo requenido v luege regrese a la posicién indcial.
A contimaacidn, eambie el braze. CONSENOS: Debe sentir el
cstiramiento  de  los misculos pero mo dolor.

Estiramiento pectoral con
hiperextensicn de hombros

Estiramiente pectoral con hiperextension de hombros
POAICTON INICIAL: Coldguese de pic con los pies a la anchura de
los hombros. Agumre los manes detras de 1o espalda v extienda los
brozes, EJECUCION: Lentamente levante los brazos hasta que
sienta el estramiente en los misculos pectorales v biceps,
Mantenga el estiramiento dorante el tiempo requendo v luego
regrese ala posicidn inieisl mientras inhala, CONSEJOQS: Debe
sentir el estiramiento de los miseulos pere no dolor

Estiramilento de extensores de
mMuneca

[..

Estiramiento de extensores de muieca

POSICION INICIAL: Coldguese de pie con los pies ala anchura de
los hombros. Agarre el dorse de su mano derecha con la mano
izquierds. ETECUCION: Flexione lentamente lo mufeca derecha
con la mano izquierdn hasta que sienta el esticamdento en los
extensores de la mufieca derecha. Mantenga el  estiramiento
durante el tempo requenide v luego regrese a la posieidn imeial. A
contimapeidn, cambie de mane, CONSETOS: Diebe senbir el

cstiramicnto de los miseulos pero no dolor

Estiramiento de triceps detras de la
cabeza

Estiramiento de iriceps detras de la cabeza

POSICION INICIAL: Colbquese de pie con los pies a la anclura de los
hombros. Calogue su brazo derecho detrds de su cabeza v aginrelo ded
codo con su mane izguerda. EJECUCION: Tire lentaments el
codlo hada el suelo hasta que sienta el estiramients en su triceps.
Mantenga el estiramienio durante ¢l Hempe requende ¥y luege
regrese a la posicidn injeial. A continuscidn, cambie € lrara.
COMNSEIOS:  Debe sentir €l estrmmiente de los miscoulos pere no
doler,

Estiramiento pectoral con el brazo
flexiorado y apoyadso

Estiramiento pectoral con e brazo Nesdonade y apoyado
POSICTON INICTAL: ﬂnidquue de Fi.: con los pie: a la anchura de los
hombros al lade de una pared. Cologue la mane v codo derechos en
la pared um poco mis armiba que ln cabera con el codo doblado
alrededor de 907, EJECUCION: Gire lentamente su cuerpo hacin el
lado izqui:n‘ln hasia que stenda €l estirmmients en su P:d-nn].hlim!:lg:
el estiramiento durante el tiempo requends ¥ luege regrese a la
posicidn indcial. A contimiacién, cambic o braze. CONSEIOS: Debe
sentir €l estiramiento de los misculos pero no dolor

Estiramiento de flexores de mufieca.

Estiramiento de lexores de musieca,

POSICION THICIAL: Coléguese de pie con los pies a la anchura de los
hombros, Copa su mans v dedos derechos con la mane  izgquierda.
EECUCION: Extiends lentamente la mufiecs derecha con la mane
izquierdn hasta que wentn el estrumiente en los Aexores de la
mmmieea  derecha.  Montenga el estiramiento  dwrante el tempo
r\::luzrid.n ¥ |1:=511 regrese Ia p-m'icit'm indeial. A continuacién, cambie
de mano, COMSEIQS: Delbe sentir ¢l estiramicnto de los mlisculos pero no
dalor



Estiramients de cuadriceps de pie

Estiramudento de enadriceps de pie

POSICION INICIAL: Pérese derecho con los pies n
1a anchura de los hombros. Agarre ¢l dorse de su
pit derecho detrds de usted. ETECUCTON: Mueva
lentamente su vientre hacia adelante v levante el pie
hasta que sienta ¢l estiramiento en los cuddnceps
mientras exhala, Mamtenga ¢l estiramients durante
el tiempo requenido v luego regrese a la posicidn
imdcial mientras inhala. A confinuacidn, cambie la
piema,_CONSETOS: Debe sentir el estiramiento de
los miiseulos pero na dolor.

Estiramiento de aductores de pie con
piernas abiertas

Estiramiemto de aduciores de pie con piernas ahierias

POSICION INICLAL: Coldquese de pie con los pies
separados al ancho de los hombros v las manos a ambos
lados de las caderas. Contraiga el suclo pelvico v <l core

mientras mantiene su cuerpo  recto.  EIECUCION:

Lenfamente separe las  piernas fanto  como  pueds,
Mantenga los dedos de los pics hacia adelante. Mantenga
el ecstiramdento durante el fempo requendo v luege
regrese @ la posicidn indcial. CONSETDS: Debe sentir el
estirnmients de los misculos pero no dolor. Su cobera v

pecho siempre deben mirar hacia adelante.

Estiramiento de gemelo de pie

Estiramiento femoral sentado

Estiramients lemoeral sentado

POSICION INICLAL: Siéntese en el borde de umm silla
con los pies en el suelo. Extienda su rodilla derecha
frente n usted, EJECUCION: Manteniendo el arco
natural de su ¢spalda, inclinese hacia adelante hasta
que sienfa ¢l estiramiento en su isquiotibial dereclio,
Mantenga el estiramiento durante ¢l tiempo requerido
v luego regrese a la posicidn intcial. A confimuacidn,
canbie ln piema. CONSEJOS: Debe sentic el
estiramdents de los mliseulos pero ne dolor

Estiramiento de gluteo e isguictibial

Estiramiento de ghiteo ¢ isquiotibial

POSICION IMNICIAL: Timbese en el suele en uma
esterilla v descanse la cabera en ella, Coja su rodilla
derecha por detris. ETJECUCION: Tire lentamente de la
rodilla hacia el pecho. Mantenga el estiramiento durante
¢l tiempe requends v luege hagalo con el otro lade.
CONSETOS: Debe sentir el estitamiento de los

mitseud o pero no dolor,

Estiramients de gliteos sentado an
banco

Estiramients de gliteos sentado en bancoe

POSICION INICIAL: Siéntese en unn silla y coloque <
tobillo derecho sobre la rodilla izquierda. Agarre su
rodilla derechn con ambas manos. ETECUCIH
lentamente de la rodilla
izquierdo hasta que sienta el estiramiento en su ghiteo
derecho. Mantenga ¢l estiramiento durante ¢l tiempo
requerido v luego regrese a la posicidn indcial. A
continuseifn, cambie la pema. CONSETOS: Diebe sentir
el estirandento de los miseulos pere no dolos

i; Tire

derecha hacia e hombro

Estiramiento aductor corto

E stiramienta aductor corto

POSICION INICIAL: Siéntese en unn esterilla v

coloque toda la planta de sus pies juntas ¥ cerca del
cuerpo. Coloque las manos en las rodillas v estire [n
espalda. ETECUCION: Presione lentamente con las
manos las rodillas hacia el suelo hasta que sienta el
estiramdente en los misculos aductores, Mantenga el
estiranments durante ¢ tiempe requerids v luego
regrese a la posicién inteial. CONSETOS: Debe
sentir ¢l estiramiento de los miiseulos pero no doler.

Estiramients de peroneocs pie apoyado

en banco

Estiramdenta de gemelo de ple,

POSEICION INICIAL: Encuentra una pared para colocar us manos
fremte a ti. Coloque su pie derecho cerca de la pared v su pie izquierdo
justo deteds de usted. ETECUCION: Extienda su rodilla izeuierda sin
levantar el taldn hasta que sienta el estimmiento en su gemelo. Mantengn
la posicidn dursite el tiempo requenido v después haga el ejercicio con
In otrn prernn. CONSETOQS: Cadn ver que exhale, intente ncercar lus
caderas ala pared.

Estiramiento de peroneos pde apoyado en hanco

POSICION INICIAL: Coléquese de pie con los pies seporados al

ancho de los hombros v coloque un banco al lado de las piernas,
Entrelace sus dedos detriis de s espalda ¥ doble su columnsa
mantenienda la extensidn del euelle, ETECUCION: Mueva lentam ente
¢l tabillo dereedve hacia el suclo hasta que sienta <] estirandento en su
miseulo  perones. Mantenga o estramdente  durante €l Gempo
requeride v luego higalo con ¢l otro lado. CONSEIOS: Delse sentir <l
estirarments de los miseulos pere ne dolor.



Estiramiento de escalenos

Estiramiento de escalenns

POSICION INICIAL: Acuéstese boca amiba sobre una
colehoneta ¥ coloque la mano derecha sobre o lado
izquierdo de la cabeza. ETECUCION: Mueva lentamente la
cabeza hacia su hombro derecho ¥ mmeva el cuello para que
gu murada esté hacia alnis. Mantenga ¢ estiramiento
durante ¢l tiempo requeride v luego regrese a la posicidn
imcial. Repita el ejercicio al otro lade. CONSETOS: Debe
sentir el estiramiento de los misenlos pero ne delor,

Estiramiento elevador de la escapula

Estiramiento elevador de la escapula

POSICION INICIAL: Siéntese en una silla v agarre su cabeza con su
mane izquierds. Lentamente gire ¢l cuello hacia la derecha v flexione
el cuello hasta que sienta el estirammients en ¢l elevador de la esehpula
EJECUCION: Mantenga ¢l estiramiento durante el tiempo requerido,
después cambie €l lado y repita el gjercicio. CONSETOS: Debe sentir

el estirnmiento de los miiseulos pero no dolor,

Estiramiento de abdorminales oblicuos
de pie brazo sobre la cabeza

Estiramdento de ahdominales oblicnes de ple brazo
sobre la cabeza

POSICION INICIAL: Coléquese de pie con los
pes a la anchura de los hombros. Cologue su mano
izgquierda sobre su cadera izquierda v levante su braxzo
derecho  justo  por encima  de  su cabera
EJECUCION: Lentamente doble su cuerpe desde su
cintura hacia su lade izquierdo hasta que sienta el
estirarments  en  sus  miseulos  oblicuss, Exhale
durante el movimmento, Mantenga el estiramiento
durante el iempo requeride v luego higalo con ¢ atro
lado. CONSEIOS: Debe sentir ¢l estiramiento de los
misenlos pero no dalar.

Estiramientc para trapecio medic
sentado

Estiramiento para mrapecio medio sentado

POSICION INICIAL: Siéntese en uma silla, agarre
la cabera con la mano izgquicrda v agarre la silla
con la mano derecha para descender ¢l hombro.
Haga lentamente una fexidn lateral del cuello hasia
¢l lado izquierde hasta que sienta ¢l estiramiente en
el trapecio superior. EJECUCION: Mantenga el
estiramiento durante ¢ tempo requends v enmlke
el lado v repita el ejercicio. CONSEIQS: Debe
sentir el estiramients de los missenlos pero no dolor

Estiramiento esternocleidomastoides

E stirami ento esternocleidomastoideo

POSICION INICIAL: Coléguese de pie con los
pies anclnira de los hombros, Ineline lentamente el
cuello hacia la derecha, haga una pequetia extensidn
v gire la cabera hacia la izquierda hasta que sienta
el estirarmento del  esternocleadomastoidec.
EJECUCION: Mantenga ¢l estiramiento durante e
termpe requenids v ocambie el lado v repita el
ejereicio, CONSEIOQS: Debe sentir el estiramients
de los miscules pere no deler

Estiramiento del gato

E stiramlento del gato

POSICION INICIAL: Celéquese o cuatro patas, sobre una
col choneta. Sus rodillas deben estar debajo de las caderas y las
manos debajo de los hombros, Tu enbera debe mirar hacin e
suelo, EJECUCION: Tire de¢ sus abdominales, flexione la
colurmna vertebral ¥ deje que la cabeza baje mientras tomas
aire, Aguante 2-3 sep. Felaje sus abdominales, extienda toda la
cspalda v mire hacia adelante micntras

sueltas  aire.

CONSEIDS: Haz todo «l cj:n:i.r:iu moviéndate d:rpu.ciu.

Estiramiento pectoral v dorsal con el
tronco flexicnado

Estiramienta pectoral ¥ dorsal con o tromce
Mexionado

POSICTON INICIAL: Coléguese de pic frente a
una barra a la altura de su vientre con los pies
separados al ancho de los hombros. Cologue las
manos sobre la barma v doble ligeramente las
rodillas, ETECUCION: Deblande la  cinmra,
mover el pecho hacia el suelo sin doblar los
codos. Mantenga el estimmiento durante el
tempe requeride vluege regrese a la posicidn
imicinl mientras  inhala, CONSEIOS:  Debe
sentir el estiramdente de los mirsculos pero no
dolor,

Estiramiento paravertebrales y
dorsales

|
Estiramiento paravertehrales y dorsales
POSICION INICIAL: Colbquese de pie con los
pies ala anchura de los hombros. Cologue sus
manes  juste encima de usted con los  dedos
entrelazados. Los braros deben estar rectos y las
palmas deben apuntar hacin €l techo. EIECUCTON:
Mire hacia el techoe lhasta  gue siemfa el
estiramiento  mientras  exhala.  Mantenga el
estiramiento  durante ¢  flempe requendo v
luego regrese @ la poscién  ineial  mientrus
inhala.  CONSEIOQS: Debe sentir el
estiramiento  de  los miseudos pero no dolor.



Mientras que la tabla de fortalecimiento deberia de ser aconsejable minimo 3 veces a
la semana.

FORTALECIMIENTO GLOBAL

Obyeliv rmanilenes la condicon liscs 5 algue ejers. I8 provocs dolor superior a 30, pose sl sguienie Mo superss o SA0 de le escala de lalige Las baolellas de
agua | 5 puedern ser del litro - Pengs -

60 rrinu les
Tierrpre ey recormendedo caminar al dia sobre ura
hory. Independientements delos gerddes que seplintean a
cunbmuaddn.

Andar

Elevacidn de redillas o skipping

B rninules
Anda por o pesillo a paso lirme yomosenco los
tora2os erwirgicamenile | Duranle § mirulos|
BO reps
CALCHTAMIC MTD
Sutdendn las rodilas, @ pasn Hime

CALCHTAMICHTO

Flexidn de caderas alternas hacia el
codo contrario

Sombra de boxeo Gires de cintura con barra o pica

Edreps B0 reps B0 rups
Anda por @ pasilio pero shord dando putelEsos Ardis por ol pasllo locands con e coo s rodills Con el cuerpo alinesdo, Plermas & leallura de los
v fee spedlag]e <, r 05 SCCY
hatia sdalanie [SIN MOV IMICNTOS DRUSCOS) comlruriu y ullermudo de ludo s cads peso twrmibr g, Glros de ronco [y sudves)
CALCWTAMICHNTO CALCMTAMICKTD CALCHTAMICMTO
Levantarse decde sentado Abduccion de cadera con apoyo en Extension de cadera de pie con apoys
} silla
|
-

3 Series T2 reps
12 reps Tt wmrn rrdes A clserairien ol re e

ISeries 12reps
Crescarso de 30 segunidos enlre series 3 Series
IO sy urilens g Sescansi erilre seriey



Aduccion de cadera sentado con
almochada

T Series 12 reps
Aprield wns almohads enlre las peernas, y mianlen
cada contraccion duranle & segundos. Descanso
de I0 seqg

Sombra de boxeo

60 reps
Anda por el pasillo dando pufielazos hacia adelanle

Extension triceps de pie con botellas
de agua

r-=
=

—

2 Series 12 reps
I0 segundos de descanso enlre series

FORTALECIMIENTO GLOBAL

Elevacion de talones de pie apoyado

I Series 12reps
30 segundos de descanso enlre series | para mas
dilicullad, se puede hacer conwn piey luego cor el
olre)

Elevacion frontal con botellas de agua

i Gl B m
(555 R [V R
2 Series 12reps

TG segundos de descarnso entre series

Curl de biceps con botellas

&l < T T
. r. v ol
b 2]
LR B A
25eries T2reps

I segqundos de descanso enlre series

Andar

120 reps
Anda por @ pasillo heciendo ciroulos hacia delras
cor los hormbros

Aperturas horizentales con botellas de

agua
[} 4 % '_' . ]
w 7
L [ ]
2%eres 12reps

0 segundos de descanso enlre series

Media sentadilla con press de hombros

2 Series Breps
I0 segundos de descanso enlre series



AGRADECIMIENTOS

Desde la Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS queremos agra-
decer a todas las personas y empresas que durante el afio 2021 se pusieron en contac-
to con nosotros para realizar una donacion u ofrecernos su ayuda/colaboracion.

MERCADILLO SOLIDA-
RIO DE ARTESANIA.

29 de Mayo de 2021
MWJ&‘* Solidonio de
Aslesovnios creacdo poy

| EIl Ayuntamiento de Almoradi
organizé un mercadillo solidario
de artesania. Mercadillo crea-
' do por las asociaciones ADA de
. Almoradi y ADIS de Orihuela,
gue, con motivo del Dia Nacional
de Personas con Discapacidad,
mostraron todo lo que realizan
en sus centros.

Visitalo y colaboraenla -
Plaza de la Constitucion [

3 cer monmenis ...

LA FUNDACION JUAN PERAN PIKOLI-
NOS RENUEVA SU CONVENIO CON LA
ASOCIACION.

En julio, 2021, se renovd el convenio con la fun- 8

dacion Juan Peran Pikolinos. Convenio que

impulsa el transporte de personas con diversidad
funcional a su lugar de trabajo.

Juan Peran
Pikolinos

CULTURA ORIHUELA

La Concejalia de Cultura de Orihuela vuelve

a apostar por el humor y trae al Teatro Circo de

Orihuela el espectaculo «Soy De la Vega Baja»
a beneficio de la Asociacion ADIS.

“"LA VOZ DEL BECARIO”

El teatro municipal de Torrevieja acogio el

sabado 11 de septiembre, el espectaculo

comico 'La voz del becario’. Espectaculo a
beneficio de la Asociacion ADIS.




CULTURA OPEN FEST’

Inaugurd el otofio cultural en Orihuela con un

festival para toda la familia en la glorieta Gabriel

Miré donde el servicio de barra fue a cargo de la
Asociacion ADIS.

RENEJUZAR

PLAZA DE ESPANA
23Y 24 DE OCTUBRE

EXPOCOMERCIO COMERCI LOCAL
BENEJUZAR T

La Concejalia de Promocién Eco-
nomica del Ayuntamiento de
Benejizar organizd, en octubre |
de 2021, la sexta edicion de las
jornadas llamadas 'Benejuzar Ex-
perience’ (BEX21). En estas jorna- @
das pudo estar presente nuestra | e [ j=

tienda ADISHOME. Wt e .

RECONOCIMIENTO A NUESTRO PRO-
GRAMA DE RADIO
- NO ME CAMBIES LA VIDA -

En septiembre, nuestro programa contacté con la
» unidad de violencia de género de la Policia Local
_ ¢ de Orihuela, entrevistando a la oficial y coordina-
.-  dora de dicha unidad Maite Sanchez Samper.

. Tras finalizar esta, Maite, hizo entrega de un bonito
detalle en agradecimiento (insignia Pajaro Oriol).

ASISTENCIA DEL CONCEJAL DE EDUCA-

CION DEL EXCMO. AYTO DE ORIHUELA Aj

LA INAUGURACION DEL CURSO ACADEMI-
CO DEL PFCB

El concejal de educacién Antonio Sanchez Moya, del
Ayto. de Orihuela estuvo presente en la inauguracion
del curso. (20 de septiembre de 2021)




REUNION CON D° JUAN DE DIOS NA-
VARRO CABALLERO DE LA DIPUTA-
CION DE ALICANTE.

El 14 de septiembre concretamos una reunion
de trabajo entre la Diputacion de Alicante y la
Asociacion ADIS.

Estuvieron presentes la presidenta de la Aso-
ciacion ADIS, Lourdes Pérez, la encargada de
los proyectos, Purificacion torrecillas, y la traba-
jadora social de la asociacion, Carmen Andreu.

En ella pudlmos tratar diversos temas de la

MERCADO MEDIEVAL DE
CALLOSA DE SEGURA

En noviembre de 2021, en Callosa de Segura,

con motivo de la celebracion de su Mercado Me- |1 =

dieval se pusieron a la venta articulos de nuestro
Centro Especial de Empleo (ADIS).

LU -

VISITEO ORIHUELA EN NUES-
TROS PROGRAMAS FORMATIVOS
DE CUALIFICACION BASICA.

El 20 de mayo tuvimos el gusto de realizar
una actividad guiada por Visiteo Orihuela
en la que los jévenes de los Programas For-
mativos de Cualificacion Basica Adapta-
da de ADIS se iniciaron en el desarrollo de
la pintura sobre lienzo.



MERCADO NAVIDENO DE
ORIHUELA.

En diciembre de 2021, en Orihuela, con moti-

vo de la celebracion de su Mercado Navidero b

pusieron a la venta articulos de nuestro Centro ===
Especial de Empleo (ADIS).

MERCADO NA,VIDEIVO DE
BENEJUZAR.

En diciembre de 2021, en Benejuzar, con moti-
vo de la celebracidon de su Mercado Navideno se
&g pusieron a la venta articulos de nuestro Centro
Especial de Empleo (ADIS).

MERCADO NAVIDENO DE
SAN MIGUEL DE SALINAS.

En diciembre de 2021, en San Miguel de Salinas,
con motivo de la celebracién de su Mercado Na-
videfio se pusieron a la venta articulos de nues-

tro Centro Especial de Empleo (ADIS).




PUESTO SOLIDADIO
EN HOSPITAL VEGA BAJA.

En diciembre de 2021, el Hospital Vega Baja F®

nos invitd a poner un punto de venta de arti-

culos de nuestro Centro Especial de Empleo
(ADIS).

FERIA NAVIDENA DE
DOLORES.

> En diciembre de 2021, en Dolores, con motivo

e la celebracion de su Feria Navidefia se pu-

ieron a la venta articulos de nuestro Centro
Especial de Empleo (ADIS).

FERIA NAVIDENA DE
COX.

En diciembre de 2021, en Cox, con motivo de la
celebracion de su Feria Navidefia se pusieron a j
la venta articulos de nuestro Centro Especial B¥

de Empleo (ADIS). 2

CENTRO EsP



FERIA NAVIDENA DE
CALLOSA DE SEGURA.

s En diciembre de 2021, en Callosa de Segura,

=i con motivo de la celebraciéon de su Feria Navi-

Bl deia se pusieron a la venta articulos de nuestro
Centro Especial de Empleo (ADIS).

FERIA NAVIDENA DE
SAN FULGENCIO.

En diciembre de 2021, en San Fulgencio, con| .

motivo de la celebracidon de su Feria Navidefia se v

pusieron a la venta articulos de nuestro Centro
Especial de Empleo (ADIS).

CONGRESO CONSORCIO PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
LA VEGA BAJA CON LA MARCA TERRITORIO VEGA BAJA DEL SE-
GURA.

Asistencia y colaboracién en el evento organizado con el fin de impulsar la marca terri-
torio - VEGA BAJA DEL SEGURA -.

Presentacion de la
Marca Territorio
Vega Baja del Segura.

l"i

%‘!_,

i 1-.!
-iﬂ-l-
IFLL-!. lm




Vegabajadigital.com
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INSERCION LABORAL 1%

El Centro Especial de Empleo de ADIS : 1 o0 L
limpieza de zonas verdes en San Fulge: [EESAE! [wtelles S
La Asociacién de Personas con Diversidad Funcional ADIS continia con su labor d o e

lahoral de jévenes con diversidad funcional tras un nuevo contrato que ha suscrito ¢
Empleo, en esta ocasién con el Ayuntamiento de San Fulgencio.
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