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2021, un aNo DE CRECIMIENTO

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE ORIHUELA. CONCEJALIA INFRAESTRUCTURA.

En el mes de julio se comienzan los trabajos, que estos durarian unas semanas.

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE SAN FULGENCIO.

En el mes de julio comenzaron los trabajos. Estos durarian
un mes.

EXCELENTiISIMO AYUNTAMIENTO
DE CALLOSA DE SEGURA.

En el mes de agosto comenzaron los trabajos. Estos durarian
6 meses.

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE ORIHUELA, CONCEJALIA DE PLA-
YAS.

En el mes de agosto comenzaron los trabajos. Es-
tos durarian un mes.

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE LOS MONTESINOS.

En el mes de agosto comenzaron los trabajos. Estos durarian
6 meses.

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE BIGASTRO.

En el mes de agosto comenzaron los trabajos. Estos durarian
6 meses.



TU LUCHA, ES MI LUCHA...”

El Centro Especial de Empleo ADIS, nace con el tnico fin de proporcionar trabajo producti-
vo y remunerado a las personas con diversidad funcional, y que facilite la integracion laboral
de éstos en el mercado ordinario.

Aunque yo soy la cabeza visible, la administradora tnica, el Centro Especial de Empleo
ADIS de iniciativa social, esta formado por un gran equipo de trabajadores/as, desde la traba-
jadora social, psicologa, técnico de ajuste de personal, técnico agricola y por supuesto por los/
as trabajadores y trabajadoras con diversidad funcional.

Empezamos en el afio 2018, y fue un afio dificil, muy dificil, la falta de experiencia por mi par-
te en este sector, la falta de recursos y la poca colaboracion de las administraciones, me llevo
a plantear en su cierre a finales de afio.

Pero no fue asi, decidi que el Centro Especial de Empleo tenia que resurgir como el ave Fé-
nix, y asi fue.

Comenzamos una nueva lucha, pero con mucha mas fuerza, visitando todos y cada uno de los
ayuntamientos de la Vega Baja, empresas, entidades financieras... y lo conseguimos. Ademas,
pusimos en marcha ADIS HOME, tienda online de productos hechos artesanalmente por los/
as trabajadores y trabajadoras del Centro Especial de Empleo.

Algunos ayuntamientos y empresas confiaron en nuestros/as trabajadores/as y gracias a todos
ellos, hoy el Centro Especial de Empleo tiene al 100% de su plantilla con discapacidad, he-
mos pasado en un afio de tener 5 trabajadores/as a tener 9, formando una plantilla total de 13
personas.

Mi agradecimiento a todos/as y cada uno/a, tanto de las personas como de las entidades/em-
presas que de una forma u otra estan ligadas al Centro Especial de Empleo ADIS. Agrade-
ciéndoles el gran esfuerzo y trabajo realizado para que lo que entonces era un suefo, hoy es
una realidad.

Un millon de gracias a todos/as los que habéis confiado en el
Centro Especial de Empleo ADIS.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA 2021

El pasado junio, sabado dia 12, se celebrd la asamblea general ordinaria correspondiente al
afno 2021.

El orden del dia que se estableci6 fue el siguiente:
Primero. Examen y, en su caso, aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pér-
didas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Memoria) correspondientes al

ejercicio social de 2020 cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Segundo. Examen y, en su caso, aprobacion de la propuesta de distribucion del resultado co-
rrespondientes al ejercicio social de 2020 cerrado a 31 de diciembre de 2020.

Tercero. Aprobacion, en su caso, de la gestion social realizada por la Administradora de la
entidad en el ejercicio 2020.

Cuarto. Ruegos y preguntas.
Quinto. Redaccion, lectura, y aprobacion, en su caso, del Acta de la Junta General de Socios.

En ella se aprobo6 por unanimidad tanto las memorias de actividades como la memoria econd-
mica y propuestas.






La finalidad del Centro Especial de Empleo es crear, para personas con diversidad funcional
en edad laboral, un empleo estable y su insercion en la empresa ordinaria.

El pasado afio, 2021, fue un afio muy productivo para nuestro proyecto de empleo. Aun con
la crisis sanitaria, por COVID-19 que detuvo al pais, nuestros/as trabajadores y trabajadoras
continuaron con sus funciones en los diversos ayuntamientos de la zona de la Vega Baja.

Ademas, como recompensa al trabajo realizado dia a dia, el excelentisimo Ayuntamiento de
Orihuela, en este caso, se fijo en nuestra empresa para ayudar en la desinfeccion de las zonas
de costa. Durante todo el mes de agosto nuestros/as trabajadores y trabajadoras recorrieron la
costa de Orihuela desde Punta Prima hasta Mil Palmeras desinfectando las zonas de acceso a
las playas, luchando asi contra el COVID-19.

Durante el afio 2021, nuestro Centro Especial de Empleo estuvo presente en:
- Algorfa.

- Benejuzar.

- Bigastro.

- Callosa de Segura.
- Cox.

- Los Montesinos.

- Orihuela Costa.

- Rojales.

- San Fulgencio.

CARTA DE SERVICIOS DEL CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO:

Desde el Centro Especial de Empleo se ha implementado una carta de servicios especifica en
el &mbito de la jardineria, con la realizacion por parte de nuestros beneficiarios de labores de
mantenimiento y limpieza de zonas verdes, parques y jardines tales como:

Limpieza viaria manual (barrido manual, barrido de mantenimiento, lim-
pieza de hojas secas, etc.) de parques, jardines y zonas verdes de ambito
publico.

Rastrillado y limpieza de las zonas de arena ubicadas en los juegos infan-
tiles.

Limpieza de mobiliario urbano.

Eliminacion de malas hierbas, tanto en zonas verdes como en caminos,
alcorques y demas.

Limpieza y recebado de alcorques.

Plantacion y reposicion de especies vegetales de tamafo pequeno (no arboles ni ar-
bustos, ni matorral), en contenedores destinados a tal efecto. Asi mismo, también se
llevaran a cabo la realizacion de proyectos pequefios de decoracién en materia de
jardineria en edificios tanto publicos como privados.

Creacion de pequefios jardines decorativos (jardines verticales, jardineras

decorativas, etc...).
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Limpieza de obra nueva, oficinas, vivienda privada y/o vivienda publica.

CALLE ANGELINO FONS N°1, BENEJUZAR
K3 CEE JARDINERIA ADIS
CENTROESPECIALDEEMPLEO@ADISVEGABAJA.ORG

®) 650 63 48 45



SUBVENCIONES y AYUDAS DEL SECTOR
PRIVADO

En el transcurso del afo, y tras el desarrollo por parte de la seccion de tramitacion del Centro
Especial de Empleo, hemos obtenido diversas subvenciones de varios organismos publicos.

El Centro Especial de Empleo ADIS ha recibido de LABORA (Servei Valencia d’Ocupa-
cio i Formacio)

-JULIO: Subvencion por importe de 10.453,89€ en concepto de mantenimiento de 6 puestos
de trabajo ocupados por personal con diversidad funcional, correspondiente al 50% del salario
minimo interprofesional vigente en 2021.

-NOVIEMBRE: fue beneficiario de 2.875,15€ que se invirtio en los sueldos del personal encar-
gado y técnico del Centro Especial de Empleo.

-NOVIEMBRE: Subvencion por importe de 15.131,47€ destinado al mantenimiento de 9 pues-
tos de trabajo ocupados por personal con diversidad funcional, correspondiente al 50% del
salario minimo interprofesional vigente en 2021.

JULIO NOVIEMBRE NOVIEMBRE
2021 2021 2021
Mantenimien- Ayuda suel- Mantenimien-
to 6 puestos dos de perso- to 9 puestos
de trabajo nal encargado de trabajo
50% y técnico 50%
10.453,86€ 2.875,15€ 15.131,47€
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El Centro Especial de Empleo ADIS recibid, en junio, una aportacion economica de Caixa-
Bank, a través de la Fundacion “la Caixa”, destinada a mejoras de este con sede en Beneju-
zar, en las instalaciones cedidas por el Ayuntamiento.

En el acto de entrega participaron la CEO del Centro Especial de Empleo ADIS, Lourdes
Peérez; el director de la oficina store de Orihuela de CaixaBank, José Francisco Fernandez
Cecilia, y el director del area de Negocio de CaixaBank en Orihuela, José Antonio Sendra.

La aportacion econdmica asciende a 9.760 euros que la direccion destinara a abordar la ade-
cuacion de los viveros que el Centro Especial de Empleo ADIS tiene en el monte municipal
de Benejlzar, concreto a mejorar su equipamiento, instalaciones que pudieron visitar ambos
representantes de CaixaBank, asi como la sede del centro situada en la calle Angelino Fons y
asi poder conocer mejor los proyectos que se lleva a cabo.

Fernandez Cecilia resefio que “la labor de la Fundacion “la Caixa” va ligada a proyectos con
todo tipo de colectivos y acompasada a prestar apoyo a entidades que trabajan por el bien de la
sociedad, en especial a aquellas que lo hacen con los mas vulnerables”. José Antonio Sendra
apostilld que “desde la Fundacion “la Caixa” siempre se ha incidido en la responsabilidad so-
cial corporativa porque entendemos que hay que revertir a la sociedad parte de nuestro trabajo,
ademas de prestar ayuda a colectivos que luchan por mejorar la calidad de vida de las personas
en cualquiera de los &mbitos en los que trabajan”.
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P: ;COMO EMPEZO TU RELACION CON EL EMPLEO?

R: Mi relacion con el empleo comenzo hace unos anos, a través de una asociacion que tenia
un Centro Especial de Empleo. Un dia me decidi y me puse en contacto con ADIS, les enviée
mi curriculum y hasta hoy que formo parte del equipo.

P: ;CUANTOS ANOS LLEVAS TRABAJANDO?

R: Actualmente son 3 anos trabajando para el Centro Especial de Empleo de ADIS, podria
decir que esa es mi antigiiedad.

P: ;CUAL ES TU FORMACION?

R: Estudie un grado medio de agricultura ecologica y jardineria. El cual he podido poner en
practica gracias al puesto de trabajo en el que estoy actualmente. Ademas, he podido realizar
varios cursos que me han ofrecido desde esta misma empresa o desde la Asociacion ADIS.

P: (DE QUE HAS REALIZADO CURSOS?

R: Cada ario hacemos cursos de formacion como he
comentado anteriormente y que pudiese citar ahora mismo son:

-Curso de manipulador de alimentos.

-Curso de mantenimiento de aguas de piscinas.
-Curso de manipulador de fitosanitarios.
-Curso de limpieza y mantenimiento.

-Curso de alfabetizacion digital.

Estoy muy agradecido por esta gran oportunidad que estoy teniendo para formarme a la vez
que contintio trabajando, ampliando mi curriculum.

P: ;TE HAS ENCONTRADO CON MUCHAS DIFICULTADES A LA HORA DE LA
BUSQUEDA DE TRABAJO?

R: Si, he tenido muchos problemas para encontrar trabajo. Se me han ido
cerrando muchas puertas sin ningun tipo de criterio objetivo.

P: ;QUE HA SIGNIFICADO PARA TI EL CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEO?

R: Poder sentirme realizado en el mundo laboral, poder
desempeniar un trabajo a la vez que continuar formandome. PATRIMI

P: ;COMO ES LA RELACION CON TUS COMPANEROS Y COMPANERAS DE
TRABAJO?

R: Puedo decir que mi relacion con mis comparieros y companieras de trabajo es bastante bue-
na. Creo que hemos formado un gran equipo y que cada uno/a de nosotros/as aportamos algo.

P: SABEMOS QUE NO SOLO TRABAJAS EN EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO,
SINO QUE TAMBIEN PARTICIPAS COMO TERTULIANO EN EL PROGRAMA DE
RADIO ADIS - NO ME CAMBIES LA VIDA -, ;COMO TE SIENTES ANTES LOS
MICROFONOS DEL PROGRAMA?

R: Si, formo parte desde la primera temporada de ese gran equipo. Ha sido todo una oportu-
nidad y una experiencia nueva para mi, me siento bien valorado y contento.

P: ;QUE LE DIRIAS A TODAS ESAS EMPRESAS Y ADMINISTRACIONES PUBLI-
CAS QUE AUN NO CUMPLEN CON EL REAL DECRETO 1/2013 DEL 29 DE NO-
VIEMBRE?

R: Me gustaria que se quedasen y se grabasen a fuego estas palabras que voy a decir. Somos
personas que podemos hacer cualquier trabajo!!

P: ;CREES QUE A VECES HAY PREJUICIOS HACIA LAS PERSONAS CON DIS-
CAPACIDAD?

R: Si, y por desgracia muchas veces. Es una gran frustracion la que genera!
P: ;TE HAS SENTIDO DISCRIMINADO EN ALGUNA OCASION?

R: Si, me he sentido discriminado tanto en el colegio, como después en
el instituto.

P: AHORA,Y FUERA DEL TRABAJO, ;QUE TE GUSTA HACER EN
TU TIEMPO LIBRE?

R: Pues me gusta salir con mis amigos y amigas, sobre todo los viernes y
los sabados y asi poder realizar cualquier plan que se nos apetezca.

P: ;QUE LE PIDES AL 2022?

R: Como mucha gente cuando se le realiza esta pregunta, le pido tener
salud y trabajo.

P: ;QUE PLANES TIENES DE FUTURO?

R: Pues para un futuro cercano me gustaria hacer algun viaje.
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ENTREVISTA A INMA CHAZARRA PEREZ,
CONCEJALA DE IGUALDAD, CULTURA,
PATRIMONIO HISTORICO Y NATURAL EL
AYUNTAMIENTO DE ROJALES|

En esta primera edicion, de nuestra revista anual del Centro Especial de Empleo, hemos que-
rido volver a nuestros inicios y asi poder dar voz a una persona que en su momento nos la dio
sin dudar a nosotros.

Inma Chazarra Pérez, concejala de igualdad, cultura, patrimonio historico y natural del exce-
lentisimo Ayuntamiento de Rojales fue una de las primeras personas dentro de las institucio-
nes publicas que ayudoé sin dudarnos ni un segundo nuestro proyecto de insercion laboral para
personas con diversidad funcional. Dentro de las acciones realizadas englobaron la cesion de
dos huertos urbanos y poco tiempo después fue la aceptaciéon mediante contrato menor de la
limpieza de zonas publicas de su municipio.

INMA CHAZARRA “Recomiendo la visita a la ciudad de Ro-
jales, y asi conocer su gran patrimonio historico con las Cue-
vas del Rodeo, El Recorral (paraje natural)...

P: ;QUE TE HA LLEVADO A INCORPORARTE AL MUNDO DE LA POLI-
TICA?

R: Pues, creo que es vocacional. Llevo casi mas de 30 arios y pienso que la politica es una
forma de cambiar el mundo y ya no del mundo sino de lo mas cercano como es mi pueblo. Por
eso estoy aqui.

P: ;QUE SIGNIFICA PARA TI SER TENIENTE ALCALDE Y LAS CONCE-
JALIAS QUE DIRIGES?

R: Significa por supuestisimo un privilegio y un honor que los ciudadanos hayan confiado en
mi y por supuesto devolverles con mi trabajo y con todo lo que se hace esa confianza que en
su momento depositaron en mi.

P: ;QUE AGENDA CULTURAL TENEIS PREVISTA HASTA FINAL DE
ANO EN ROJALES?

R: Laagenda cultural es muy grande, aunque por desgracia hemos tenido que cerrarla un poco.
Hay muchas cosas que aglutinan a mucha gente y por lo tanto hemos tenido que cancelarlas.
Este verano hemos realizado musica al aire libre respetando los protocolos de sanidad. A partir
del invierno tenemos los recursos de la ciudad para seguir haciendo las actividades siempre
respetando los protocolos sanitarios como presentacion de libros, conciertos, teatros...

P: ;QUE CREES QUE PUEDES HACER POR ROJALES, QUE NO LO HA-
YAS HECHO TODAVIA?

R: Creo que se pueden realizar muchas cosas pero la verdad es que todo depende muchas ve-
ces de nuestros presupuestos y no solamente de la voluntad. Nuestro trabajo y nuestra vision
de futuro tenemos muchos proyectos para asi a lo largo del tiempo poder ir realizandolo.

P: ;PORQUE CREES QUE ES TAN DIFiCIL QUE APUESTEN LOS AYUN-
TAMIENTOS POR EL COLECTIVO DE LA DISCAPACIDAD?

R: El ayuntamiento de rojales va a poner en marcha, o ya puesto en marcha, aunque por pro-
blemas de contratacion no se pudieron seguir los programas y con ello lo hemos empezado de
nuevo, sobre todo con el Centro Especial de Empleo ADIS. Pensamos que todas las perso-
nas tienen su validez y tienen sus capacidades por lo cual nadie se puede quedar fuera y no-
sotros seguiremos trabajando para que las personas con discapacidad o capacidades diversas
tengan cabida en nuestra sociedad y en nuestro ayuntamiento como trabajadores.

P: ;EN EL AYUNTAMIENTO DE ROJALES TENEIS ALGUNA PERSONA
TRABAJADORA CON DISCAPACIDAD?

R: En el ayuntamiento de rojales tuvimos una persona que empezo con el programa de empleo
pero por diversos problemas por tema de contratacion. Pero llegado el momento intentamos
seguir contratandola con un centro especial de empleo pero el secretario nos dijo que no po-
dia ser. En la actualidad trabajamos con el centro especial de empleo de ADIS. Pero seguimos
trabajando para poder tener también personal directo en el ayuntamiento

UNAS ULTIMAS PALABRAS A NUESTROS LECTORES.

R: Recomendaria al Centro Especial de
Empleo de ADIS, por su gran trabajo que
realizan. Trabajan de maravilla, realizando
su trabajo con calidad. Como cualquier em-
presa que trabaja con este ayuntamiento y
lo realiza de forma impecable, lo recomen-
damos sin ninguna duda.
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ARTESANIA
SOLIDARIA

La Asociacion ADIS, junto al Centro Especial de Empleo, desde el mes de noviembre (2021)
trabaja conjuntamente con el Centro Comercial La Zenia Boulevard en poner en marcha una
nueva tienda fisica, y asi poder llegar a mas personas en la venta de sus productos artesanales
solidarios. Tienda que estard situada en el Centro Comercial La Zenia Boulevard.

Ademas recordamos la existencia de una web que nos pone en la red, avanzando junto a las
nuevas corrientes que se llevan formando en la sociedad desde hace ya muchos afios.

Total de Visitas: 12.500.

A lo largo del afio 2021 hemos recibido
un total de unas 12.500 visitas a cual-
quicra de nuestra paginas de la web.

Total de pedidos: mas de 200.

Hemos realizado envios en toda la
peninsula ibérica.

Redes Sociales

Instagram: 261 seguidores/as.
Web. 1500 usuarios/as.

Total de productos: mas de
200 productos.

Actualmente hemos puesto a la venta
unos 245 articulos, englobando los pro-
ductos de temporada/dias sefialados.

18



LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVAY VENTAJAS DE LA RSC+D
DISCAPACIDAD

La responsabilidad social es un sistema innovador de gestion de las empresas, administracio- pleo de Iniciativa Social supone ademas:
nes publicas y organizaciones que se orienta a incrementar la competitividad de estas asi como
el fomento del desarrollo sostenible y la justicia social.

El contratar personas con discapacidad o realizar subcontratas con Centros Especiales de Em-

Generalmente, las empresas son vistas como organizaciones con el objetivo de generar y maxi- EVITAR MULTAS VENTAJAS
mizar beneficios econémicos. Sin .embargo, el concepto empresarial ha evo.lucionado poco a Las empresas phblicas y priva- Mejora la imagen de la empresa Exicten mﬁgiifa?uﬁagfla N
poco hasta llegar al punto de considerar a las empresas, no solo comprometidas con sus inte- das de mas de 50 empleados es- en el mercado ya que se fomen- contratar personas con discapacidad
reses financieros, sino también con la sociedad. tan obligadas a reservar un 2% taran valores como el respeto, la que van desde bonificaciones en la
para personas con discapacidad. tolerancia o la igualdad. cuota de la Seguridad Social hasta
. . . e, . deducciones en impuestos de Socie-
La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es una decision ética y voluntaria que asumen dades.
aquellas empresas que son conscientes de la necesidad de tener en cuenta las preocupaciones
sociales, medioambientales y la forma de relacionarse con su entorno.
1. CARACTER ETICO Y VOLUNTARIO. APLICAR LA RSC+D
CARACTERISTICAS DE LA 2. MAS ALLA DE LAS OBLIGACIONES Una de las formas de alcanzar la RSC+D en las empresas, corporaciones y administraciones
RESPONSABILIDAD SOCIAL LEGALES. publicas es contratando los servicios del CEE de Iniciativa Social ADIS SL
CORPORATIVA i . ..
(R S C ) 3. ENFOQUE ESTRATEGICO Y TRANSVERSAL cQué es un Centro Especial de Empleo de Inicia-
tiva Social?

4. COMPROMISO Los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social estan obligados a reinvertir sus benefi-

cios en la creacion de oportunidades de empleo para personas con diversidad funcional y esta
5. IMPLICACION administrado por una asociacion sin animo de lucro.

RSC+DISCAPACIDAD

En Ia responsabilidad social de las empresas confluyen actuaciones muy dispares que van
desde la sostenibilidad ambiental hasta practicas de trabajo y de empleo dptimas con especial
atencion a personas con diversidad funcional o la igualdad de género.

El colectivo de las personas con discapacidad es uno de los grupos en riesgo de exclusion con
mas dificultades a la hora de acceder a un empleo y también uno de los que padecen una brecha
salarial mas acusada.

Es por ello que las administraciones publicas han de promover acciones que fomenten la Res-
ponsabilidad Social Corporativa en Discapacidad RSC+D



;COMO CONTRATAR?

La celebracion de un contrato mercantil o civil con el Centro Especial de Empleo de iniciativa
social ADIS SL.U para el suministro de materias primas, maquinaria, bienes de equipo o cual-
quier otro tipo de bienes necesarios para el normal desarrollo de la actividad de la empresa que
opta por esta medida.

La celebracion de un contrato mercantil o civil con el Centro Especial de Empleo de iniciativa
social ADIS SL.U para la prestacion de servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de
la empresa

Realizacion de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de caracter monetario, para el
desarrollo de actividades de insercion laboral y de creacion de empleo de personas con disca-
pacidad.

Para conocer mas en profundidad de donde viene la Responsabilidad Social Corporativa y
Discapacidad debemos indagar en el Real Decreto Legislativo 1/2013 del 29 de noviembre.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.

Este Real Decreto tiene por objeto:

1). Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real
y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condicio-
nes respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocién de la autonomia
personal, de la accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusiéon en la comunidad
y la vida independiente y de la erradicacion de toda forma de discriminacion, conforme a los
articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espafiola y a la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales rati-
ficados por Espafia.

2). Establecer el régimen de infracciones y sanciones que garantizan las condiciones basicas
en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las

personas con discapacidad.
A la prgunta de quienes son los titulares de derecho de esta normativa (Articulo 4):

Las personas con discapacidad que presenten deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demas.

Ademas, tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Se consideraré que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento los/as
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad perma-
nente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los/as pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para

el servicio o utilidad. o
Es importante que las empresas y/o pymes conozcan este Real Decreto legislativo ya que en

el se establece una serie de infracciones y sanciones que pueden afectar de forma muy contun-
dente a cualquier sector de empleo.

En el Articulo 80 del citado R. D. encontraremos el Objeto de las infracciones.

A los efectos de esta ley, se considerardn infracciones administrativas las acciones y omisiones
que ocasionen vulneraciones del derecho a la igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal en los ambitos a los que se refiere el articulo 5, cuando se produzcan
discriminaciones directas o indirectas, acosos, incumplimiento de las exigencias de accesibi-
lidad y de realizar ajustes razonables, asi como el incumplimiento de las medidas de accion
positiva legalmente establecidas, especialmente cuando se deriven beneficios econdomicos para

la persona infractora.
Articulo 5. Ambito de aplicacion en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacioén

y accesibilidad universal.

Las medidas especificas para garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y
la accesibilidad universal se aplicaran, ademas de a los derechos regulados en el Titulo I, en
los &mbitos siguientes:

a) Telecomunicaciones y sociedad de la informacion.

b) Espacios publicos urbanizados, infraestructuras y edificacion.

c¢) Transportes.

d) Bienes y servicios a disposicion del publico.

e) Relaciones con las administraciones publicas.

f) Administracion de justicia.

g) Patrimonio cultural, de conformidad con lo previsto en la legislacion de patrimonio histérico.
h) Empleo. El Articulo 83. Sanciones.

1. Las infracciones serdn sancionadas con multas que iran desde un
minimo de 301 euros hasta un maximo de 1.000.000 de euros.

2. Para las infracciones leves, la sancion no excedera en ningliin caso
de los 30.000 euros.

3. Para las infracciones graves, la sancion no excedera en ningin_casg
de los 90.000 euros.



EL 73% DE LOS ESPANOLES YA TOMA DECISIONES DE
CONSUMO POR MOTIVOS ETICOS O SOSTENIBILIDAD

La Organizacién de Consumidores y Usuarios (OCU), en colaboracion con el Foro NESI de
Nueva Economia e Innovacion Social, ha realizado un estudio en el que se analiza cdbmo son
los consumidores de hoy, cual es su relacion con las nuevas economias (circular, verde, co-
laborativa, social y solidaria, feminista, finanzas éticas...), con qué barreras se encuentran, y
cudles son las expectativas que depositan en sus decisiones de consumo para que contribuyan
a mejorar el mundo

Otro Consumo
Para un Futuro
Mejor.

Los resultados del informe “Otro consumo para un futuro mejor” provienen de una encuesta
representativa de la poblacion espafiola a 1.284 personas, las conclusiones extraidas de tres
grupos de discusion con consumidores comprometidos con el consumo responsable, una en-
cuesta exploratoria a 340 personas para medir los habitos de este tipo de consumidores y de 26
entrevistas realizadas a expertos en consumo sostenible y nuevas economias.

Segtn datos de la OCU de 2019, el 73% de los espaiioles hace sus compras teniendo en cuenta
motivos éticos o de sostenibilidad. Asi, existen multitud de formulas por las cuales comenzar
a implementar planes de RSC, incluyendo acciones como voluntariado corporativo; reduccion
de la huella de carbono o impacto ambiental; donaciones a ONG o a proyectos vecinales; in-
versiones en proyectos sociales y medioambientales; adopcion de politicas corporativas ami-
gables con el medioambiente; participacion en ferias de caridad; financiacion a empleados; el
mantenimiento de salarios en tiempos de crisis, o programas de guarderias para empleados.

Por Carmen Andreu, Trabajadora Social ADIS y
directora del Centro de Dia Miguel Hernandez
ADIS.



LAASOCIACIONADIS PRESENTA SU CALENDARIO 2022

Y DISTINGUE A LAS ADMINISTRACIONES Y EMPRE-

SAS QUE LE HAN PERMITIDO CONTINUAR EN PLENA
PANDEMIA.

El Teatro Capitol de Rojales acogio la 17° edicion de la gala de la Asociacion.

La Asociacion ADIS present6, en el transcur-
so de la gala celebrada en el Teatro Capitol
de Rojales, el calendario solidario para 2022
y sumando diecisiete ediciones de un evento
que es ya todo un referente entre las activi-
dades que se lleva a cabo. En el acto Lourdes
Pérez, presidenta, hizo referencia al impacto
de la pandemia del Covid-19 “que arrasé mu-
chas vidas a nivel sanitario pero también en
el econdémico y social. Ademds ha afectado
fuertemente a las personas con discapacidad
con importantes consecuencias directas sobre
su salud, desarrollo social o laboral. A las ha-
bituales barreras que padecen se ha sumado
el retraso o anulacion de sus citas médicas, el
cierre de sus centros de educacién especial o
la suspension de tratamientos rehabilitadores,
la pérdida de empleo por parte de sus fami-
liares y el aislamiento social. Todo ello con
importantes secuelas psicosociales”. Asimis-
mo resaltd que desde ADIS se entendio que el
papel de una asociacion “era llenar ese hueco
y llegar a donde las administraciones publicas
no llegaban, ahora més que nunca”.

Lourdes también quiso hacer un reconoci-
miento especial a aquellas entidades, em-
presas y ayuntamientos que han contribuido
econdmicamente a que pudiéramos materia-
lizar esa ayuda a las distintas familias que
conforman ADIS. Ayuntamientos y empresas
que han seguido apoyando al CEE ADIS con
contratos publicos para que pudiéramos se-
guir trabajando. Gracias a ellos/as, no s6lo no
hemos cerrado nuestro centro ni un solo dia
durante la pandemia sino que hemos podido
aumentar la plantilla de seis a nueve personas
con discapacidad.

El acto estuvo presentado por Antonio Gomez

(padre de una usuaria), acompanado de José.
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA CEE ADIS 2021. FUNDA-
CION “LA CAIXA”

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA CEE ADIS 2021. CENTRO
COMERCIAL LA ZENIA BOULEVARD.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CON-
FIANZA AL EXCELENTISIMO AYUNTA-
MIENTO DE SAN FULGENCIO.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CON-
FIANZA AL EXCELENTISIMO AYUNTA-
MIENTO DE CALLOSA DE SEGURA.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CON-
FIANZA AL EXCELENTISIMO AYUNTA-
MIENTO DE ORIHUELA - CONCEJALIA
DE CULTURA.

EN AGRADECI-
MIENTO POR SU
CONFIANZA AL
EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE
BENEJUZAR - CON-
CEJALIA DE (CO-
MERCIO.
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INSTITUCIONES, EMPRESAS Y PARTICULARES CON-
TRATANTES DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO EN
EL ANO 2021.

Excelentisimo ayuntamiento de
Benejuzar.

La tienda del Centro Especial de Empleo de ADIS, ubicada en Benejuzar, quedo oficialmen-
te inaugurada el pasado 14 de junio, por la tarde, en un sencillo acto al que asistieron familia-
res, usuarios/as, trabajadores/as y diversos/as representantes municipales de la comarca.

El acto estuvo encabezado por el alcalde, Miguel Lopez, y por nuestra CEO ademas de presi-
denta de la Asociacion ADIS, Lourdes Pérez. Tampoco faltaron Manuel Parra, responsable
de Comercio; y Rosa Garcia, primera teniente de alcalde. A ellos/as se sumaron el lider de
los populares benejucenses, Antonio Bernabé, y los concejales de este grupo, Vicente Cases
y Patricia Rodes. Asimismo hizo acto de presencia el primer edil de Algorfa, Manuel Ros, el
jefe de la Policia local José Manuel Ruiz, el presidente Francisco Garcia y la secretaria José
Loli Garcia de ACE de Benejuzar, entre otros/as.

Tras el protocolario corte de cinta de estas instalaciones municipales que el gobierno local del
municipio de Benejuzar puso a disposicion de la Asociacion ADIS para que pudieran efectuar
sus trabajos nuestros/as jovenes del Centro Especial de Empleo la presidenta agradeci6 el
apoyo local a la entidad “ya que sin la colaboracion de las administraciones locales es muy

dificil avanzar en la insercion de personas con diversidad funcional” y confio “en que se
puedan trazar mas vinculos con

otros ayuntamientos de la Vega
Baja” ya que los/as trabajado-
res y trabajadoras del Centro
Especial de Empleo de ADIS
acometen entre otras tareas el
mantenimiento y limpieza de
zonas verdes tanto publicos
como privados y tiene con-
veniados acuerdos con ad-
ministraciones locales como
Cox, Rojales y Algorfa para
ejecutarlos. Ademas otros
ayuntamientos se abastecen
de nuestro vivero como es el
Ayuntamiento de Orihuela o
San Miguel de Salinas.

EL 14 DE JUNIO DE 2021 SE INAUGURA LA PRIMERA TIENDA CON LOS PRODUCTOS
ELABORADOS POR EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, EN BENEJUZAR.

Asi resenid que también elaboran proyectos de decoracidon en materia de jardineria o suministro
y reposicion de plantas para particulares o empresas, a administraciones y centros decorativos
vegetales, la realizacion de detalles para eventos y/o regalos solidarios como jabones artesana-
les, macetas, cajas decoradas, pulseras, centros de mesa, etcétera.
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Excelentisimo ayuntamiento de
Algorfa.

Nuestro Centro Especial de Empleo de ADIS y el Consistorio de Algorfa que preside el al-
calde Manuel Ros han acordado que se haga cargo de la limpieza viaria de la urbanizacion La
Finca, una de las zonas residenciales del término municipal de Algorfa.

El contrato implica la limpieza de viales, el desbroce de malas hierbas en las aceras de estos
y todas aquellas tareas para mantener a punto dicho enclave. El acuerdo se ha fijado para una
duracion inicial de seis meses mediante el cual los trabajadores del CEE ADIS efectuaran su
cometido una vez por semana. Asi estos haran trabajos de adecentamiento de calles y espacios
comunes para mejorar la urbanizacion La Finca.

Manuel Ros indicod que “con el acuerdo alcanzado se pretende ofrecer oportunidades de inser-
cion laboral a personas con diversidad funcional” y afiadido que “las administraciones publicas
deben dar ejemplo en ofrecerles oportunidades de insercion laboral ya que son perfectamente
capaces en desempefiar trabajos de diversa indole”. Asimismo ha avanzado que el objetivo es
“seguir contando con los servicios que ofrece el Centro Especial de Empleo”.

Que sirvan estas palabras aqui escritas para trasladar nuestro mas sincero agradecimiento al
equipo de gobierno del Ayuntamiento de Algorfa.
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Excelentisimo ayuntamiento de
Rojales.

El Centro Especial de Empleo de ADIS se ocupara de la limpieza de zonas comunes y
mantenimiento de jardines en Rojales.

El Centro Especial de Empleo ADIS y ¢l Ayuntamiento de Rojales suscribieron un con-
venio que permitiria al Centro Especial de Empleo continuar con su objetivo de facilitar la
insercion laboral de jovenes con diversidad funcional.

El contrato se suscribié por un afio y reflejo que seria el personal del CEE ADIS quien efec-
tuase trabajos de barrido de zonas comunes asi como el mantenimiento y puesta a punto de
areas ajardinadas a razon de seis horas semanales. Los trabajos comenzaron el pasado enero y
se prolongaron hasta final de afio. Este acuerdo supuso que seis trabajadores del CEE ADIS
se ocuparan del mantenimiento de espacios emblematicos del municipio como las Cuevas del
Rodeo, los Aljibes de Gasparito, el Museo de la Huerta, la Plaza Blanca de Ciudad Quesada y
zonas verdes.

Lourdes Pérez, CEQO del Centro Especial de Empleo ADIS, destaco que el acuerdo supone
“un respaldo para consolidar las acciones de empleo emprendidas por la asociacion en diferen-
tes areas de actuacion” y que se pueda avanzar “en la insercion de las personas con diversidad
funcional, en concreto con la apuesta por su desarrollo personal en el ambito laboral, del que
frecuentemente estan fuera”. La maxima responsable afiadid que con el convenio se incide
en ofrecer oportunidades de insercion laboral a personas con diversidad funcional. Asimismo
resalta que “uno de los objetivos de ADIS es fomentar en el campo laboral la insercion de
personas con diversidad funcional” y anade que “disponer de un empleo es un principio fun-
damental tanto para la integracion social como el desarrollo de su personalidad” al tiempo que
recalca que “un empleo es un medio para conseguir el reconocimiento social e independencia
econdmica”. Queremos agradecer la predisposicion de la edil de Cultura, Inmaculada Chaza-
rra, a contar con el Centro Especial de Empleo de ADIS para efectuar este tipo de trabajos
en la localidad.

Que sirvan estas palabras aqui escritas para trasladar nuestro mas sincero agradecimiento al
equipo de gobierno del Ayuntamiento de Rojales.
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El Centro Especial de Empleo ADIS realizé durante los fines de semana del verano pasado
el refuerzo de la limpieza y desinfeccion de las once playas del litoral oriolano. Los trabajos se
efectuaron tras la solicitud cursada por el concejal de Playas del Ayuntamiento de Orihuela,
Antonio Sanchez, a la direccion del centro que dirige Lourdes Pérez y el motivo no fue otro
que atender la necesidad de cubrir de un modo mas eficiente este servicio indispensable para
el perfecto mantenimiento de los arenales oriolanos en plena temporada veraniega durante los
fines de semana.

En concreto los trabajos consistieron en la desinfeccion y el mantenimiento de las once playas
del municipio oriolano y de este trabajo se encargd cinco peones y dos jefes de cuadrilla, en
turnos de mafiana y tarde.

La iniciativa surgi6 ante la necesidad de reforzar esas tareas en pos del cumplimiento de las
medidas sanitarias como consecuencia de la Covid en los dias de mayor afluencia de bafistas
a las playas de la localidad y garantizar asi la calidad de las mismas y el servicio ofrecido a
quienes optaron por disfrutar de ellas. Dicha prestacion se prolongd durante todo el periodo de
temporada alta. Entre otras, las acciones consistieron en la limpieza y desinfeccion de las pasa-
relas que dan acceso a la arena asi como la de los lavapiés, tareas que el edil del area considerd
vitales para que la localidad pueda ofrecer las maximas garantias de higiene a sus visitantes.

La presidenta de ADIS y CEO del Centro Especial de Empleo, Lourdes Pérez, explicd que
los trabajadores y trabajadoras estdn sobradamente cualificados para ejecutar estos menesteres
y agradecid a Antonio Sanchez que apostase por la integracion laboral de trabajadores y traba-
jadoras con diversidad funcional. Afhadiendo ademds que es un motivo de satisfaccion que el
edil del Consistorio oriolano haya tenido en cuenta a los/as trabajadores y trabajadoras de este
centro para efectuarlos.

Cabe recordar que trabajadores y trabajadoras del Centro Especial de Empleo de la asocia-
cion ya han llevado a cabo y llevan tareas de mantenimiento de diversos espacios verdes mu-

nicipales para diversas administraciones locales de la Vega Baja, entre otros servicios.

Que sirvan estas palabras aqui escritas para trasladar nuestro mas sincero agradecimiento a la
concejalia de playas del Ayuntamiento de Orihuela.
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Y no solo desde la concejalia de playas del excelentisimo Ayuntamiento de Orihuela pensaron
en nuestro centro, también se pusieron en contacto con la direccion desde la concejalia de in-

¢ Excelentisimo ayuntamiento de
fraestructuras del Ayuntamiento de Orihuela.

El concejal de infraestructuras reforzd, a través del Centro Especial de Empleo ADIS la lim-
pieza y desbroce de las calles de Orihuela Costa durante un mes.

Angel Noguera, concejal de Infraestructuras, indicé que “debido a las continuas lluvias suffi-
das en el primer semestre del afio ha habido una mayor presencia de maleza en los viales de
Orihuela Costa por lo que se decidi6 reforzar este servicio respondiendo a las demandas de los
alcaldes pedaneos de la costa™.

El pasado junio comenzaron con labores, desbroce de aceras y alcorques de varios puntos de
la costa de Orihuela.

Que sirvan estas palabras aqui escritas para trasladar nuestro mas sincero agradecimiento a la
concejalia de Infraestructuras del Ayuntamiento de Orihuela.
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Excelentisimo ayuntamiento de
Cox.

El equipo de gobierno del municipio de Cox procedi6 a establecer un contrato de servicios de
un afio de duracion con el Centro Especial de Empleo dependiente de la Asociacion de Per-
sonas con Diversidad Funcional ADIS, mediante el cual se emplearian a cinco trabajadores
y trabajadoras de la plantilla para realizar las labores encomendadas, dos de ellas incluso del
propio municipio cojenses.

Estos/as trabajadores y trabajadoras se encargaron del mantenimiento de dos parques y jardi-
nes del municipio durante el afio 2021. Esta es una manera de dar oportunidades de trabajar,
“con un trabajo digno, decente, a personas con diversidad funcional, incluyéndolas en este
mercado de trabajo que se les cierra una y otra vez”, segin palabras del equipo de gobierno de
Cox.

Con esta firma, Cox se convierte en otro municipio mas de la comarca en sumarse a la integra-
cion laboral de estos/as trabajadores y trabajadoras con diversidad funcional.

Para la presidenta de la Asociacion ADIS y CEO del Centro Especial de Empleo ADIS,
Lourdes Pérez, “esta firma corroboré el compromiso, cada vez mayor por parte de las admi-
nistraciones publicas y gracias a su apoyo podemos ir dando pasos para la integracion total de
muchos de nuestros/as usuarios y usuarias”.

Que sirvan estas palabras aqui escritas para trasladar nuestro mas sincero agradecimiento al
equipo de gobierno del Ayuntamiento de Cox.



40

Excelentisimo ayuntamiento de
San Fulgencio.

El Centro Especial de Empleo de ADIS asume la limpieza de zonas verdes en San Fulgencio

El Centro Especial de Empleo de ADIS y el Consistorio que preside el alcalde José Sampere
acordaron que el este se hiciese cargo de la limpieza de diferentes zonas verdes del término
municipal. El acuerdo suscrito con el Ayuntamiento de San Fulgencio se fijo para un periodo
de seis meses y los trabajos comenzaron el pasado mes de. Los/as trabajadores/as efectuaran
su cometido a razén de una carga de trabajo de dos dias semanales. Principalmente consistian
en la puesta a punto de los espacios verdes del término municipal, pero también incluyo el
desbroce de malas hierbas en viales o el de las rotondas de San Fulgencio, ademas de ocuparse
los/as trabajadores/as de todas aquellas tareas que tienen que ver con el cuidado de espacios
publicos y que estimase el gobierno municipal. Las tareas encomendadas dieron comienzo en
la Urbanizacion El Oasis, una de las mas pobladas del municipio, en la que reside una parte
importante del censo local de San Fulgencio y lugar de acogida de numerosos residentes, sobre
todo en la época estival.

El acuerdo supone dar una oportunidad laboral a personas con diversidad funcional “en unas
tareas para las que los/as trabajadores/as estan sobradamente preparados/as ya que se han
especializado en todo tipo de trabajos en este &mbito”, ha resaltado la presidenta de ADIS y
CEO del Centro Especial de Empleo ADIS, Lourdes Pérez. Asimismo, afiadid que ese nuevo
contrato con el Ayuntamiento de San Fulgencio “suponia un apoyo que se agradece por parte
de las administraciones publicas ya que son las primeras que deben dar el paso para ofrecer
oportunidades de insercidon sociolaboral a personas con diversidad funcional”. Lourdes Pérez
se congratula de que “cada vez son mas los ayuntamientos que confian en nosotros para este
tipo de trabajos” y espera que éstos sigan contando con los servicios que ofrece el Centro Es-
pecial de Empleo ADIS “en las diversas dreas de actuacion que tenemos en marcha” ya que
“contar con un empleo es un aspecto esencial para la integracion social y desarrollo personal
de personas con diversidad funcional”.



Excelentisimo ayuntamiento de
Callosa de Segura.

El Centro Especial de Empleo ADIS, comenzo en el mes de agosto su nueva andadura junto
al Ayuntamiento Callosa de Segura. Los/as trabajadores y trabajadoras del centro estuvieron
realizando tareas de apoyo en las labores de informacion, concienciacion y supervision de las
medidas COVID-19 en el mercadillo que se realiza todos los miércoles en este municipio de
la Vega Baja.

“Con esta colaboracion, ademas de conseguir una mayor seguridad frente al COVID-19, ayu-
damos en la integracion socio-laboral de este colectivo de personas que bajo el paraguas de
ADIS nos demuestra siempre su capacidad y buen hacer”. Estas fueron las palabras de Manuel
Martinez, Alcalde del Excelentisimo Ayuntamiento de Callosa de Segura.

Que sirvan estas palabras aqui escritas para trasladar nuestro mas sincero agradecimiento al
equipo de gobierno del Ayuntamiento de Callosa de Segura.
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Excelentisimo ayuntamiento de
Bigastro.

El Ayuntamiento de Bigastro, a través de la concejalia de Obras, Mantenimiento y Servicios,
que dirige el concejal Manuel Giménez, contrato los servicios del Centro Especial de Empleo
de ADIS para reforzar el servicio de mantenimiento y limpieza del propio municipio.

Este contrato significa el empleo para desarrollarlo de tres trabajadores/as.

Se tratd de un contrato durante dos meses, los ultimos del afio 2021, donde se debian realizar
dos dias a la semana y las labores de limpieza se realizardan sobre todo en zonas ajardinadas y
parques.

El edil ha manifestado que las tres personas contratadas ya han comenzado su trabajo dando
respuesta a la integracion de colectivos como ADIS, en este caso colaborando en la mejora de
la limpieza de la localidad.

Que sirvan estas palabras aqui escritas para trasladar nuestro mas sincero agradecimiento al
equipo de gobierno del Ayuntamiento de Bigastro.
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Excelentisimo ayuntamiento de
Los Montesinos.

El Centro Especial de Empleo ADIS comenzé a trabajar en el mes de noviembre con el
Ayuntamiento de Los Montesinos. Trabajo refrendado dias atras por la CEO del Centro
Especial de Empleo y Presidenta de la Asociacion ADIS, Lourdes Pérez, y el primer edil,
José Manuel Butron.

Mediante el mismo nuestros/as trabajadores y trabajadoras del Centro Especial de Empleo
de ADIS se hicieron cargo de la limpieza de diferentes zonas verdes del municipio. El mismo,
que estuvo en vigor, y se prolong6 hasta el mes de diciembre, recogio que fuese el personal de
este centro quien efectuase trabajos de mantenimiento y puesta a punto de areas ajardinadas de
la localidad montesinera a razon de quince horas mensuales.

Este acuerdo suscrito entre el centro y el area de servicios sociales que dirige la edil Nathalie
Dubi suposo que cuatro trabajadores/as se ocuparan del mantenimiento de espacios emble-
maticos del municipio supervisados por un técnico. Asimismo en el acuerdo se contempl6 el
mantenimiento de viales del municipio.

Lourdes Pérez, destacod que este acuerdo suposo “un respaldo para consolidar las acciones de
empleo emprendidas por la asociacion en diferentes areas de actuacion” y que se pueda avan-
zar “en la insercion de las personas con diversidad funcional, en concreto con la apuesta por
su desarrollo personal en el ambito laboral, del que frecuentemente estan excluidas™. Asimis-
mo resalta que “uno de los objetivos de ADIS es fomentar en el campo laboral la insercion
de personas con diversidad funcional” y afiade que “disponer de un empleo es un elemento
fundamental tanto para la integracion social como el desarrollo de su personalidad”. Lourdes
Pérez agradecio la predisposicion de la edil Nathalie Dubi al confiar en el Centro Especial de
Empleo de ADIS para efectuar este tipo de trabajos en la localidad.

Por su parte la responsable municipal destaco el trabajo que se ejecuta por parte de los/as tra-
bajadores y trabajadoras del centro y resaltd que “las administraciones deben apoyar este tipo
de iniciativas con personas con diversidad funcional”. Dubi asimismo indico que “este tipo de
acuerdos fomentan el que personas como las que estan en el Centro Especial de Empleo de
ADIS puedan incorporarse al mundo del trabajo sin que las barreras sociales le impidan hacer-
lo y con el que suscribimos se facilita su desarrollo personal y laboral”.
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Esta empresa se dedica a la venta de pintura, papel pintado, restauracion de muebles, reformas

y proyectos de interiorismo. En las oficinas de Asistencia Familiar 24 en la poblacion de Orihuela (Alicante) damos solu-
cion a cualquier necesidad de nuestros clientes, resolviendo sus dudas con una atencion perso-
nalizada. Todos los departamentos estan a su disposicion para realizar sus consultas sobre los
servicios de atencion domiciliaria, ayuda en hospital, labores domésticas, orientacion familiar,
teleasistencia, canguros, formacion...

@BLAS Pintura e Interiorismo

@Blas.pinturas 606 80 41 70

Calle Miguel Hernandez, 25. Cox

La empresa de Pinturas e Interiorismo BLAS, situada en el municipio de Cox, contactd en
varias ocasiones a lo largo del afio para realizar labores de limpieza en la fachada de su tienda. @Asistencia.Familiar.24

606 80 41 70

@asistenciafamiliarorihuela

asistenciafamiliar24.com/centro-orihuela/

Calle Miguel Hernandez, 25. Cox



En junio, El Centro Especial de Empleo Jera Avanza solicitaba nuestra ayuda para impartir

un taller de jardineria “creando aromas” de plantas aromaticas en la Residencia Casa Verde
de Almoradi.

En ese taller se decoraron macetas, ademas de aprender como cuidar sus plantas aromaticas y
las propiedades que estas poseen.

JERA AVANZA S.L.U. es una entidad que forma parte de un grupo de empresas con una gran
experiencia empresarial dentro del campo de los Recursos Humanos, consolidada y constitui-
da bajo criterios empresariales con el fin de realizar actividades productivas y con capacidad
para actuar en un mercado con alta competitividad.

@jeraavanzaempleo
jeraavanza.es

@jeraavanza

868 050 142
Transporte, 16 Bajo - 03008 Alicante

Fabricantes nacionales e internacionales de elixires y experiencias gastrondmicas. Nacidos en
la Vega Baja, amantes de esta tierra y sus frutos. Situados en la huerta de Europa, bafiados por
el sol de la Costa Blanca y regados por el rio Segura, fructifero y bello. Producimos de forma
artesanal licores de limones ecologicos, y con una formula para la alta cocteleria y mesa.

@VegaScorza

ascorza.com
(@vega_scorza vegasco om/

C/Francisco Die, n° 2, 2A 03300 Orihuela
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En Patrimi construimos espacios y experiencias en las que las personas podran pasar su tiem-
po y a la vez llenarlo de vivencias de calidad. Creemos que lo mas valioso para las personas es
el tiempo, por eso trabajamos en ¢l como centro de nuestro compromiso. En crear tiempo de
calidad para los clientes, los empleados y proveedores.

Nuestra motivacion emana de la preocupacion por el bienestar de las personas, por cuidarlas y
ofrecerles algo tan valioso como ellas.

@Patrimi

96 672 91 25

@patrimibuildingyourtime
patrimi.com

Ctra. Algorfa — Los Montesinos, Km. 3. 03169 Algorfa (Alicante)

TU FARMACIA DE CONFIANZA.
En nuestra farmacia le ofrecemos los productos de la mejor calidad
y un servicio personalizado.

C/ Mayor, 29 Esq. Miguel Hernandez. Almoradi, Alicante

965 700 265

farmaciavaldesfmas.com/
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A lo largo de este afio 2021 muchas empresas y particulares se han interesado por los servicios de nuestro
Centro Especial de Empleo.

Aqui os mostramos los diferentes trabajos que hemos ido realizando a lo largo del afio fuera del &mbito insti-

tucional.
Agosto de 2021
<Limpieza de propiedad privada>
En la Vega Baja.
Marzo de 2021
<Creacion de pequeiio jardin>
En el municipio de Cox
Agosto de 2021
<Limpieza de propiedad privada>
En la Vega Baja.
Junio de 2021

<Creacion de pequerio jardin>
En el municipio de Cox

Junio de 2021
<Arreglo de higuera>
En el municipio de San Miguel.
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