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La finalidad del Centro Especial de Empleo ADIS es crear, para personas con diversidad funcional en
edad laboral, un empleo estable y su insercion en la empresa ordinaria.

Como recompensa al trabajo realizado dia a dia, por nuestros/as trabajadores y trabajadoras, di-
versos ayuntamientos de la zona se han interesado por los servicios que ofertamos, llegando en la
actualidad a sumar un total de 15 municipios a lo largo de nuestra trayectoria.

Durante el afio 2022, nuestro Centro Especial de Empleo estuvo presente, gracias a sus respectivos
ayuntamientos, en los siguientes municipios:

- Algorfa.

- Benejuzar.

- Benijofar.

- Callosa de Segura.
- Crevillente.

- Cox.

- Dolores.

- Los Montesinos.
- Orihuela.

- Rojales.

- San Fulgencio.

CARTA DE SERVICIOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQO:

Desde el Centro Especial de Empleo ADIS se ha implementado una carta de servicios especifica en
el ambito de la jardineria, con la realizacién por parte de nuestros beneficiarios de labores de man-
tenimiento y limpieza de zonas verdes, parques y jardines tales como:

Limpieza viaria manual (barrido manual, barrido de mantenimien-
to, limpieza de hojas secas, etc.) de parques, jardines y zonas ver-
des de ambito publico.

Rastrillado y limpieza de las zonas de arena ubicadas en los jue-
gos infantiles.

Limpieza de mobiliario urbano.

Eliminacion de malas hierbas, tanto en zonas verdes como en ca-
minos, alcorques y demas.

Limpieza y recebado de alcorques.

Plantacion y reposicion de especies vegetales de tamaino pequefio
(no arboles ni arbustos, ni matorral), en contenedores destinados
a tal efecto. Asi mismo, también se llevardn a cabo la realizacion
de proyectos pequefios de decoracion en materia de jardineria en
edificios tanto publicos como privados.

Creacion de pequefios jardines decorativos (jardines verticales,
jardineras decorativas, etc...).
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Limpieza de obra nueva, oficinas, vivienda privada y/o vivienda pu-
blica.

PROYECCION EN REDES SOCIALES.

Durante el afio 2022, hemos buscado estar muy presente en las diferentes redes sociales, con el
unico fin de poder hacer visible las capacidades de nuestros trabajadores y trabajadoras en el am-
bito laboral.

Esto es debido a la necesidad que tiene la sociedad de descubrir, ante su desconocimiento, del po-
tencial de nuestros/as trabajadores y trabajadoras. Ademas de utilizarlas como un altavoz para las
empresas y organismos publicos que nos ayudan a que este centro continue realizando su labor.

Aunque nuestras redes son jévenes, ya presentan datos interesantes para que cualquier empresa
se anime a colaborar y asi poder darse visibilidad.

Estos son los datos que obtenemos de este afo en las diferentes redes sociales:

Con mas de 300 PUBLICACIONES
y un total en nuestra red de mas de
800 SEGUIDORES/AS.

Con un alcance de mas de 30.700
personas.

Con mas de 300 PUBLICACIONES
y un total en nuestra red de mas de
200 SEGUIDORES/AS.

Con un alcance de mas de 6.000
personas.

Con mas de 64.656 visitas a nues-
tra web.

-Visitas de 53 paises diferentes.
-Mas de 6000 usuarios/as.

Con un total de 36 PUBLICACIO-
NES y un promedio de visitas a
nuestro perfil de 400.



FORMACION.

Para obtener los resultados marcados es necesario realizar las intervenciones adecuadas y para
ello nuestras agendas han estado senaladas con cursos de formacion. Sin formacion es imposi-
ble obtener un empleo y para ello este afio se ha trabajado duramente desde el departamento en
buscar la adecuada para nuestros/as trabajadores y trabajadoras.

59 USUARIOS/AS.

-Curso de maquinaria.

4 C U RSOS -Curso de preparacién de pedidos.
D E FO RMAC I O N . -Curso de elaboracién de CV

-Curso de cartas de presentacion.

: N° de acciones for-
. mativas individuales 1 96

realizadas.

N° de acciones for-
mativas  grupales
realizadas.

19 g2%

118

N° de entrevistas
personales se-
miestructuradas
realizadas.

59

N° de diagnésti-
cos de empleabi-
lidad realizados.

59

N° valoraciones
técnicas iniciales
realizadas.

59

N° de planes de
trabajo realiza-
dos.

159

N° de derivacio-
nes realizadas.

59

N° de usuarios/
as que deman-
dan el servicio.



EMPLEO

El objetivo principales del Centro Especial de Empleo ADIS es la insercion
en el mundo laboral de las personas con diversidad funcional. A lo largo de
este ano 2022 nuestro equipo técnico ha trabajado duramente en busque-
da del alcance de este objetivo. Aqui presentamos los datos:

12 10261

N° y tipologia de contratos que N° de acciones de apoyo y
se obtienen por medio de este seduimiento al empleo
proyecto. 9 Piee.
10 indefinidos.
2 temporales. N° de acciones de apoyo y N° acciones seguimiento en
N° de empresas que ofertan seguimiento en practicas la- bisqueda de empleo y proce-

racticas o contratacion laboral ..
P borales. sos de seleccion.




Durante el aho 2022 se realizo diversas
labores.

Durante el ano 2022 se realizo
diversas labores.

Durante el aho 2022 se
realizaron labores de des-
broce en solares.

Durante el afio 2022 se reali-
zaron labores de limpieza de
zonas publicas.

Durante el afo 2022 se reali-
zaron labores de limpieza de
zonas publicas.

Durante el ano 2022 se realizaron
labores de limpieza de zonas publi-

cas. .
Ayuntamiento de
Benijofar.
Durante el ano 2022 se realiza-

ron labores de limpieza en via
publica.

Durante el aho 2022 se rea-
lizaron labores de limpieza
de accesos a las playas.

Durante el ano 2022 se rea-
lizaron labores delimpieza
de zonas publicas.

Durante el afo 2022 se realiza-
ron labores de limpieza en via
publica de La Finca Golf.

Durante el ano 2022 se realizaron labo-

res de limpieza en zonas publicas (Lo
Pepin, Cox Viejo,...)



SUBVENCIONES Y AYUDAS DEL SECTOR
PUBLICO.

En el transcurso del afio 2022, y tras el desarrollo por parte de la seccion de tramitacién del Centro
Especial de Empleo, hemos obtenido diversas subvenciones de varios organismos publicos.

El Centro Especial de Empleo ADIS ha recibido de LABORA (Servei Valencia d’Ocupacié i Formacid)

14.798€ Subvencion en concepto de

ayuda salarial para el mantenimiento de 8

puestros de trabajo ocupados por personal con
diversidad funcional correspondiente al 50% del sa-
lario minimo interprofesional vigente en 2022.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
2022,

El pasado abril, sabado dia 2, se celebré la asamblea general ordinaria correspondiente al afio 2022.
El orden del dia que se establecid fue el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Primero. Examen y, en su caso, aprobacion de las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Memoria) correspondientes al ejercicio so-

cial de 2021 cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Segundo. Examen y, en su caso, aprobacion de la propuesta de distribucion del resultado corres-
pondientes al ejercicio social de 2021 cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Tercero. Aprobacion, en su caso, de la gestidn social realizada por la Administradora de la entidad
en el ejercicio 2021.

Cuarto. Ruegos y preguntas.
Quinto. Redaccidn, lectura, y aprobacion, en su caso, del Acta de la Junta General de Socios.

En ella se aprobd por unanimidad tanto las memorias de actividades como la memoria econémica
y propuestas.
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P: ; COMO EMPEZO TU RELACION CON EL EMPLEO?

R: Mi relacion con el empleo comenzo hace unos anos, a través de una asociacion que tenia un Cen-
tro Especial de Empleo. Un dia me decidi'y me puse en contacto con ADIS, les envié mi curriculum y
hasta hoy que formo parte del equipo.

P:  CUANTOS ANOS LLEVAS TRABAJANDO?

R: Actualmente son 4 anos trabajando para el Centro Especial de Empleo de ADIS, podria decir que
esa es mi antigliiedad.

P: ;CUAL ES TU FORMACION?

R: Estudie un grado medio de agricultura ecoldgica y jardineria. El cual he podido poner en practica
gracias al puesto de trabajo en el que estoy actualmente. Ademas, he podido realizar varios cursos
que me han ofrecido desde esta misma empresa o desde la Asociacion ADIS.

P: ¢DE QUE HAS REALIZADO CURSO0S?

R: Cada afio hacemos cursos de formacion como he comentado anteriormente y que pudiese citar
ahora mismo son:

-Curso de manipulador de alimentos.

-Curso de mantenimiento de aguas de piscinas.
-Curso de manipulador de fitosanitarios.

-Curso de limpieza y mantenimiento.

-Curso de alfabetizacion digital.

Estoy muy agradecido por esta gran oportunidad que estoy teniendo para
formarme a la vez que contindo trabajando, ampliando mi curriculum.

P: ¢ TE HAS ENCONTRADO CON MUCHAS DIFICULTADES A LA HORA DE LA BUS-
QUEDA DE TRABAJO?

R: Si, he tenido muchos problemas para encontrar trabajo. Se me han ido
cerrando muchas puertas sin ningun tipo de criterio objetivo.

P: {QUE HA SIGNIFICADO PARA Tl EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO?

R: Poder sentirme realizado en el mundo laboral, poder desempefar un trabajo
a la vez que continuar formandome.

PATRIMI

P: ;COMO ES LA RELACION CON TUS COMPANEROS Y COMPANERAS DE TRABA-
JO?

R: Puedo decir que mi relacion con mis comparieros y companeras de trabajo es bastante buena. Creo
que hemos formado un gran equipo y que cada uno/a de nosotros/as aportamos algo.

P: SABEMOS QUE NO SOLO TRABAJAS EN EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, SINO
QUE TAMBIEN PARTICIPAS COMO TERTULIANO EN EL PROGRAMA DE RADIO ADIS
- NO ME CAMBIES LA VIDA -, ;COMO TE SIENTES ANTES LOS MICROFONOS DEL
PROGRAMA?

R: Si, formo parte desde la primera temporada de ese gran equipo. Ha sido todo una oportunidad y
una experiencia nueva para mi, me siento bien valorado y contento.

P: ¢{QUE LE DIRIAS A TODAS ESAS EMPRESAS Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
QUE AUN NO CUMPLEN CON EL REAL DECRETO 1/2013 DEL 29 DE NOVIEMBRE?

R: Me gustaria que se quedasen y se grabasen a fuego estas palabras que voy a decir. Somos perso-
nas que podemos hacer cualquier trabajo!!

P: ;:CREES QUE A VECES HAY PREJUICIOS HACIA LAS PERSONAS CON DISCAPA-
CIDAD?

R: Si, y por desgracia muchas veces. Es una gran frustracion la que genera!

P: ;: TE HAS SENTIDO DISCRIMINADO EN ALGUNA OCASION?

R: Si, me he sentido discriminado tanto en el colegio, como después en el instituto.

P: AHORA,Y FUERA DEL TRABAJO, ;QUE TE GUSTA HACER EN
TU TIEMPO LIBRE?

R: Pues me gusta salir con mis amigos y amigas, sobre todo los viernes y
los sabados y asi poder realizar cualquier plan que se nos apetezca.

P: ;QUE LE PIDES AL 2023?

R: Como mucha gente cuando se le realiza esta pregunta, le pido tener
salud y trabajo.

P: ;QUE PLANES TIENES DE FUTURO?

R: Pues para un futuro cercano me gustaria hacer algun viaje.
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ADIS PRESENTO EL XVIII CALENDA-
RIO SOLIDARIO 2023

El Teatro Cardenal Belluga acogié la 18° edicion de la gala de la Asociacion.

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS present6 el dia 15 de octubre, sabado, su
calendario solidario para el afo 2023, en la que es la edicién numero dieciocho de este evento de la
entidad. En esta ocasion fue el Teatro Cardenal Belluga de San Fulgencio el lugar que acogi6 el acto,
enmarcado en la celebracién de una gala a la que asistieron representantes municipales de la Vega
Baja asi como padres/madres, usuarios/as y trabajadores/as de la entidad.

El acto estuvo amenizado por diferentes actuaciones como espectaculos de baile y musica partici-
pando como es habitual los/as usuarios/as de la asociacion y el grupo Blaya creador de la cancién
de la asociacion y asiduo colaborador de ADIS en este tipo de galas. El publico también pudo disfru-
tar de las dos actuaciones realizadas por la escuela de danza de San Fulgencio.

En esta gala se hizo entrega de la Il Edicién de los premios anuales que concede ADIS a diversas
instituciones, fundaciones, empresas y asociaciones ademas de los ya habituales a los ayuntamien-
tos que han depositado su confianza en el Centro Especial de Empleo ADIS y se involucran con los
proyectos que la asociacion que preside Lourdes Pérez tiene en marcha para mejorar la integracién
social y laboral de sus usuarios.

Asi recibieron menciones los ayuntamientos de Callosa, Benijofar, Daya Vieja, Crevillente y Dolores
por colaborar con el Centro Especial de Empleo ADIS, junto a los de Responsabilidad Social Corpo-
rativa entregados a las empresas Silco y Vegafibra.

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO:

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL COR-
PORATIVA CEE ADIS 2022.
SILCO SERVICIOS

PREMIO: RESPONSABILIDAD SOCIAL COR-
PORATIVA CEE ADIS 202.
VEGAFIBRA.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CONFIANZA
AL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
CREVILLENTE.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CONFIANZA
AL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
DAYA VIEJA.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CONFIANZA
AL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
DOLORES.

EN AGRADECIMIENTO POR SU CONFIANZA
AL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
BENIJOFAR.
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ADIS Y EL AYUNTAMIENTO DE BENE-
JUZAR RENUEVAN EL CONVENIO PARA
MANTENER EL CENTRO ESPECIAL DE

EMPLEO

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS y el Ayuntamiento de Benejiuzar han re-
novado el convenio de cesion de instalaciones donde se ubica el Centro Especial de Empleo. El
acuerdo ha sido rubricado por la presidenta de ADIS, Lourdes Pérez, y |la alcaldesa benejucense,
Rosa Garcia

Este acuerdo tendra una duracién de cuatro afios y supone que la administracion ceda el local de
titularidad municipal de forma gratuita a la asociacién. De esta manera, podra seguir haciendo uso
del local donde tiene su sede en la Calle Angelino Fons y también del vivero ubicado en el monte de
la localidad.

Tras la renovacién del convenio, la presidenta destacé la importancia de este hecho ya que permite
«seguir la linea de trabajo de ADIS que es dar visibilidad y promover los derechos y el bienestar

de las personas con discapacidad ademas de concienciar sobre su situacion en todos los aspectos
de la vida y que personas con diversidad funcional tengan recursos necesarios para ser funciona-
les, autdbnomos e independientes».

Por su parte, la alcaldesa senal6 que «la diversidad es una realidad y es importante ahondar en la
integracion y la igualdad en la sociedad actual», y aiadié que «las acciones que hace ADIS sirven
para mejorar la empleabilidad de los usuarios con diversidad funcional y abundar en dar visibilidad
social a este colectivo».
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LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
Y DISCAPACIDAD.

La responsabilidad social es un sistema innovador de gestion de las empresas, administraciones
publicas y organizaciones que se orienta a incrementar la competitividad de estas asi como el fo-
mento del desarrollo sostenible y la justicia social.

Generalmente, las empresas son vistas como organizaciones con el objetivo de generar y maximi-
zar beneficios econdmicos. Sin embargo, el concepto empresarial ha evolucionado poco a poco
hasta llegar al punto de considerar a las empresas, no solo comprometidas con sus intereses finan-
cieros, sino también con la sociedad.

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE) es una decision ética y voluntaria que asumen aque-

llas empresas que son conscientes de la necesidad de tener en cuenta las preocupaciones sociales,
medioambientales y la forma de relacionarse con su entorno.

1. CARACTER ETICO Y VOLUNTARIO.

CARACTERISTICAS DE LA 2. MAS ALLA DE LAS OBLIGACIONES
RESPONSABILIDAD SOCIAL LEGALES.
CORPORATIVA

(RSC) 3. ENFOQUE ESTRATEGICO Y TRANSVERSAL

4. COMPROMISO

5. IMPLICACION

RSC+DISCAPACIDAD

En la responsabilidad social de las empresas confluyen actuaciones muy dispares que van desde
la sostenibilidad ambiental hasta practicas de trabajo y de empleo 6ptimas con especial atencion
a personas con diversidad funcional o la igualdad de género.

El colectivo de las personas con discapacidad es uno de los grupos en riesgo de exclusion con mas
dificultades a la hora de acceder a un empleo y también uno de los que padecen una brecha salarial
mas acusada.

Es por ello que las administraciones publicas han de promover acciones que fomenten la Respon-
sabilidad Social Corporativa en Discapacidad RSC+D

VENTAJAS DE LA RSC+D

El contratar personas con discapacidad o realizar subcontratas con Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social supone ademas:

VENTAJAS
EVITAR MULTAS. FISCALES.

s cmpreseo pibicso - ors o magen el o 5 Poks owos I
vadas de mas de 50 emplea- presa en el mercado ya que P

dos estan obligadas a reser- 4 d?scap.acidad que van desde bo-
g se fomentaran valores como nificaciones en la cuota de la

var un 2% para personas con el respeto, la tolerancia o la Seguridad Social hasta deduc-
discapacidad. igualdad. ciones en impuestos de Socie-
dades.

APLICAR LA RSC+D

Una de las formas de alcanzar la RSC+D en las empresas, corporaciones y administraciones publi-
cas es contratando los servicios del CEE de Iniciativa Social ADIS SL.

;Qué es un Centro Especial de Empleo de
Iniciativa Social?

Los Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social estan obligados a reinvertir sus beneficios en
la creacion de oportunidades de empleo para personas con diversidad funcional y esta administra-
do por una asociacion sin animo de lucro.
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;COMO CONTRATAR?

La celebracion de un contrato mercantil o civil con el Centro Especial de Empleo de iniciativa social
ADIS SL.U para el suministro de materias primas, maquinaria, bienes de equipo o cualquier otro
tipo de bienes necesarios para el normal desarrollo de la actividad de la empresa que opta por esta
medida.

La celebracion de un contrato mercantil o civil con el Centro Especial de Empleo de iniciativa social
ADIS SL.U para la prestacion de servicios ajenos y accesorios a la actividad normal de la empresa

Realizacién de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de caracter monetario, para el de-
sarrollo de actividades de insercion laboral y de creacion de empleo de personas con discapacidad.

Para conocer mas en profundidad de donde viene la Responsabilidad Social Corporativa y
Discapacidad debemos indagar en el Real Decreto Legislativo 1/2013 del 29 de noviembre.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con disca-
pacidad y de su inclusion social.

Este Real Decreto tiene por objeto:

1). Garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efec-
tivo de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto
del resto de ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la autonomia personal, de la ac-
cesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusion en la comunidad y la vida independiente
y de la erradicacion de toda forma de discriminacién, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de
la Constitucién Espanola y a la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y los tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espana.

2). Establecer el régimen de infracciones y sanciones que garantizan las condiciones basicas en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

A la pregunta de quienes son los titulares de derecho de esta normativa (Articulo 4):

Las personas con discapacidad que presenten deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sen-
soriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

Ademas, tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento los/as
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanen-
te en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los/as pensionistas de clases pasivas que ten-
gan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad.

Es importante que las empresas y/o pymes conozcan este Real Decreto legislativo ya que en el se
establece una serie de infracciones y sanciones que pueden afectar de forma muy contundente a

cualquier sector de empleo.

En el Articulo 80 del citado R. D. encontraremos el Objeto de las infracciones.

A los efectos de esta ley, se consideraran infracciones administrativas las acciones y omisiones
que ocasionen vulneraciones del derecho a la igualdad de oportunidades, no discriminacion y acce-
sibilidad universal en los ambitos a los que se refiere el articulo 5, cuando se produzcan discrimi-
naciones directas o indirectas, acosos, incumplimiento de las exigencias de accesibilidad y de rea-
lizar ajustes razonables, asi como el incumplimiento de las medidas de accidn positiva legalmente
establecidas, especialmente cuando se deriven beneficios econémicos para la persona infractora.

Articulo 5. Ambito de aplicacién en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y ac-
cesibilidad universal.

Las medidas especificas para garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminaciény la ac-
cesibilidad universal se aplicaran, ademas de a los derechos regulados en el Titulo |, en los ambitos
siguientes:

a) Telecomunicaciones y sociedad de la informacién.

b) Espacios publicos urbanizados, infraestructuras y edificacién.

c¢) Transportes.

d) Bienes y servicios a disposicion del publico.

e) Relaciones con las administraciones publicas.

f) Administracion de justicia.

g) Patrimonio cultural, de conformidad con lo previsto en la legislacién de patrimonio histérico.

h) Empleo.

El Articulo 83. Sanciones.

1. Las infracciones seran sancionadas con multas
que iran desde un minimo de 301 euros hasta un
maximo de 1.000.000 de euros.

2. Para las infracciones leves, la sancidon no excede-
ra en ningun caso de los 30.000 euros.

3. Para las infracciones graves, la sanciéon no exce-
dera en ningun caso de los 90.000 euros.

Por Carmen Andreu, Trabajadora Social
ADIS y directora del Centro de Dia Miguel

Hernandez ADIS.
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SOLO 1 DE CADA 4 PERSONAS CON DISs-
CAPACIDAD TIENE TRABAJO EN ESPANA.

Las protestas del sector de la discapacidad han llevado al Gobierno a rectificar y dejar en punto
muerto la eliminacion de una parte de los incentivos para su contratacion planteada por el Ministe-
rio de Trabajo en un anteproyecto de ley que previsiblemente vera la luz sin penalizar a parte de los
4,5 millones de personas con discapacidad que hay en Esparia. Solo 1 de cada 4 en edad de trabajar
tienen un empleo, el 33 por ciento vive en situacion de riesgo de pobreza.

Maxima preocupacion en las organizaciones de defensa de la discapacidad.

“En cuanto conocimos el borrador publico vimos lo preocupante que era y nos dirigimos de inme-
diato al Gobierno y a las Comunidades auténomas para denunciar lo catastrofico que era. Ahora lo
ultimo que sabemos es que la voluntad del Ejecutivo es dar un paso atras y dejarlo todo como esta-
ba” explica Daniel-Anibal Garcia, secretario de finanzas de la Confederacion Espariola de Personas
con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE).

También desde el Consejo Espaiiol de Defensa de la Discapacidad (CEDDD) y la Dependencia habian
mostrado una viva inquietud por el freno que suponia a las politicas de inclusion. Remitieron por ello
una carta a la ministra de Trabajo Yolanda Diaz alertandole de las consecuencias de “operar una re-
vision sustancial de las bonificaciones para contratar a las personas con discapacidad,) sin mediar
didlogo alguno con entidades afectadas”.

En concreto, y segun el escrito remitido por esta organizacion que agrupa a 3.000 entidades y aso-
ciaciones, “el anteproyecto recoge la sustitucion de la bonificacion del 100% de la cotizacién por
unas cuantias basicas y minimas, y no incorpora elementos de ponderacion o de revisidn de ningun
tipo ante mayores salarios de los trabajadores”.

Como presidente del CEDDD, Albert Campabadal espera que Trabajo ratifique lo dicho por la ministra
de Hacienda Maria Jesus Montero tras el consejo de ministros y es que “no hay voluntad de eliminar
ninguna deduccion que tenga que ver con la discapacidad, categéricamente no”.

Es algo importante, subraya el presidente del CEDDD, porque “lo planteado suponia el primer retro-
ceso de las ayudas a las personas con discapacidad en los 37 afios de existencia de los Centros
Especiales de Empleo. Todo un hachazo a la empleabilidad de las personas con discapacidad que
nadie esperaba”.
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Excelentisimo ayuntamiento
de Algorfa.

Nuestro Centro Especial de Empleo de ADIS y el consistorio de Algorfa que preside el alcalde Ma-
nuel Ros han acordado que se haga cargo de la limpieza viaria de la urbanizacion La Finca, una de
las zonas residenciales del término municipal de Algorfa.

El contrato implica la limpieza de viales, el desbroce de malas hierbas en las aceras de estos y todas
aquellas tareas para mantener a punto dicho enclave. El acuerdo se ha fijado para una duracion ini-
cial de seis meses mediante el cual los trabajadores del Centro Especial de Empleo ADIS efectuaran
su cometido una vez por semana. Asi estos haran trabajos de adecentamiento de calles y espacios
comunes para mejorar la urbanizacion La Finca.

Manuel Ros indic6 que “con el acuerdo alcanzado se pretende ofrecer oportunidades de insercién
laboral a personas con diversidad funcional” y afiadido que “las administraciones publicas deben
dar ejemplo en ofrecerles oportunidades de insercion laboral ya que son perfectamente capaces en
desempefiar trabajos de diversa indole”. Asimismo ha avanzado que el objetivo es “seguir contando
con los servicios que ofrece el Centro Especial de Empleo”.

Que sirvan estas palabras aqui escritas para trasladar nuestro mas sincero agradecimiento al equi-
po de gobierno del Ayuntamiento de Algorfa.
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Excelentisimo ayuntamiento
de Rojales.

El Centro Especial de Empleo de ADIS se ocupara de la limpieza de zonas comunes y mantenimiento
de jardines en Rojales.

El Centro Especial de Empleo ADIS y el Ayuntamiento de Rojales suscribieron un convenio que per-
mitiria al Centro Especial de Empleo continuar con su objetivo de facilitar la insercién laboral de
jévenes con diversidad funcional.

El contrato se suscribié por un ano y reflejé que seria el personal del Centro Especial de Empleo
ADIS quien efectuase trabajos de barrido de zonas comunes asi como el mantenimiento y puesta
a punto de areas ajardinadas a razon de seis horas semanales. Los trabajos comenzaron el pasa-
do enero y se prolongaron hasta final de afio 2022. Este acuerdo supuso que seis trabajadores del
Centro Especial de Empleo ADIS se ocuparan del mantenimiento de espacios emblematicos del mu-
nicipio como las Cuevas del Rodeo, los Aljibes de Gasparito, el Museo de la Huerta, la Plaza Blanca
de Ciudad Quesada y zonas verdes.

Lourdes Pérez, CEO del Centro Especial de Empleo ADIS, destaco que el acuerdo supone “un respal-
do para consolidar las acciones de empleo emprendidas por la asociacion en diferentes areas de
actuacion”y que se pueda avanzar “en la insercion de las personas con diversidad funcional, en con-
creto con la apuesta por su desarrollo personal en el ambito laboral, del que frecuentemente estan
fuera”. La maxima responsable afiadié que con el convenio se incide en ofrecer oportunidades de
insercion laboral a personas con diversidad funcional. Asimismo resalta que “uno de los objetivos
de la Asociacion ADIS es fomentar en el campo laboral la insercion de personas con diversidad fun-
cional” y aflade que “disponer de un empleo es un principio fundamental tanto para la integracién
social como el desarrollo de su personalidad” al tiempo que recalca que “un empleo es un medio
para conseguir el reconocimiento social e independencia econdmica”. Queremos agradecer la pre-
disposicién de la edil de Cultura, Inmaculada Chazarra, a contar con el Centro Especial de Empleo de
ADIS para efectuar este tipo de trabajos en la localidad.

Que sirvan estas palabras aqui escritas para trasladar nuestro mas sincero agradecimiento al equi-
po de gobierno del Ayuntamiento de Rojales.
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< de Orihuela.

El Centro Especial de Empleo ADIS realiz6 durante los fines de semana del verano pasado el refuer-
zo de la limpieza y desinfeccidn de las once playas del litoral oriolano. Los trabajos se efectuaron
tras la solicitud cursada por el concejal de Playas del Ayuntamiento de Orihuela, Antonio Sanchez, a
la direccién del centro que dirige Lourdes Pérez y el motivo no fue otro que atender la necesidad de
cubrir de un modo mas eficiente este servicio indispensable para el perfecto mantenimiento de los
arenales oriolanos en plena temporada veraniega durante los fines de semana.

En concreto los trabajos consistieron en el mantenimiento de las once playas del municipio oriolano
y de este trabajo se encargé cinco peones y un jefe de cuadrilla, en turnos de mafana.

La iniciativa surgio ante la necesidad de reforzar esas tareas en pos del cumplimiento de las medi-
das sanitarias como consecuencia de la Covid en los dias de mayor afluencia de bafistas a las pla-
yas de la localidad y garantizar asi la calidad de las mismas y el servicio ofrecido a quienes optaron
por disfrutar de ellas. Dicha prestacion se prolongé durante todo el periodo de temporada alta. Entre
otras, las acciones consistieron en la limpieza de las pasarelas que dan acceso a la arena asi como
la de los lavapiés, tareas que el edil del area consideré vitales para que la localidad pueda ofrecer
las maximas garantias de higiene a sus visitantes.

La presidenta de la Asociacion ADIS y CEO del Centro Especial de Empleo, Lourdes Pérez, explico
que los trabajadores y trabajadoras estan sobradamente cualificados para ejecutar estos meneste-
res y agradeci6 a Antonio Sanchez que apostase por la integracién laboral de trabajadores y traba-
jadoras con diversidad funcional. Ahadiendo ademas que es un motivo de satisfaccion que el edil
del consistorio oriolano haya tenido en cuenta a los/as trabajadores y trabajadoras de este centro
para efectuarlos.

Cabe recordar que trabajadores y trabajadoras del Centro Especial de Empleo de |la asociacion ya
han llevado a cabo y llevan tareas de mantenimiento de diversos espacios verdes municipales para
diversas administraciones locales de la Vega Baja, entre otros servicios.

Que sirvan estas palabras aqui escritas para trasladar nuestro mas sincero agradecimiento a la
concejalia de playas del Ayuntamiento de Orihuela.
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<& de Orihuela.

Y no solo desde la concejalia de playas del excelentisimo Ayuntamiento de Orihuela pensaron en
nuestro centro, también se pusieron en contacto con la direccién desde la concejalia de infraestruc-
turas del Ayuntamiento de Orihuela.

El concejal de infraestructuras reforzo, a través del Centro Especial de Empleo ADIS la limpieza 'y
desbroce de las calles de Orihuela Costa durante un mes.

Angel Noguera, concejal de Infraestructuras, indicé que “debido a las continuas lluvias sufridas en el
primer semestre del afo ha habido una mayor presencia de maleza en los viales de Orihuela Costa
por lo que se decidié reforzar este servicio respondiendo a las demandas de los alcaldes pedaneos
de la costa”.

El pasado junio comenzaron con labores, desbroce de aceras y alcorques de varios puntos de la
costa de Orihuela.

Que sirvan estas palabras aqui escritas para trasladar nuestro mas sincero agradecimiento a la
concejalia de Infraestructuras del Ayuntamiento de Orihuela.
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Excelentisimo ayuntamiento
de Cox.

El equipo de gobierno del municipio de Cox procedié a establecer un contrato de servicios de un
ano de duracién con el Centro Especial de Empleo ADIS dependiente de la Asociacion de Personas
con Diversidad Funcional ADIS, mediante el cual se emplearian a cinco trabajadores y trabajadoras
de la plantilla para realizar las labores encomendadas, dos de ellas incluso del propio municipio
cojenses.

Estos/as trabajadores y trabajadoras se encargaron del mantenimiento de dos parques y jardines
del municipio durante el afio 2022. Esta es una manera de dar oportunidades de trabajar, “con un
trabajo digno, decente, a personas con diversidad funcional, incluyéndolas en este mercado de tra-
bajo que se les cierra una y otra vez", segun palabras del equipo de gobierno de Cox.

Con esta firma, Cox se convierte en otro municipio mas de la comarca en sumarse a la integracion
laboral de estos/as trabajadores y trabajadoras con diversidad funcional.

Para la presidenta de la Asociacion ADIS y CEO del Centro Especial de Empleo ADIS, Lourdes Pérez,
“esta firma corroboré el compromiso, cada vez mayor por parte de las administraciones publicas
y gracias a su apoyo podemos ir dando pasos para la integracion total de muchos de nuestros/as
usuarios y usuarias”.

Que sirvan estas palabras aqui escritas para trasladar nuestro mas sincero agradecimiento al equi-
po de gobierno del Ayuntamiento de Cox.
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Excelentisimo ayuntamiento
de San Fulgencio.

El Centro Especial de Empleo de ADIS asume la limpieza de zonas verdes en San Fulgencio.

El Centro Especial de Empleo de ADIS y el Consistorio que preside el alcalde José Sampere acorda-
ron que el este se hiciese cargo de la limpieza de diferentes zonas verdes del término municipal. El
acuerdo suscrito con el Ayuntamiento de San Fulgencio se fijé para un periodo de seis meses y los
trabajos comenzaron el pasado mes de. Los/as trabajadores/as efectuaran su cometido a razon
de una carga de trabajo de dos dias semanales. Principalmente consistian en la puesta a punto de
los espacios verdes del término municipal, pero también incluyé el desbroce de malas hierbas en
viales o el de las rotondas de San Fulgencio, ademas de ocuparse los/as trabajadores/as de todas
aquellas tareas que tienen que ver con el cuidado de espacios publicos y que estimase el gobierno
municipal. Las tareas encomendadas dieron comienzo en la Urbanizacion El Oasis, una de las mas
pobladas del municipio, en la que reside una parte importante del censo local de San Fulgencio y
lugar de acogida de numerosos residentes, sobre todo en la época estival.

El acuerdo supone dar una oportunidad laboral a personas con diversidad funcional “en unas tareas
para las que los/as trabajadores/as estan sobradamente preparados/as ya que se han especiali-
zado en todo tipo de trabajos en este ambito”, ha resaltado la presidenta de la Asociacion ADIS y
CEO del Centro Especial de Empleo ADIS, Lourdes Pérez. Asimismo, afiadio que ese nuevo contrato
con el Ayuntamiento de San Fulgencio “suponia un apoyo que se agradece por parte de las admi-
nistraciones publicas ya que son las primeras que deben dar el paso para ofrecer oportunidades de
insercién sociolaboral a personas con diversidad funcional”. Lourdes Pérez se congratula de que
“cada vez son mas los ayuntamientos que confian en nosotros para este tipo de trabajos” y espera
que éstos sigan contando con los servicios que ofrece el Centro Especial de Empleo ADIS “en las
diversas areas de actuacion que tenemos en marcha” ya que “contar con un empleo es un aspecto
esencial para la integracion social y desarrollo personal de personas con diversidad funcional”.
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Excelentisimo ayuntamiento
de Crevillente.

El ayuntamiento de Crevillente ha confiado en el Centro Especial de Empleo ADIS para que se haga
cargo del desbroce de solares y desbroce de zonas perimetrales del municipio hasta finales de afo.

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS prosigue con su labor de apostar por la
insercion laboral de jovenes con diversidad funcional y ha suscrito un contrato menor, en concreto
su Centro Especial de Empleo, con el Ayuntamiento de Crevillente que encabeza el alcalde José
Manuel Penalva.

Mediante este contrato el Centro Especial de Empleo ADIS se hace cargo del desbroce de solares
y desbroce de zonas perimetrales del municipio. El mismo tendra vigencia hasta finales de ano y
detalla que sera el personal del Centro Especial de Empleo ADIS quien realice diversos trabajos de
desbroces en el término municipal crevillentino por un montante de 14.910 euros mas IVA.

Las acciones a efectuar por el personal del Centro Especial de Empleo seran desarrolladas con una
periodicidad de cinco dias a la semana mientras esté en vigor el acuerdo a razén de cinco horas
al dia. Las mismas consistiran en desbroce de solares y desbroce de zonas perimetrales de Crevi-
llente, sobre todo en aquellos cercanos a los centros escolares de cara al comienzo inminente del
curso educativo para lograr su éptima puesta a punto. Los trabajos realizados por los tres operarios
del Centro Especial de Empleo que llevan a cabo esta labor estan bajo la supervision de un ingeniero
agricola.

La presidenta de la Asociacion ADIS, Lourdes Pérez, resalta que este contrato con el Ayuntamiento
de Crevillente, es el primero con una localidad fuera de la Vega Baja y que se viene a sumar a los que
ya estan vigentes con otras administraciones locales de la comarca, implica ademas “un espaldara-
zo a las acciones de empleabilidad que aborda la asociacion en diferentes ambitos”.

Asimismo destaca que mediante ellas se sigue trabajando “en la insercién de las personas con di-
versidad funcional, en concreto con la apuesta por su desarrollo en el ambito laboral ya que pueden
efectuar diversas actividades sin tener en cuenta su diversidad personal”. Al mismo tiempo Lourdes
Pérez incide en que “uno de los objetivos que tenemos presente en ADIS es fomentar su acceso a
trabajos para los que estan capacitados y no se sientan excluidos de mundo laboral por el mero he-
cho de ser diferentes”. Lourdes Pérez, por ultimo, ha agradecido la predisposicion del Ayuntamiento
de Crevillente para contar con el Centro Especial de Empleo ADIS en la realizacion de este tipo de
trabajos y se congratula de que los que ya se efectiian para administraciones locales de la Vega
Baja hayan servido de ejemplo.
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Excelentisimo ayuntamiento
de Los Montesinos.

El Centro Especial de Empleo ADIS comenzé a trabajar en el mes de noviembre con el Ayuntamiento
de Los Montesinos. Trabajo refrendado dias atras por la CEO del Centro Especial de Empleo y Presi-
denta de la Asociacion ADIS, Lourdes Pérez, y el primer edil, José Manuel Butron.

Mediante el mismo nuestros/as trabajadores y trabajadoras del Centro Especial de Empleo de ADIS
se hicieron cargo de la limpieza de diferentes zonas verdes del municipio. El mismo, que estuvo en
vigor, y se prolongé hasta el mes de diciembre, recogio que fuese el personal de este centro quien
efectuase trabajos de mantenimiento y puesta a punto de areas ajardinadas de la localidad monte-
sinera a razén de quince horas mensuales.

Este acuerdo suscrito entre el centro y el drea de servicios sociales que dirige la edil Nathalie Dubi
Suposo que cuatro trabajadores/as se ocuparan del mantenimiento de espacios emblematicos del
municipio supervisados por un técnico. Asimismo en el acuerdo se contemplé el mantenimiento de
viales del municipio.

Lourdes Pérez, destacé que este acuerdo suposo “un respaldo para consolidar las acciones de em-
pleo emprendidas por la asociacién en diferentes areas de actuacion” y que se pueda avanzar “en
la insercidén de las personas con diversidad funcional, en concreto con la apuesta por su desarrollo
personal en el ambito laboral, del que frecuentemente estan excluidas”. Asimismo resalta que “uno
de los objetivos de ADIS es fomentar en el campo laboral la insercion de personas con diversidad
funcional” y anade que “disponer de un empleo es un elemento fundamental tanto para la integra-
cion social como el desarrollo de su personalidad”. Lourdes Pérez agradecié la predisposicion de
la edil Nathalie Dubi al confiar en el Centro Especial de Empleo de ADIS para efectuar este tipo de
trabajos en la localidad.

Por su parte la responsable municipal destaco el trabajo que se ejecuta por parte de los/as traba-
jadores y trabajadoras del centro y resaltd que “las administraciones deben apoyar este tipo de ini-
ciativas con personas con diversidad funcional”. Dubi asimismo indicé que “este tipo de acuerdos
fomentan el que personas como las que estan en el Centro Especial de Empleo de ADIS puedan
incorporarse al mundo del trabajo sin que las barreras sociales le impidan hacerlo y con el que sus-
cribimos se facilita su desarrollo personal y laboral”.
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Excelentisimo ayuntamiento
de Benijofar.

Las tareas consistiran en la prestacion de servicios de limpieza y mantenimiento de parques, cami-
nos y zonas verdes de Benijofar, en los cuales realizaran tareas de barrido, recogida de papeleras,
eliminacion de malas hierbas o poda de setos, entre otras labores

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS sigue inmersa en su tarea de promover la
insercion laboral de jovenes con diversidad funcional y ha suscrito un convenio, en concreto su Cen-
tro Especial de Empleo, con el Ayuntamiento de Benijofar que encabeza el alcalde Luis Rodriguez.

Mediante el acuerdo rubricado en dias pasados por el primer edil de la localidad y la presidenta de
ADIS, Lourdes Pérez, el Centro Especial de Empleo de ADIS (CEE ADIS) se hace cargo de la limpieza
de diferentes zonas del municipio. El mismo esta en vigor desde el pasado dia diez y tendra validez
hasta el 30 de octubre y contempla que sera el personal del CEE ADIS quien efectue diversos traba-
jos de mantenimiento en la localidad.

En concreto las tareas a efectuar por el personal del CEE ADIS seran desarrolladas durante sesenta
horas mientras esté en vigor el contrato. Las mismas consistiran en la prestacion de servicios de
limpieza y mantenimiento de parques, caminos y zonas verdes de Benijofar en los cuales realizaran
tareas de barrido, recogida de papeleras, eliminacion de malas hierbas, poda de setos, cortado de
césped, soplado en parques y areas ajardinadas, desinfeccion de parques y mobiliario urbano, ade-
mas de la aplicacion de herbicidas junto al desbroce y erradicacién de malas hierbas en caminos
del término benijofense, entre otras labores para lograr su puesta a punto. En todo momento los
trabajos realizados por los operarios del CEE estaran bajo la supervisién de un ingeniero agricola
para garantizar el cumplimiento y efectividad de los mismos.

La presidenta de ADIS, Lourdes Pérez, ha querido resaltar que este acuerdo con el Ayuntamiento de
Benijofar, que se suma a los ya en vigor con otras administraciones locales de la Vega Baja, implica
“un espaldarazo para cimentar las acciones de empleo emprendidas por la asociacién en diferentes
areas de actuacion” y que se pueda continuar avanzando “en la insercion de las personas con diver-
sidad funcional, en concreto con la apuesta por su desarrollo personal en el ambito laboral, del que
lamentablemente estan fuera pese a su valia para desarrollar numerosas tareas”.

La responsable de la asociacion matiza ademas que con el convenio se ahonda en ofrecer oportu-
nidades a personas con diversidad funcional y, al mismo tiempo, resalta que “uno de los objetivos
que siempre tenemos presente en ADIS es fomentar en el campo laboral la insercién de personas
con diversidad funcional y que no se sientan excluidas del mismo”.

A esto Lourdes Pérez afiade que “obtener un empleo es una premisa fundamental tanto para la
integracion social como el desarrollo de su personalidad” al tiempo que recalca que “un puesto de
trabajo es un medio para lograr reconocimiento social e independencia econémica”. Lourdes Pérez,
por ultimo, ha agradecido la predisposicion del alcalde Luis Rodriguez para contar con el Centro
Especial de Empleo de ADIS en la realizacién de este tipo de trabajos en Benijoéfar.
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Excelentisimo ayuntamiento
de Dolores.

La presidenta de ADIS, Lourdes Perez, ha destacado que este acuerdo con el Ayuntamiento de Dolo-
res, que se viene a sumar a los que ya estan vigentes con otras administraciones locales de la Vega
Baja, implica que se siga avanzando «en la insercidn de las personas con diversidad funcional»

La Asociacion de Personas con Diversidad Funcional ADIS prosigue con su labor de promover la in-
sercion laboral de jévenes con diversidad funcional y ha suscrito un convenio, en concreto su Centro
Especial de Empleo, con el Ayuntamiento de Dolores que encabeza el alcalde Joaquin Hernandez.

Mediante el acuerdo rubricado el Centro Especial de Empleo de ADIS se hace cargo de la limpiezay
mantenimiento del Parque Loreto Juan Brotons del municipio. El mismo tendra vigencia hasta fina-
les de afio y recoge que sera el personal del Centro Especial de Empleo de ADIS quien efectue diver-
sos trabajos de mantenimiento en la zona verde dolorense. En concreto las acciones a efectuar por
el personal del Centro Especial de Empleo seran desarrolladas con una periodicidad de un dia a la
semana mientras esté en vigor el acuerdo. Las mismas consistiran en la limpieza y mantenimiento
del parque ya que se realizaran tareas de barrido, recogida de papeleras o eliminacion de malas
hierbas, entre otras labores para lograr su 6ptima puesta a punto. En todo momento los trabajos
realizados por los cuatro operarios del Centro Especial de Empleo de ADIS que llevaran a cabo este
cometido estaran bajo la supervision de un ingeniero agricola para garantizar el cumplimiento y
efectividad de los mismos.

La presidenta de ADIS, Lourdes Pérez, ha querido resaltar que este acuerdo con el Ayuntamiento de
Dolores, que se viene a sumar a los que ya estan vigentes con otras administraciones locales de la
Vega Baja, implica «un respaldo a las acciones de empleo que aborda la asociacion de manera con-
tinuada en diferentes areas de actuacion» y que mediante ellas se siga avanzando «en la insercion
de las personas con diversidad funcional, en concreto con la apuesta por su desarrollo personal en
el ambito laboral ya que pueden desarrollar numerosas tareas». Al mismo tiempo Lourdes Pérez
incide en que «uno de los objetivos que siempre tenemos presente en ADIS es alentar en el campo
laboral el acceso de personas con diversidad funcional y que no se sientan fuera del mismo». Lour-
des Pérez, por ultimo, ha agradecido la predisposicion del Ayuntamiento de Dolores para contar con
el Centro Especial de Empleo de ADIS en la realizacién de este tipo de trabajos en la localidad.
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Esta empresa se dedica a la venta de pintura, papel pintado, restauracion de muebles, reformas y
proyectos de interiorismo.

La empresa de Pinturas e Interiorismo BLAS, situada en el municipio de Cox, contacté en varias
ocasiones a lo largo del ano para realizar labores de limpieza en la fachada de su tienda.

@Blas.pinturas @BLAS Pintura e Interiorismo

Calle Miguel Hernandez, 25. Cox 606 80 41 70

En las oficinas de Asistencia Familiar 24 en la poblacién de Orihuela (Alicante) damos solucién a
cualquier necesidad de nuestros clientes, resolviendo sus dudas con una atencién personalizada.
Todos los departamentos estan a su disposicion para realizar sus consultas sobre los servicios de
atencion domiciliaria, ayuda en hospital, labores domésticas, orientacion familiar, teleasistencia,

canguros, formacion...

@asistenciafamiliarorihuela

asistenciafamiliar24.com/centro-orihuela/

Calle Miguel Hernandez, 25. Cox

@Asistencia.Familiar.24

606 80 41 70
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